
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ อบต.ม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่                                     

ที ่  ชม 80901 / วันที่     21 ตุลาคม 2567            

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัย คล่องตัว และ
เสริมสร้างขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความรอบรู้ พร้อมที่จะสนองตอบต่อ
ภารกิจของท้องถิ่นในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  นั้น 
 

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ขอรายงานผลการ
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย
บันทึกนี ้
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                  (นายชญานิน  วงศ์วารเตชะ) 
                 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
       ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
       ........................................................................... 

........................................................................... 
 
 
        (นางสาววรัญญา  เปาริบุตร)  
                       หวัหน้าสำนักปลัด       

ความเห็น  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คำสั่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
........................................................ .....................   ........................................................ ..................... 
.............................................................................  .............................................................................  
 
 
     (นายพรชัย  วงศ์ศรีพรม)                      (นายบุญทา  จันทรา) 
     ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น   
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น         



รายงานผลการดำเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.1 การดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานส่วนตำบล   จำนวน   –   ราย 
2) พนักงานครู            จำนวน   –   ราย 
3) พนักงานจ้าง           จำนวน  16   ราย 
 

 

1.2 การดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้ายพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ดังนี้ 
1) พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 5 ราย 
    -  ใหโ้อนปลัด อบต. 
    -  ใหโ้อนนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    -  รับโอนนิติกรปฏิบัติการ 
    -  รับโอนนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    - รับโอนหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
2) พนักงานครู 1 ราย 
    -  ใหโ้อนครู คศ.1  
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.3 การดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
1) พนักงานส่วนตำบล       จำนวน  –  ราย 
2) พนักงานครู                จำนวน  –  ราย 
3) พนักงานจ้าง               จำนวน  2  ราย 
 

 

1.4 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) ของพนักงานส่วน
ตำบล 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ทบทวนและจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2567 พร้อมประกาศใช้แผน จำนวน 1 เล่ม 
 

 

1.5 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 7/2567           
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
 

 

1.6 การจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ประกาศลงวันที่ 26 กันยายน 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.7 การจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2567 ประกาศลงวันที่ 26 กันยายน 
2566 
- จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกาศ
ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 
 

 

1.8 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิ
มาลา ประจำปี พ.ศ. 2567 

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักพรรดิมาลา ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ อบต.
ม่อนปิ่น ที่ ชม 80601/1007 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2567 ดังนี้ 
1) พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  3  ราย 
2) พนักงานครู            จำนวน  –  ราย 
 

 

1.9 โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น  

0 0 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม 2567 และจัดทำบทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
เพ่ือทราบ 

 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 0 0    
 


