
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น     
โดยพิจารณาจากภารกิจ อำนาจหน้าที ่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริ หารส่วนตำบล พ.ศ.2537          
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่กำหนดให้เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา นำมาคัดเลือกความเสี่ยงเพื่อกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ ในการจัดการ
และควบคุมความเสี่ยง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ม่อนปิ่น 

ปัจจัย             
ที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานการณ์การ

ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.การใช้
ดุลพินิจใน
การอนุมัติ
หรือยกเว้น
ระเบียบที่
เอ้ือประโยชน์
หรือมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2 2 4 1. คำสั่ง อบต.ม่อนปิ่น ที่ 235/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
มอบหมายงานในอำนาจหน้าที ่ของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่น ปฏิบัติราชการแทน สั่ง ณ วันที่ 
10 พฤษภาคม 2566 
2. คำสั่ง อบต.ม่อนปิ่น ที่ 691/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น สั่ง ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
3. ประกาศ อบต.ม่อนปิ่น เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม สั่ง ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
4. คูม่ือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2565  
5. ระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนตำบลเพื่อความโปร่งใส
ในการทำงาน ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2566-2570 
ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 
 
 
 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
    เริ ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).............................. 



ปัจจัย             
ที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานการณ์การ

ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2. การ
กำหนด 
TOR/
คุณลักษณะ
ของสินค้า
หรือบริการ
ที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับ
คุณลักษณะ
ของสินค้า
หรือบริการ
ของบริษัท
ใดบริษัท
หนึ่ง หรือมี
คุณภาพสูง
หรือมูลค่า
สูงเกินความ
จำเป็น ทำ
ให้ไม่เกิด
ความคุ้มค่า
การใช้
งบประมาณ
ภาครัฐ 

2 2 4 1. จัดทำบันทึกข้อความกำหนด TOR เพื่อให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบและอนุมัติตามลำดับขั้น
การบังคับบัญชาในการดำเนินการทุกครั้ง 
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565    
3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สั่ง ณ วันที่        
31 มกราคม 2565 
4. คู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็ปไซต์ 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม 2563 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2566-2570 
ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 
 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
    เริ ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).............................. 

3. การจัดซื้อ 
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
มีความสนิท/ 
สนมกับผู้
รับจ้างมีการ

2 2 4 1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565    
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สั่ง ณ วันที่        
31 มกราคม 2565 
3. คู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็ปไซต์ 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม 2563 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
    เริ ่มดำเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 



ปัจจัย             
ที่จะเกิด

ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานการณ์การ

ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

อำนวยความ
สะดวกให้แก่
ผู้รับจ้างมาก
เกินไป 

5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปฏิบัติงาน
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ.2566 ดำเนินโครงการเสร็จสิ้น      
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2566-2570 
ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 

    เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ).............................. 

4. การทุจริต 
ในการเบิกา
จ่ายงบ 
ประมาณ
ต่างๆ
ปฏิบัติงาน
โดยไม่รู้ไม่
เข้าใจ
ระเบียบ
คลาดเคลื่อน
หรือขาด
ความซื่อสัตย์ 

2 2 4 1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565    
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สั่ง ณ วันที่        
31 มกราคม 2565 
3. คู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2565 
4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็ปไซต์ 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม 2563 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปฏิบัติงาน
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามประมวลจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ.2566 ดำเนินโครงการเสร็จสิ้น      
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 
6. สรรหาผู้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ซึ่งอยู่ระหว่างการสรรหา 
7. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2566-2570 
ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 
 
 

 

   


