
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมค่วรทำ (Dos & Don’ts)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
  

 องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออก

ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              

ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 

เม ื ่อวันที่ 25 ม ิถุนายน 2558 เห ็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติพนักงาน              

ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง           

มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้นสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส ำนักปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเปน็แนวทางการ

นําไปใช้ และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่น               

ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9  ข้อ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

Do’s 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื ่อเสียงหรือภาพลักษณ์                
ของราชการ 

Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 

       2. มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

Do’s 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน            
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล               
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 



 

 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

Don’ts 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

Do’s 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้

เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทกัท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

Don’ts 



- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถงึหลักและคําสอนของศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น

ข้าราชการที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลกักฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมทีผู่้มสี่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รบัทั้งทางตรงและทางออ้ม 

- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความประทบัใจให้แก่

ประชาชนผู้มาขอรับบรกิารด้วยน้ำใสใจจริง 

 

Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง

ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม 

 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 



- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกบัความต้องการของผู้รบัรกิาร 

อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 

Don’ts 

- เรียกรับสินบนหรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

- ปกปิด บิดเบอืนข้อเทจ็จริงของข้อมลูข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีเ่ป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำใหผู้้มาติดต่อราชการได้รบัความเสียหาย 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพือ่ให้งานบรรลเุป้าหมายอย่างดทีี่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

 

Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานทีร่ะเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัตหิน้าที่ไม่เต็มความสามารถทีม่ีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดมิ             

ที่เคยปฏิบัตหิรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



- รับฟังความคิดเห็นของเพือ่นร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และนําความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป

ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรอืประกอบการพิจารณาการพฒันาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลทีจ่ําเป็นใหผู้้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานทีจ่ำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะตอ้งให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ                              

เสียงส่วนน้อยด้วย 

Don’ts 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพือ่นร่วมงาน                     

ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหรอืผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

Do’s 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รบัประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

Don’ts 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพือ่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการกอ่ให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอือ้ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบญัชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รบัความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ําตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


