
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลมอนปน 

เรื่อง  ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
และผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลมอนปน  อำเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
........................................... 

   ตามที่องคการบริหารสวนตำบลมอนปน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม มีประกาศลงวันที่ 13 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 เรื่อง ใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และมีประกาศลงวันที่ 30 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น 
 

   เพื่อประโยชนของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหการ
พัฒนาทองถิ่นบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว ตามขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึงฉับปจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ 2565 องคการบริหารสวน          
ตำบลมอนปน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม จึงประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นและผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   ทั้งนี้ ประชาชนทั่วไป หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคประชาสังคมตาง ๆ หรือผูมี
สวนเกี่ยวของสามารถขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการองคการบริหารสวน
ตำบลม อนป  น อำเภอฝาง จ ังหว ัดเช ียงใหม หมายเลขโทรศ ัพท 053-886-366 หร ือเว ็บไซต                  
http:///www.monpinfang.go.th รายละเอียดสรุปผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นและผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลมอนป น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
รายละเอียดปรากฏตามทายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ.2565   
 
 

           (นายบุญทา  จันทรา)   
         นายกองคการบริหารสวนตำบลมอนปน 
 
 
 



 

 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น พ.ศ. 2565 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา
ทองถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปน
การใหคะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแต
วันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจำปเทานั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ มีรายละเอียดประกอบดวย 
 ประเด็นที่ตองพิจารณา 
 1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
  3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ 5 คะแนน 
  3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน    
เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนนตามที่   
เปนจริง 
 
 
 
 



 

 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบล   
มอนป น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวน ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวนยุทธศาสตร 
7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา 
                                             ทองถิ่น 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 20 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 59.00 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 5 
3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน (5) 5 
3.8 กลยุทธ (5) 5 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 97.00 
     

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวน ไดคะแนนรอยละ 97  เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
 



 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1. ข อม ูลสภาพทั ่วไปและ
ข อม ูลพ ื ้นฐานขององค กร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเกี ่ยวกับดานกายภาพ เชน ที ่ตั ้งของหมู บาน/
ช ุมชน/ตำบล ล ักษณะลักษณะภ ูม ิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะ
ของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช น การศ ึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) (5) 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวม
คิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (brainstorming) 

(5) (4) 

 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18 
(5) 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนตน 

(5) (4) 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ  
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุ มอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ทั่วไป เปนตน 

(5) (4) 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใช
ก า ร ว ิ เ ค ร าะห  เ ช ิ ง เ ทคน ิ ค  Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand และ Trend 

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการว ิเคราะหย ุทธศาสตรชาต ิ 20 ป ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

60 
(5) 

59 
(5) 
 

 3 . 2  แ ผ น พ ั ฒ น า
เศรษฐก ิจและส ั ง คม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) (5) 

 3.3 เปาหมายการพัฒนา
ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ ิ ่นตามเปาหมาย/เป าประสงค  SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) (5) 



 

 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตอ)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

 3. ยุทธศาสตร (ตอ)  
การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

 
(5) 
 

 
(5)  3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหย ุทธศาสตร ขององค กร
ปกครองส วนท องถ ิ ่นสอดคล องหร ือเช ื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัดที ่จัดทำขึ ้นแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลอง
กับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) (5) 

 3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององค กร
ปกครองสวนทองถิ ่นที ่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5) (5) 

 3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที ่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืน
อยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

 3.9 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ  กลยุทธและ
ยุทธศาสตรที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคอือะไร 

(5) (5) 



 

 

แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ)  
การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความมุ งมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ ่น เพื ่อใหบรรลุวิส ัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื ้นที ่จริง ที ่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

 
(5) 

 
(5)  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

         (Positioning) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการ
พัฒนาทองถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนที่
กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตาม
แผนงานหรือไม 

(5) (4) 

3.12 ความเชื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสู
การพัฒนาทองถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นในเขตจ ังหว ัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความสัมพันธ
หรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นสอดคลอง
กับยุทธศาสตร  ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
   หลักเกณฑการใหคะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณา
คือ 
   1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน   ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6  
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรใหคะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน  ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6  
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรใหคะแนนดังนี ้
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) กำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดขึ้น
เอง ทั้งนี้ ตองใหสอดคลองกับหลักเกณฑคะแนนที่ยึดโยงอยางต่ำรอยละ 80 ที่จะตองไดมากกวาและนอยกวาดวย/ตอง
ไมกำหนดเมื่อผลรวมแลวเกณฑต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือรอยละ 80 เกณฑที่กำหนดไวตองมีนอยกวา 80 คะแนน 
หรือมีนอยกวารอยละ 80 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนน
ตามที่เปนจริง 
   เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมและดำเนินการใหคะแนนเสร็จสิ้นแลว
ใหจัดทำเปนประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นและ
ผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสนอใหผูบริหารทองถิ่นลงนามประกาศ ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา  สามสิบวัน นับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถิ่นลงนาม พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบดวย  
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินและผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น สำนัก/กอง/ฝายตาง  ๆของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา
ทองถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปน
การใหคะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล



 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแต
วันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจำปเทานั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ  มีรายละเอียดประกอบดวย 
 ประเด็นที่ตองพิจารณา 
 1.  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
  5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2  โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน 
  6.3  โครงการพัฒนาทองถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวน        
อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถิ่น ผลการประเมินการใหคะแนนการ
ติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 (10) 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 (10) 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 (8) 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 (5) 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 25 (24) 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 
(5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา

จะไดรับ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรบัสอดคลองกับโครงการและวตัถุประสงคที่กำหนด
ไว 

(5) 5 

6 
 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) (31) 
6.1 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน

ภาพรวม 
(5) 4 

6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 5 
6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การศึกษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสราง
พื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบรหิาร
จัดการน้ำ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 88.0 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนไดคะแนนรอยละ 88.00 เปนไปตามเกณฑที่
กำหนดไว 
 



 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา  

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดยใช
ก า ร ว ิ เ ค ร าะห  เ ช ิ ง เ ทคน ิ ค  Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใช
การวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หร ืออ ื ่ น ๆ ม า
เชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิส ัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใชตัวเลข
ตาง ๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิต
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ไดกำหนดไว จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการได 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถิ่นตามหนาที่และอำนาจที่ไดกำหนดไว 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ท ี ่ เก ิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปน
ตน 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคณุภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใช
เพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง 
ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่  ตรงตอความตองการของประชาชน 
และเปนไปตามหนาที ่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ 
วัสดุการดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที ่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอื่นได และ
เปนไปหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 

8 
(4) 

(2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเน ินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) (4) 

4. ย ุทธศาสตร   กลย ุทธ  
แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที ่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถิ่นซึ่งผานการ
วิเคราะหเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่นดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หล ักการบูรณาการ (Integration) โดยนำไปจัดทำเปนรูป
โครงการพัฒนาทองถ่ินที่เปนรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 

(2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ ่น นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะที่เปนรูปธรรม 
 
 

  

  
 
 
 



 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

5. โ ค ร งการพ ัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน  

 
 
ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
(1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
(2) โครงการพัฒนาท องถ ิ ่นม ีว ัตถ ุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจได
ว าจะพัฒนาอะไร หรือสิ ่งที ่จะทำนั ้นจะเกิดอะไรขึ ้นใน
อนาคต 

25 
 

(5) 
 
 

24 
 

(5)  5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
             โครงการ 
 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถิ่น 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ช ัดเจน มีล ักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเน ินการเ พ่ือ
สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

 5.3 เป าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) ม ีความ
ช ั ดเจนนำไปส ู  การตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป  าหมายต องช ัดเจน  สามารถระบ ุ จำนวนเท  าใด  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจน
วาโครงการนี ้จะทำที ่ไหน  เริ ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด  ใครคอืกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง
หรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 
 

(5) (4) 

  
 
 



 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

5. โ ค ร งการพ ัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั ่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ ถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาทองถิ่นนำไปสู ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

 
 

(5) 

 
 

(4)  5.4 มีการประมาณการราคา
ถ ูกต องตามหล ักว ิธ ีการ
งบประมาณ 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี ้วัด 
(KPI) และสอดคล องกั บ
วัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิด
สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี ้วัดที่แสดงให
เห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่
คาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้ง
หนึ ่ง/แหงหนึ ่ง/หนึ ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว 
ฯลฯ 

(5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดวาจะได รับ
สอดคล องก ับโครงการ
แล ะว ั ตถ ุ ป ร ะส ง ค  ที่
กำหนดไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ ่งที ่ตองการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) (5) 



 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

6. โครงการพัฒนาที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป  

 
 

(35) (31) 

 6 .1  โ คร งกา รพ ัฒนา
ท องถ ิ ่ นท ี ่ นำ ไปจ ั ดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณร า ย จ  า ย
ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ  ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 
20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 
 

(4) 

 6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น
ที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 
 

(4) 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท  องถ ิ ่ นท ี ่ นำไปจ ั ดทำ
งบประมาณรายจายด าน
การบริหารจัดการอนุรักษ
ท ร ั พ ย าก ร ธ ร ร มช าติ  
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ส ิ ่งแวดล อมหร ือบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (4) 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท  องถ ิ ่ นท ี ่ นำไปจ ั ดทำ
งบประมาณรายจายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ  ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ดานการสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท  องถ ิ ่ นท ี ่ นำไปจ ั ดทำ
งบประมาณรายจายเกี่ยวกับ
ด  านการศ ึ กษา ศ ิ ลปะ 
ศาสนา ว ัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภ ูม ิป ญญา
ทองถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ที ่ดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถิ่น จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (5) 



 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 

(ตอ) 

   

 6.6 โครงการเพ ื ่ อการ
พัฒนาท องถ ิ ่นที ่ นำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เกี ่ยวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ที่ดำเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอย
กว าร อยละ 2 ของงบประมาณรายจาย ประจำป ตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (5) 

 6.7 โครงการพ ัฒนา
ท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ  าย
เกี ่ยวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ที่ดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง 
ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ตดิตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) (4) 

 รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 88 

 
แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
   หลักเกณฑการใหคะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณา
คือ 
   1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน   ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6  
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรใหคะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน  ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6  
    - ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 5   คะแนน ควรใหคะแนนดังนี ้
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 
   3) กำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดขึ้น
เอง ทั้งนี้ ตองใหสอดคลองกับหลักเกณฑคะแนนที่ยึดโยงอยางต่ำรอยละ 80 ที่จะตองไดมากกวาและนอยกวาดวย/ตอง



 

 

ไมกำหนดเมื่อผลรวมแลวเกณฑต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือรอยละ 80 เกณฑที่กำหนดไวตองมีนอยกวา 80 คะแนน 
หรือมีนอยกวารอยละ 80 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนน
ตามที่เปนจริง 
   เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมและดำเนินการใหคะแนนเสร็จสิ้นแลว
ใหจัดทำเปนประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นและ
ผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสนอใหผูบริหารทองถิ่นลงนามประกาศ ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา  สามสิบวัน นับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถิ่นลงนาม พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบดวย  
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินและผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น สำนัก/กอง/ฝายตาง  ๆของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 
 


