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องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน 

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งแผนปฏิบัติ
การทุจริตดังกล่าวจะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยในที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เช่นเดียวกันกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้จัดทำภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้จะเป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารส่วนตำบลม่อน
ปิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อบรรลุวิสั ยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป  

 

 สำนักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่าย บริหาร
การเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจำ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.ม่อนปิ่น 
(2) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่
จำเป็นในชีวิตประจำวัน 
(3) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(4) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (5) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 
การทุจริต 
(6) มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม ที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 
(7) มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 (8) มาตรการปลูกฝังองค์การให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ conflict of interest 

40,000 
10,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสร้างจิตสำนึก
และ ความตระหนักแก่
ประชาชน ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรีตำบล
ม่อนปิ่น 
2) โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนตำบลม่อนปิ่น 

50,000 
20,000 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

(3) โครงการนวัตวิถีของดีชุมชนตำบลม่อนปิ่น 
(4) โครงการพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
 

100,000 
30,000 

 

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการบรรพชาอุปสมบทสามเณรภาคฤดูร้อน 
(2) โครงการจัดงานวันเด็ก 
(3) โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาบทบาท
สภาเด็กและเยาวชนตำบลม่อนปิ่น 

3,000 
50,000 
20,000 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อต้าน
การ ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรป้องครองส่วนท้องถิ่น 

-  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
(2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
(3) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามบัญญัติงาน
ประมาณรายจ่ายประจำปี 
(4) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
(5) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
(6) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
(8) มาตรการการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๙) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
(๑๐) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริกานประชา
ชน 
 

- 
 
 
 

- 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(๑) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
(๒)  มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
(๓)  มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- 
- 

 
 

- 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคลากรใน
การดำเนินการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
ประจักษ์  

(๑) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ครอบครัว
อบอุ่น 
(๒) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการหมู่บ้านประชาธิปไตยตามระบบการ
ปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(๓) กิจกรรมการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ใน
องค์กรดีเด่น 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคลากรในการ

ดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้

ประจักษ ์

(๔) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
- 

 
 
 

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

(๑) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น” 
(๒) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินตามอำนาจหน้าที่เพ่ือตรวจสอบควบคุมดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น 
(๓) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
(๔) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
(๕)  มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นว่า
ทุจริต และปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

- 
- 

 
 

- 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 

๓.๑  จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน

ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

 

(๑) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
(๒)  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงินการคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นและการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
(๓) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
(๔) มาตรการ “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ
และหลากหลาย” 
(๕) มาตรการ “จัดการให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น” 

- 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

- 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ
ประชาชน 

(๑) โครงการสนับสนุนภาคีเครือข่ายชุมชนตำบล
ม่อนปิ่น 
(๒)  การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
(๓) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
(๔) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๕) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 

 ๓.๓  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

(๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
(๒) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล
ประจำปี 
(๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
(๔)มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
(๕) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๖) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น 

- 
 

 

 ๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

(๑) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
(๒) การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 

- 
 

 
 

 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้  

(๑) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบกำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
 (๒) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
(๓) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
(๔)กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๒) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
(๓) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
 

- 
 
 

- 
 

 
- 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
( Community)  
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

(๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
(๒)  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
(๓)  มาตรการการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- 
- 

 
- 
 

 

 


