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เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ทุกท่าน 
 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้ดำเนินการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน 2564 และจากผล            
การเลือกตั้งปรากฏว่า ประชาชนเขตพ้ืนที่ตำบลม่อนปิ่น ได้กรุณามอบความไว้วางใจ ให้กระผม นายบุญทา จันทรา 
เป็นผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ในตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น และคณะกรรมการ  
การเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล              
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

 

 เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  กระผม นายบุญทา จันทรา นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นแห่งนี้ โดยจะดำเนินการบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้บรรลุถึงภารกิจ อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนาท้องถิ ่น แก้ไขปัญหา 
ตอบสนองความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น โดยมีนโยบาย           
ในการบริหารและพัฒนาในแต่ละด้าน ให้ที่ประชุมและประชาชนได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ และนโยบายการบริหาร
ราชการ เพื ่อพัฒนาตำบลม่อนปิ่นให้มีความเจริญ ก้าวหน้า ทั ้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง            
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในเขตตำบลม่อนปิ่น ดังต่อไปนี้  

 

จุดมุ่งหมายของนโยบายที่แถลงในวันนี้มี 3 ประการ ได้แก่ 
ประการที่ 1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เสมอภาคและ

เป็นธรรม โดยใช้องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพิ ่มศักยภาพในการบริการ                    
ในทุก ๆ ด้าน 

ประการที่ 2 เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม นำไปสู่
คุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งสุขภาพร่างกายและจิตใจ มีอาชีพมั่นคงและมีความปลอดภัย 

ประการที่ 3 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
ปราศจากการทุจริต มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน 
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
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เพื ่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ ่น สามารถบรรลุตามภารกิจและ                   

มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ทุกท่านได้รับทราบ และใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานของฝ่ายบริหาร กระผมจึงขอแถลงนโยบายด้านต่าง ๆ ตามลำดับ ดังนี้ 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น มุ ่งมั ่นที ่จะยกระดับมาตรฐานด้านโครงสร้างพื ้นฐาน                

เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุน และการเกษตร ตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความสะดวก ปลอดภัย  มี
ถนนครอบคลุมทุกหมู่บ้าน และปรับปรุงซ่อมแซมถนนเข้าพื้นที่การเกษตร ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และประปา
หมู่บ้าน โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

     1.พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้เกิดความสะดวกและปลอดภัย 
           จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้ 
มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร 

2. การจัดการผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
3. พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค และปัจจัยการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ   

ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบประปา ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  
       4. บำรุง รักษา ปรับปรุง สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ และพัฒนาแหล่งน้ำ
เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 

5. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
พัฒนาระบบการสื ่อสารให้ครอบคลุม สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ อุปกรณ์ เครื่องมือการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็วตรง
ความต้องการที่แท้จริง และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในอนาคตได้ 

 

2.ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและรายได้ 
จะส่งเสริม สนับสนุนการสร้างรายได้และลดรายจ่ายในภาคประชาชนทุกระดับ  ส่งเสริม              

การรวมกลุ่มอาชีพ และพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มอาชีพ  
      1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการปุ๋ยยาราคาถูกและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้แก่           

กลุ่มเกษตรกร       
2. จัดหาเมล็ดพันธุ์พืชแก่เกษตรกร เช่น พันธุ์ข้าวจากกรม เมล็ดพันธุ์หอมหัวใหญ่ โดย

ประสานงานกับสหกรณ์หอมหัวใหญ่ เมล็ดพันธุ์หอมแดง (หอมแขก) และส่งเสริมให้เกษตรกรในชุมชนผลิตได้เอง 
จัดแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ได้แก่ การจัดงานวันเกษตร และจัดกิจกรรมวันส้มสายน้ำผึ้งของตำบล 

3. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและ                 
การพาณิชย์ จัดให้มีศูนย์กลางจำหน่ายและแสดงสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน อุตสาหกรรมในครัวเรือน อุตสาหกรรม
ขนาดย่อม นวัตกรรมชุมชน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการดำเนินการ             
ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรในการขับเคลื่อนผลผลิตการเกษตรที่ได้มาตรฐาน 

5. สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับ
ครัวเรือน ชุมชน และสังคม โดยเชื่อมโยงเครือข่าย การส่งเสริมการตลาด การส่งออก และการนำเข้า 
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6. พัฒนาและสร้างจิตสำนึกให้กับครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน  ในการขับเคลื่อนตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส่งเสริมการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ ่มบุคคลที่ดำเนินการเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเพ่ือ              
ให้มีการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม 

8. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยว ให้มีศูนย์บริการนักท่องเที ่ยว ประสานเครือข่าย                   
การให้บริการนักเที ่ยวแบบครบวงจร ส่งเสริมการจัดการแหล่งท่องเที ่ยว ให้มีความหลากหลายสอดรับกับ                  
ความต้องการของผู้รับบริการ และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การสื่อสาร 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ผู้รับบริการประทับใจ 

 

  3. ด้านการพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และการสงเคราะห์ 
   1.จัดหาอุปกรณ์ดับไฟพร้อมยานพาหนะร่วมกับฝ่ายปกครองและฝ่ายบริหาร สมาชิกองค์การ

บริหารส่วนตำบล และพนักงานเจ้าหน้าที่ ระงับเหตุภัยต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย จัดหาอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เวลามีเหตุฉุกเฉิน รถกู้ชีพกู้ภัย บุคลากรต้องมีความพร้อม 24 ชั่วโมง 

     2. ติดตั ้งกล้อง CCTV ในที ่สำคัญต่าง ๆ บนท้องถนนทุกหมู ่บ้าน เพื ่อดูแลและป้องกัน                
เมื่อมีเหตุ อุบัติเหตุต่าง ๆ  

    3.จัดให้มีแผนงานโครงการเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชนให้ครอบคลุมมากขึ้น 

    4.สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามนโยบายรัฐบาลด้านยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคมของผู้ที่
ได้รับการบำบัดหายขาดแล้ว 

     5.สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มทางสังคมให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพ ตลอดถึงการเชื่อมโยง
เครือข่ายประสานการช่วยเหลือด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     6. สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอุตสาหกรรม  
     7.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพกลุ่มพลังมวลชนในพื้นที่ ให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
     8.สนับสนุนเครื ่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ในการป้องกัน                

และบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือให้สังคมอยู่ดีมีสุข 
     9.ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  
     

    4. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      1.สนับสนุน ส่งเสริมงานบริการสาธารณสุข การให้ความรู้ การเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวข้อง 
         2. พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการออกกำลังกาย             
ของประชาชน สนับสนุนการปฏิบัติงานของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลม่อนปิ ่น อาสาสมัคร
สาธารณสุข อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน และโรงพยาบาลของรัฐ 
        3.พัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณสุขให้มีมาตรฐาน 
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        4.ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายบริการสาธารณสุข โรงพยาบาล 
มูลนิธิและองค์กรเอกชน กู้ชีพกู้ภัย 

     5.จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในตำบล กิจกรรมการออกกำลังกาย ได้แก่ลานกีฬาเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป  

     6.การซ่อมแซมปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะ และการปรับปรุง ซ่อมแซมเหมืองฝายให้มีสภาพ
ใช้งานไดเ้พ่ือให้มีน้ำใช้เพียงพอสำหรับการเกษตรกรรม 
 

        7..สร้างระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ลดภาวะเรือนกระจก 
      8. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการขยะ การคัดแยกขยะทุกครัวเรือนโดยการ             
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
                9. สร้างระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ และการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   10. สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในการร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน  แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
         11. ส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนอย่างเป็นรูปธรรม  
 

  5.การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับความรู้และ ทักษะ แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น ได้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
   2.สร้างชุมชนตำบลม่อนปิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
    3.ส่งเสริมเทคโนโลยีการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย 

4. จัดหาอุปกรณ์ออกกำลังกายกลางแจ้งแก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
  5. จัดกิจกรรมแก่ผู้สูงวัย เช่น วันแจ่มใสในวัยชรา อบรมศีลธรรมแก่ผู้สูงวัย   
  6. จัดงานสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ            
ทีไ่ม่มีบุตรหลานดูแล และผู้พิการติดเตียง เป็นต้น 

7) จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาแก่เยาวชนและประชาชน 
     8.ส่งเสริมการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนรัฐบาลในพื้นที่ และสนับสนุนการศึกษา นอก
ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     9.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน  
     10.ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนา ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้มีความปลอดภัยโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
     11.สนับสนุน ส่งเสริม ปรับปรุง ให้มีสถานที่ออกกำลังที่ปลอดภัย  
     12.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ด้านกีฬา และส่งเสริมกิจกรรมกลุ ่มด้านกีฬาในตำบล รวมถึง                 
การเข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มประชาชน และกลุ่มเยาวชนด้านกีฬา 

13.สนับสนุนจัดตั้งสภาวัฒนธรรมพี่น้องชนเผ่า จัดตั้งศูนย์กีฬาเยาวชนตำบล จัดงบประมาณ
สนับสนุนพิธีกรรม วันสำคัญทางศาสนาและพิธีกรรมชนเผ่า 
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    14.ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์ จารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นของทุกชนเผ่า เพื่อให้เป็น
เอกลักษณ์ของตำบลม่อนปิ่น  
       15. พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางวิถีชุมชนและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและ 
เชื่อมโยงเป็นแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และพัฒนาต่อยอดเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
    16.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรมทุกชนเผ่า 
   

  6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

     1. จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (หลักนิติธรรม คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความ
รับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า) 
      2. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ 
      3. ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ  
      4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกเก่ียวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล  
      5. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองท้องถิ่นภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย โดยพัฒนากลไกการทำงานในรูปแบบสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย              
โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมโดยเปิดใจ เปิดโอกาส รับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นมีความยั่งยืน 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับความรู้และ ทักษะ แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ              
ในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้มีความพร้อมในการให้บริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน 
          7.สนับสนุน ให้ความร่วมมือกับท้องถิ ่นอื ่นในการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่ เพื ่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

 

  เรียนประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  
 

  นโยบายที่ผมได้แถลงต่อสภาในวันนี้ คือสิ่งที่ผมจะนำไปเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามนโยบายที่ผมได้แถลงต่อสภา นโยบายทั้ง 6 ด้าน ทั้งนี้ นโยบายของผู้บริหาร             
ที่ผ่านมานั้น ผมก็จะยังคงสานต่อเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง เรื่องใดที่ต้องมีการเพิ่มหรือปรับปรุงแก้ไข
ผมก็ได้นำมากำหนดไว้ในนโยบายที่แถลงต่อสภาในวันนี้  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น จำเป็นอย่างยิ่ง             
ที ่ต ้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื ่อเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื ่อนให้เกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน                  
ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง และนำไปสู่ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในตำบลม่อนปิ่น 

  

  ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที ่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน ดังนั ้น ฝ่ายบริหารต้องอาศัยความรู้                 
ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร โดยอาศัยความร่วมมือของทุ กภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง                
รวมถึงภาคีเครือข่ายที่จะเชื่อมโยงการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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  ในโอกาสนี้ ผมและคณะผู้บริหารขอขอบคุณ ประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น ทุกท่าน ที่ให้ผมได้แถลงนโยบายก่อนที่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ ผมขออนุญาตนำเรียน
คณะผู้บริหาร และรายชื่อคณะที่ปรึกษา  ดังนี้ 
  คณะผู้บริหาร 
  1.นายอธิป ภัทรบรรพต เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น คนที่ 1 

2.นายรังสรรค์ ฉัตรชัยกิจขจร เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น คนที่ 2 
  3.นายสวัสดิ์ สุกิน  เป็นเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
  คณะที่ปรึกษา 
  1.นางอารีย์ สุริยะ  อดีตประธานสภาท้องถิ่น  ที่ปรึกษาด้านการเมือง 

2.นายสมพงษ์ ศิริภัทรนุกูล ผู้ใหญ่บ้านแม่มาวต้นตุ้ม หมู่ 2 ที่ปรึกษาด้านการปกครอง 
  3.นายจันทร์แก้ว หน่อแก้ว อดีตผู้ใหญ่บ้านลาน หมู่ 5  ที่ปรึกษาด้านวัฒนธรรม 
  4.นายทักษิณ นิติกุลวรรักษ ์ อดีตรองนายก อบต.ม่อนปิ่น ที่ปรึกษาด้านวัฒนธรรม 
  5.นายสมชาย สุภา  ผู้ประกอบการ   ที่ปรึกษาด้านการเกษตร 
  6.นายวิจารณ์ วงค์ใหญ่  อดีตผู้บริหารท้องถิ่น  ที่ปรึกษาด้านสังคม 
  7.นายธนาคาร คำน้อย  อดีตผู้บริหารท้องถิ่น  ที่ปรึกษาด้านการบริหาร 
  ผมขอจบการแถลงนโยบายด้วยวิสัยทัศน์การพัฒนาที่คณะผู้บริหารได้พิจารณาร่วมกัน 
 

 “วิสัยทัศน์ก้าวไกล ใส่ใจประชาชน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 

 
จากนโยบายข้างต้น เป็นการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  อยู่บนพื้นฐาน

ของความจริง ที่จะแก้ไขปัญหา และสนองตอบความต้องการ ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั ้งในทุก ๆ ด้าน 
ข้าพเจ้า นายบุญทา จันทรา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ขอให้คำม่ันสัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงเวลา 4 ปี นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป ข้าพเจ้าจะมุ่งมั่นบริหารราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุข           
ของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เป็นสำคัญ 

 
*** *** *** *** ***  

 
 
 
 

 


