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การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ         
การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริ มการมีส่วนร่วม           
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้   

 

 เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ม่อนปิ่น 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการ            
ถือปฏิบัติตามค าสั่ง คสช. เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายชาติ
ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
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ส่วนที่  ๑ 
 

บทน ำ 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่               
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ       

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิด
การทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน               
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และ                
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์            
บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่าง
ของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
สามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต          
ตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
 

2. หลักกำรและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย         
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ          
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดย
องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ         
ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้ เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยม   
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ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้             
ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย
ไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ
ท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี                
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่            
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”         
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้อง        
มีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑“สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์ “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ            
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที ่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรม  
ที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพ
ในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกนั บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” 
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการ
ป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือ
แนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่าง
ต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
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 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
 2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้
อย่างจริงจัง 

 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ “ยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 ค ำอธิบำย 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำลและ
เจ้ำหน้ำที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยใน
ห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่
ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็
ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วน
ค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวด
ต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรง
กฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน 
ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน          
ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการ
สนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทาง
การเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็น
พ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่ งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ในการต่อต้าน
การทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิด
เสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัคร
รับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้าน           
การทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
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  กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุก
ระดับ 
 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน               
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองใน   
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านง
ทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอ
และเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้          
การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ 
ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้
หาเสียงไว้กับประชาชน 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 ค ำอธิบำย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือ
การด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการหรือ
กิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ
ก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่า
โครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็
มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของ
พรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ        
ทีอ่าจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย 
(Policy Formulation) ขั้ น ตั ด สิ น ใจ น โย บ าย  (Policy Decision) ขั้ น ก ารน าน โย บ าย ไป ป ฏิ บั ติ  (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมำยเหตุ :(เพ่ือแก้ไขการทุจริตใน
กระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอ้ือประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตใน
กระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพ้ืนที่เลือกตั้งของนักการเมือง เป็นต้น 
และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เป็นต้น) 
 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10.การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
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  11.การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ ๒การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2. เผยแพร่องคค์วามรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4“พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ ๒สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
 



- ๙ -  
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน ห รือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
 3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  
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 ยุทธศำสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและ 
ไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้
มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปราม
การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์
พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้ง
เบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุด
แล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไป
ถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003)         
ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่ง เน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดี         
และลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่างๆให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        
ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต          
ต่างๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก
และเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยง่าย 
 2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 
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 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมาย
แลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต2

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจ
เอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 
244) 

 กลยุทธ์ที่  6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได ้
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 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการ
ทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการ
รับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 กลยุทธ์ที่  9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศำสตร์ที่  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 ค ำอธิบำย 
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื ่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้น          
การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้กา รทุจริตของประเทศไทย 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ 
รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้
ดังนี้ 
  นโยบำยที่ 10. นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม        
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ            
โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ใน
ระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหาย           
แก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การ
ลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย
บุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มี กฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ
และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและ
คดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน
อีกทั้งจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มี
ค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2559 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
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 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3  
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม 
และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานฝานผลการ
ปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
 

 แผนยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย พ .ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4       
กำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 โครงกำรเน้นหนักตำมนโยบำยรัฐบำลและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย “มหำดไทย
สะอำด”  
 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
2. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส

สะอาด” ทั่วประเทศ 
 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร -
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง               
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง         
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
 มี 7 ด้าน ดังนี้ 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 3. การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. การพัฒนาด้านศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 6. การพัฒนาด้านความมั่นคง 
 7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



- ๑๗ -  
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้เน้นตามแนวทางท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
  - การส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี่ความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  - การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
  - การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับ
การกระจายอ านาจ และเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 

 



- ๑๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ใหบ้ังเกิด      
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน              
ในท้องถิ่น 
1.1.1 (1)  โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น 
1.1.1 (2) โครงการส่งเสริม
พัฒนาจริยธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา  และ
พนักงาน  องค์การบริหารสว่น
ต าบลม่อนปิ่น  
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 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1  สร้างจิตส านึกและการ
ตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 
1.2.1 (1)  โครงการส่งเสริม
สนับสนุนสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติ 
1.2.1 (2) โครงการสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา            
วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
1.2.1 (3) โครงการอนุรักษฟ์ื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ       
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นต าบลม่อนปิ่น 
 
1.2.2  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
1.2.2 (1) โครงการก่อสรา้ง 
ฝายชะลอน้ าเฉลิมพระเกยีรติ 
1.2.2 (2) โครงการสร้าง
จิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม         
ลดภาวะโลกร้อน   
1.2.2 (3) โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชตามแนว
พระราชด าริฯ 
1.2.2 (4) โครงการควบคุม       
ไฟป่า และป้องกันแก้ไขปัญหา
หมอกควัน 
1.2.2 (5) โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย  ในครัวเรือน
และชุมชน 
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- ๑๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.2.3  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 (1)โครงการส่งเสริม       
กลุ่มอาชีพพัฒนาคุณภาพชวีิต       
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.2.3 (2)  โครงการส่งเสริม
สนับสนุนบริการและถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
1.2.3 (3) โครงการส่งเสริม
พัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
1.2.3 (4) โครงการอบรมเกษตร
พอเพียง                 
1.2.3 (5)  โครงการส่งเสริม
พัฒนาอาชีพการถกัหญ้าและ 
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากหญ้าอีบแูค  
และการทอผา้ดาราอา้ง   
1.2.3 (6)โครงการปลูกผักใช้น้ า 
(ไฮโดรโปนิกซ์) 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.3.1 (1) โครงการจัดงาน         
วันเด็กแห่งชาต ิ
1.3.1 (2)  โครงการส่งเสริมการ 
มีรายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียน/นักศึกษา 
1.3.1 (3) โครงการพัฒนา
ผู้ปกครอง  สุขภาพดี มีคุณธรรม
จริยธรรมในตัวเด็ก 
1.3.1 (4) โครงการอบรม         
ให้ความรู้เรื่องสุขภาพและ
อนามัยเด็กปฐมวัยสู่ครอบครัว
อบอุ่น 
 
1.3.2  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 
1.3.2 (1) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านยาเสพติด 
1.3.2 (2) โครงการร้ัวโรงเรียน
สานใจสรรค์สร้างวัยใสร่วม         
ต้านภัย ยาเสพติด 
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- ๒๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.3.3  สร้างจิตส านึกและ         
ความตระหนักให้มจีิตสาธารณะ 
1.3.3 (1) โครงการธนาคารขยะ      
รีไซเคิล  แปรรูปขยะให้เป็น        
ของใช ้
1.3.3 (2) โครงการขยะเปลี่ยน
ชีวิต  ผลิตภัณฑ์โรงเรียน 
1.3.3 (3) โครงการธนาคาร 
ขยะรีไซเคิล 
1.3.3 (4) โครงการก าจัดขยะ
และอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
1.3.3 (5) โครงการบทบาท  
เยาวชนต่อการมีส่วนรว่มพัฒนา
ต าบลม่อนปิ่น 
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มิติที่ 1 รวม 
27  โครงการ  -  กิจกรรม 

- มาตรการ 
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- ๒๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1  สร้างความโปร่งใส            
ในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
มอบหมายงาน 
2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น       
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ม่อนปิ่นและหวัหน้าสว่นราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน       
ขั้นเงินเดือน” 
 
2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ       
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ  
โดยยึดถอืและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสด”ุ 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจา้ง 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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- ๒๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้ บริก ารสาธารณ ะ/บริก าร
ประชาชน  เพื่ อ ให้ เกิ ดความ         
พึ งพ อ ใจ  แ ก่ ป ระช าชน โดย
ทัด เที ยมกันและโดยไม่ เลือก
ปฏิบัติ 
2.2.3 (1) โครงการ อบต.ม่อนปิ่น  
สัญจรพบประชาชน 
2.2.3 (2) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพือ่ให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (3) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (4) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.3 มาตรการ         
การใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหนา้ที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกีย่วขอ้ง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย           
ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ          
การด า เนิ นการอื่ น ใดของผู้ มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.3.2 (1)  มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2)  มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
2.3.2 (3) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล       

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



- ๒๓ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ม่อนปิ่น  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น และหวัหนา้
ส่วนราชการ 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2 .4 .1   ยกย่ อ งเชิ ดชู เกี ย รติ          
ที่ มี ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต                 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.1 (1)  กิจกรรมมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ          
ของท้องถิ่น 
2.4.2 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติงานให้เป็นที่ประจกัษ ์
2.4.2 (2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้น าชุมชน 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ                
ผู้ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบา้นเมืองที่ดี 
2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล         
ม่อนปิ่น”         
   
2.5.2  มีการให้ความร่วมมอื        
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่  เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่      
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล            
การปฏิบัติราชการ                  

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ    
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่     
ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที ่      
โดยมิชอบ 
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”                            
2.5.3 (2) มาตรการ “ด าเนิน      
การเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน          
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ             
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น วา่ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที ่        
โดยมิชอบ” 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่  2 รวม 
4  โครงการ 14  กิจกรรม 

10  มาตรการ 
- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ 
3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล         
ม่อนปิ่น มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก 
ระเบียบศูนย์ข้อมูลขา่วสาร     
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ         
การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไป      
ตามหลักเกณฑ์ วธิีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ 
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
3.1.2 (1)  มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลม่อนปิ่น และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”       
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กบัการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๖ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น” 
3.1.3 (2) กิจกรรมสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ         
ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามยัของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม     
แผนชุมชน 
3.2.1 (2) กิจกรรมกิจกรรม      
การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชน          
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.2 (2) โครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น
เคลื่อนที่ 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชน        
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไข       
เหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



- ๒๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชน        
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
3.3.1 (2) โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล ประจ าป ี
3.3.1 (3) โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 
3.3.2  ด าเนินการใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
3.3.3  ด าเนินการใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ        
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกจิการบ้านเมือง       
ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบล       
ม่อนปิ่น 

 
 
 
 
- 
 
 
 

45,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

45,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

45,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

45,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 
4  โครงการ 7  กิจกรรม 

8  มาตรการ 
55,000 45,000 45,000 45,000 

 

 
 
 
 
 



- ๒๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
ให้ผู้ก ากับดแูล 
4.1.1 (1) โครงการจัดท าแผน       
การตรวจสอบภายในประจ าปี  
4.1.1 (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 

4.1 .2 มีการติดตามประเมิน
ระ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน  โด ย
ด า เนิ น ก า ร ให้ มี ก า ร จั ด ท า
แผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ม่อนปิ่น 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ  
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4 .2 .1  ส่ งเสริม ให้ ประชาชน             
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ  แต่ งตั้ ง  โอน  ย้ าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
-ไม่มี- 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชน       
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ -
จ่ายเงิน การหาประโยชน ์         
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
4.2.2 (1)  กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

4 .2 .3  ส่ งเสริม ให้ ประชาชน           
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



- ๒๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
การจัดหาพัสดุ 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง     
จากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 

 
- 
 

 
- 
 
 

 

 
- 
 

 
- 
 
 

 

 
- 
 

 
- 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น       
ให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วขอ้งได้
ก าหนดไว ้
4.3.1 (1)  โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร ตามกระบวน 
การและวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการ           
มีส่วนร่วม ในการปฏิบัติงาน        
ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร       
ส่วนต าบล 
4.3.2 (3) โครงการสภา         
อบต.สัญจร 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) 
และบูรณาการ      
ทุกภาคส่วน             
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.1 (1)กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการ
ทุจริต 

 
 

- 
 
 

 

 
 

- 
 
 

 

 
 

- 

 
 

- 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่ ๔ รวม 
5  โครงการ 7  กิจกรรม 

1  มาตรการ 
 

- - - -  

 



- ๓๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข  
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   ถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญของการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด  ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นเท่านั้น  ดังนั้น  แนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้             
การพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ  เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  ก็คือการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร  เพ่ิมทักษะ
การปฏิบัติงานให้ได้รับความรู้   ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ  ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด   
และจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานและลูกจ้างในการท างานสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานภายใน
องค์กร  และพ้ืนที่ชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนั้นยังน าบุคลากรไป ทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้จากสถานที่จริง   สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  และพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร              
ของหน่วยงาน ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  และผู้น าชุมชน  จึงได้จัดท าฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษา        
ดูงานแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  ผู้น าชุมชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้ได้รับความรู้  
ประสบการณ์มีคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละเพ่ือส่วนรวม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะก่อให้เกิด
การพัฒนาในด้านต่างๆ  ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร และชุมชนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หน่ วย งาน 

ผู้น าชุมชนในพ้ืนที่   
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  และหน่วยงานที่ได้รับรางวัลด้านต่างๆ  ภายในประเทศ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  คณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่งบประมาณ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดประชุมเพ่ือวางแผนแนวทาง          

การด าเนินโครงการ 
6.๒  จัดท าแผนพร้อมเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.๓  ประสานติดต่อหน่วยงานที่ต้องการดูงาน 
6.๔  การศึกษาดูงานภายในประเทศ  
6.๕  ประเมินผลการด าเนินงาน  รายงานผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทรพัยากรมนุษย์  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
 10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 10.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 10.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ 

10.5 เกิดความรักความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน  องค์การบริหารส่วน

ต าบลม่อนปิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กร         
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมแล ะ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้น าชุมชน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้ผู้น าชุมชน สมาชิก ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  หรือวัดในพื้นที่ต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล-
ม่อนปิ่น บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
 6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 2๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานทรัพยากรมนุษย์  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ             
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ   
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ         
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนตน           
และประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่ นใจแก่ผู้รับบริการ         
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น          
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เปิดเผย            
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร   
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เมื่อความขัดแย้งทางการเมืองขยายสู่ชนบท ประชาชนทุกระดับการเข้ามามีส่วนร่วมในการขจัดความ
ขัดแย้งที่มีความเห็นทางการเมืองต่างกัน โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม  ในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
เพ่ือป้องกันสถาบันส าคัญของชาติ บนพ้ืนฐาน ของความถูกต้อง ยุติธรรม และการยอมรับของทุกภาคส่วน โดยการ         
มีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม ครู นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ในการสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง และความสมานฉันท์ของสังคม เน้นส่งเสริมให้ชุมชน เกิดความสมานฉันท์ โดยสันติวิธีที่ยึดหลักการ
ความเป็นกลาง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือลดความขัดแย้ง ความแตกแยกในเชิงความคิด เน้นการเคารพ
และยอมรับความคิดเห็นของทุกฝ่าย วิถีชีวิต และวัฒนธรรม อันน ามาซึ่งความรัก ความสามัคคี  ความสงบสุขของ
สังคม ในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการบริหารประเทศชาติ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์          
ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่ดี มีความภาคภูมิใจ เชิดชูสถาบันชาติไทย จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยมีวัตถุประสงค์         
เพ่ือลดความขัดแย้งทางการเมือง ที่ได้ขยายสู่ชุมชนทั้งในเมืองและชนบท มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา    
แบบบูรณาการของประชาชน และส่วนราชการต่างๆ การเคารพและยอมรับความคิดเห็นของทุกฝ่าย โดยอาศัย              
วิถีชีวิต และวัฒนธรรมท้องถิ่น มาเป็นจุดศูนย์รวมของจิตใจ จะน ามาซึ่งความรัก ความสามัคคี และความสงบสุขของ
สังคมในพื้นที่ต าบลม่อนปิ่นและสังคมโดยรวม ภายใต้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เกิดความรัก  ความสามัคคีของคนในชุมชน  โดยค านึงถึงชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา              
ในชุมชน   
 3.๓ สรุปรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่  ถึงแนวคิดในการปฏิรูปและแนวคิดในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.๑ ก านันผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จ านวน ๑๕ หมู่บ้าน  

4.๒ หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น วัด ผู้น าศาสนา สถานศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ระดับต าบล 

4.3 กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเยาวชน หน่วยงานทหารต ารวจ อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
 4.4 เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง  เสียสละ  เพ่ือแบ่งปัน  อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  สามัคคี  ส านึกในความ         

เป็นไทยด้วยกัน  ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  ต้องคลีคลายด้วยสันติวิธี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.๑ จัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรม  

 6.2 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 
 6.3 ประสานผู้น าหมู่บ้าน ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หน่วยงานราชการในพ้ืนที่  เชิญชวนกลุ่มองค์กร  
ประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา สถานที่ ที่ก าหนด 

 6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5 สรุปผลโดยรวมในการด าเนินกิจกรรม   
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 3๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ประชาชนในพ้ืนที่เกิดการปรองดองสมานฉันท์  มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10.๒ เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

10.๓ ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของพลเมืองที่ดี 
ค านึงถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในการด าเนินกิจกรรมในสังคม 

10.4 เกิดการบูรณาการในการท างานร่วมกันของหน่วยงานราชการ และภาคประชาชนทุกส่วนในพื้นท่ีต าบล
ม่อนปิ่น 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
 

2.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบทอดมาเป็นเวลานาน ประเพณีแห่เทียนพรรษา เกิดจาก

ความจ าเป็นที่ว่าสมัยก่อนยังไม่มีไฟฟ้าใช้เช่นปัจจุบัน  ดังนั้น เมื่อพระภิกษุอยู่รวมกันมากๆ เพ่ือปฏิบัติกิจวัตร           
เช่น  การสวดมนต์ตอนเช้ามืดและพลบค่ า การศึกษาพระปริยัติธรรม การบูชาพระรัตนตรัย จ าเป็นต้องใช้แสงสว่าง          
จากเทียน ชาวบ้านจึงได้ร่วมกันน าเทียนมาถวายซึ่งช่วงต้นก็จะถวายเป็นเทียนเล็กๆ ธรรมดา  ครั้นต่อมาก็ได้มีการมัด
เทียนเล็กๆ มารวมกันคล้ายต้นกล้วยหรือล าไม้ไผ่แล้วติดกับฐานที่เรียกกันว่า ต้นเทียน หรือต้นเทียนพรรษา                
และก็วิวัฒนาการมาเรื่อยๆ จนเป็นเทียนพรรษาอย่างที่เราเห็นกันอยู่ในปัจจุบัน ในความเชื่อของชาวพุทธจะท าเทียน
เพ่ือบูชาพระรัตนตรัย โดยเอามาจากรังผึ้งร้างต้มเอาขี้ผึ้งมาฟ่ันเป็นเทียนเล็กๆเพ่ือจุดบูชาพระ  และได้ยึดเป็น
ประเพณีที่จะน าเทียนไปถวายพระภิกษุในช่วงเข้าพรรษา เพ่ือปรารถนาให้ตนเอง มีสติปัญญาเฉลียวฉลาดดุจดังแสง
สว่างของดวงเทียน ในขณะเดียวกันพุทธศาสนิกชนก็ถือโอกาสในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาได้ไปบ าเพ็ญกุศล เช่น ท าบุญ
ตักบาตร รักษาศีล สวดมนต์ ฟังธรรม เจริญภาวนา ตลอดจนไปศึกษาหาความรู้กับพระภิกษุ   ซึ่งต่อมาได้เกิดเป็น
ประเพณีนิยม ที่จะให้ลูกหลานไปบวชเรียนในช่วงเข้าพรรษา เพ่ือให้ได้ศึกษาพระธรรมค าสอนของพระพุทธองค์และได้
ฝึกฝนตนเอง ส าหรับปัจจุบันได้มีพุทธศาสนิกชนจ านวนหนึ่งที่ถือเอาวันเข้าพรรษา เป็นวันส ารวจพฤติกรรมของตนเอง
ที่ได้ปฏิบัติผ่านมา และตั้งจิตอธิษฐานที่จะลด ละ เลิกสิ่งที่ไม่ดีต่างๆ เช่น เลิกเหล้า อดบุหรี่  การพูดจาหยาบคาย 
ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาเป็นเวลา 3 เดือน โดยใช้วันนี้เป็นวันเริ่มต้นในการกระท าดี  ซึ่งก็นับว่าเป็นระยะเวลาที่
ยาวนานเพียงพอส าหรับความตั้งใจสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้น อันมีอานิสงส์ท าให้ตนเอง ครอบครัว
และสังคมเกิดความสุข สงบร่มเย็น 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น จึงได้ท าโครงการสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
(หล่อเทียนพรรษา) ขึ้น โดยการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์และสืบสานของหมู่บ้านต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชน รวมถึงหน่วยงานทุกภาคส่วนในสังคมได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีที่ดีงาม รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือ ความสนุกสนานและผูกมิตรไมตรีที่ดี
ต่อกัน ตลอดจนเป็นการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่ต่อไป   

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบต่อกันมายาวนานตั้งแต่โบราณกาล 

 3.2 เพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา ซึ่งเป็นการสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ ของคนในพื้นที่ต าบลม่อนปิ่น 

3.4 เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนและพุทธศาสนิกชนได้รับร าลึกถึงพระปัญญา ตรัสรู้ ขององค์สัมมาสัมพุทธเจ้า  
พระธรรม ค าสอน เพ่ือประโยชน์สุขของมวลมนุษยชาติ 

3.5 เพ่ือส่งเสริมให้ เยาวชน ประชาชนและพุทธศาสนิกชนได้ เรียนรู้และเข้าใจถึ งวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีสร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนและประชาชน พุทธศาสนิกชนในต าบลม่อนปิ่น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- วัดและศาสนสถานในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น จ านวน  17  แห่ง 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1  ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรมเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท ากิจกรรมการด าเนินงาน 
      6.2  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 

6.3  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน  เยาวชน  ประชาชนพุทธศาสนิกชนในต าบลม่อนปิ่นร่วมกิจกรรม 
6.4  ขอความร่วมมือเสียงตามสายทุกหมู่บ้าน ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
6.5  ด าเนินการตามโครงการ  

 6.6  สรุปผลโดยรวมในการด าเนินกิจกรรม   
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ  6๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เยาวชนประชาชนได้ส่งเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบต่อกันมาตั้งแต่โบราณกาล 

 10.2 เยาวชน ประชาชนได้ด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 10.3 เยาวชน ประชาชนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมหล่อเทียนพรรษา ซึ่งเป็นการสร้างความสามัคคี ปรองดอง  
สมานฉันท์  ของคนในพื้นที่ต าบลม่อนปิ่น 

10.4 เยาวชน ประชาชนและพุทธศาสนิกชนได้รับร าลึกถึงพระปัญญา ตรัสรู้ ขององค์สัมมาสัมพุทธเจ้า             
พระธรรมค าสอน  เพื่อประโยชน์สุขของมวลมนุษยชาติ 

10.5 เยาวชน ประชาชนและพุทธศาสนิกชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงวันส าคัญทาง พระพุทธศาสนาและปฏิบัติ
ตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีสร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (อุ้ยสอนหลาน) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ให้สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและ                       
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภารกิจการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ จึงเป็นอีกภารกิจหนึ่งอยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได ้

จากสภาพสังคมในปัจจุบัน  ที่ผู้คนต้องดิ้นรนท ามาหากินเพ่ือเลี้ยงชีพของตนเองและครอบครัว ในรายการ
ของครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ สมาชิกในครอบครัวอาจไม่มีเวลาดูแลผู้สูงอายุได้ดีเท่าที่ควร สภาวะของผู้สูงอายุ เรียกได้ว่า
อยู่ในวัยเกษียณไม่ได้ท างาน  และเมื่อขาดการดูแลอย่างใกล้ชิดอาจตกอยู่ในภาวะว้าเหว่ โดดเดี่ยว   รู้สึกว่าตนเองไม่มี
คุณค่า  ภาวะดังกล่าวอาจท าให้ผู้สูงอายุเกิดความเครียดและภาวะซึมเศร้า  สภาพจิตใจย่ าแย่ลงองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัด
เชียงใหม่ ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุต าบลม่อนปิ่นและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ พบปะ  พูดคุย  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีการด ารงชีวิตด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  การดูแลรักษาสุขภาพ  ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชน และร่วมท ากิจกรรมนันทนาการพร้อมกัน  อันจะเป็นการลดความเครียด  และท าให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ดีขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน  และใช้เวลาว่างในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งเสริม

สุนทรียภาพทางด้านจิตใจ 
 3.2 เพ่ือช่วยฟื้นฟูสภาพจิตใจของผู้สูงอายุให้มีความชุ่มชื่น  รู้สึกอบอุ่นไม่ถูกทอดทิ้ง 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 3.4 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3.5 เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชน  ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  และผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวนทั้งสิ้น    
15  หมู่บ้าน  นักเรียนในสถานศึกษาในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น จ านวน 7 แห่ง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- โรงเรียนผู้สูงอายุวุฒิสราญปัญญา  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 ประชุมประธานผู้สูงอายุแต่ละหมู่บ้าน  โรงเรียน สพฐ.ในพ้ืนที่  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ตลอดถึงผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 6.2 จัดท าโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้สูงอายุ  และโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.5 สรุปและรายงานผล 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 6๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการสังคม  และกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

 10.2 ผู้สูงอายุมีสภาวะจิตใจที่ดีขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 10.3 ผู้สูงอายุได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่อยทอดศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คนรุ่นใหม่            
ได้สืบสานสิ่งดีๆ  ที่มีคุณค่าต่อชุมชนให้คงอยู่สืบต่อไป 

10.4 ผู้สูงอายุ  ตลอดจนเด็กนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าร่วมท ากิจกรรมร่วมกันซึ่งเป็นการสร้างความ
สามัคคีปรองดองสมานฉันท์  ของคนในพื้นที่ต าบลม่อนปิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ าเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ด้วยจ านวนประชากรในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น ที่เพ่ิมขึ้นส่งผลให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจท าให้เกิด           

การใช้ ทรัพยากรต่างๆ ในการผลิตสินค้า และบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด สภาวการณ์ที่พ้ืนที่              
ป่าต้นน้ า  ล าธารลดลง อย่างมากเป็นสาเหตุส าคัญ ประการหนึ่งที่ท าให้เกิดสภาวะแห้งแล้ง ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล 
และพ้ืนที่ต้นน้ าล าธารไม่สามารถเก็บกักน้ าได้เหมือนเช่นเดิม ท าให้เกิดน้ าไหลหลากฉับพลันในฤดูฝนอันเป็นปั จจัย        
เร่งให้เกิดการชะล้างพังทลายของ ดินอย่างรุนแรง และดินถล่ม เกิดการตกตะกอนสะสมในแม่น้ าล าธาร ท าให้ตื้นเขิน        
เก็บกักน้ าได้น้อยลง และปริมาณน้ าที่บ่า ท่วมจะไหลทะลักเข้าท าลายเรือกสวน ไร่นา และบ้านเรือนท าให้ทรัพย์สิน
เสียหาย การจัดท าฝาย (CHECK DAM) ซึ่งเป็นแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9         
เพ่ือแก้ปัญหาสภาวะแห้งแล้ง ฝนไม่ตกตามฤดูกาล และพ้ืนที่ต้นน้ าล าธารไม่สามารถเก็บกักน้ าได้เหมือนเช่นเดิม         
โดยใช้ทฤษฎีการพัฒนาและฟ้ืนฟูป่าไม้ โดยการใช้ทรัพยากรที่เอ้ืออ านวยสัมพันธ์ซึ่งกันและกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
จากปัญหาดังกล่าว จึงเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการเพิ่มปริมาณ ฝายต้นน้ า ล าธาร(CHECK DAM) ตามแนว
พระราชด าริ เพ่ือเพ่ิมความชุ่มชื่นให้ป่าไม้ โดยการด าเนินโครงการสร้างฝายต้นน้ าล าธารถวายในหลวงด าเนินการ           
ในลักษณะประชาอาสา ร่วมมือกันระหว่าง และชุมชนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการพื้นที่ต้นน้ าล าธาร เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความแห้งแล้ง และสร้าง ความชุ่มชื้น พร้อมทั้งคืนธรรมชาติให้แก่แผ่นดิน รวมทั้งป้องกันภัยธรรมชาติอันเกิด
จากปัญหาน้ าไหลบ่าท่วมในพ้ืนที่ ตอนล่างซึ่งเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมและที่อยู่อาศัยของชุมชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือลดความรุนแรงของการพังทลายของดิน และสามารถกักเก็บตะกอนและเศษซากพืชที่ไหลลงมากับ
น้ าในล าธารบนพื้นที่ต้นน้ าล าธาร และลดปัญหาน้ าไหลบ่าท่วมในพ้ืนที่ตอนล่างซึ่งเป็นพื้นที่เกษตรกรรมและที่อยู่อาศัย
ของชุมชน  

3.๒ เพ่ือกักเก็บน้ าไว้  เป็นแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคของมนุษย์และสัตว์ป่าตลอดจน 
การเกษตรกรรม  

๓.3 เพ่ือกระจายความชุ่มชื้นในดินสร้างระบบควบคุมไฟป่าด้วยแนวป้องกันไฟป่าเปียกให้แก่พ้ืนที่  
3.๔ เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลม่อนปิ่นรวมทั้งชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการพ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลม่อนปิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 กลุ่มพลังมวลชน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีต่้นน้ าในเขตต าบลม่อนปิ่น  
 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.๑ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการสร้างฝายต้นน้ าล าธารถวายในหลวง  
6.3 คณะกรรมการโครงการสร้างฝายฯ ก าหนดจุดที่จะสร้างฝาย โดยออกส ารวจพื้นที่ท่ีมีความเหมาะสม  
6.4 กองช่างออกแบบโครงสร้างฝายฯ ที่จะด าเนินการสร้างในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น 
6.5 ด าเนินการก่อสร้างฝายฯ   
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 4๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 
 ๑0.1 สามารถลดความรุนแรงของการพังทลายของดิน และสามารถกักเก็บตะกอนและเศษซากพืชที่ไหลลง
มากับน้ าในล าธารบนพ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร และลดปัญหาน้ าไหลบ่าท่วมในพ้ืนที่ตอนล่างซึ่งเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมและ           
ที่อยู่อาศัยของชุมชน  

10.2 สามารถกักเก็บน้ าไว้เป็น แหล่งน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคของมนุษย์และสัตว์ป่าตลอดจน   
การเกษตรกรรม  

10.3 สามารถเพ่ิมความชุ่มชื้นในดินสร้างระบบควบคุมไฟป่าด้วยแนวป้องกันไฟป่าเปียกให้แก่พ้ืนที่  
10.4 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลม่อนปิ่นรวมทั้งชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการพื้นที่ต้นน้ าล าธาร 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมลดภาวะโลกร้อน   

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)            

ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมา
จากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน          
ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่   
สี เขียวจึงเป็นหนทางหนึ่ งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้ เป็นแหล่งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความ
เหมาะสม ลดอุณหภูมิ ของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะ         
โลกร้อน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมือง น่าอยู่สวยงาม (Beautified City) 
ดังนั้น ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรม
ของประชาชน  และพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้ง
เป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว      
ในต าบลม่อนปิ่น 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน      
แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีป่่าชุมชนในเขตต าบลม่อนปิ่น  
 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน       
ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่           
เพ่ือปลูกต้นไม ้
 6.3 ประสาน และจัดซื้อพันธุ์กล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังม วลชน            
และประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผล 
 



- ๔๖ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ  5๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการเกษตร  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามแนวพระราชด าริฯ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจ และท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของ
พันธุกรรมพืชต่างๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที่น าผลประโยชน์มาถึง
ประชาชนชาวไทย ตลอดจนให้มีการจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ให้แพร่หลายสามารถสื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ 

ทั้งนี้สืบเนื่อง มาจากสายพระเนตรอันยาวไกลของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตั้งแต่เมื่อครั้งปี พ.ศ. 2503        
ที่ทรงมีพระราชด าริให้อนุรักษ์ต้นยางนา และทรงให้รวบรวมพืชพันธุ์ไม้ของภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศปลูกไว้ในสวนจิตรลดา 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ จึงเป็นโครงการที่เกิดขึ้นเพ่ือสนองแนวพระราชด าริ และ        
สืบสานพระราชปณิธานแห่งพระองค์ โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วยกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืชใน
พ้ืนที่ป่าธรรมชาติ การส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชที่มีแนวโน้มว่าใกล้สูญพันธุ์  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม การน าพันธุ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูก และรักษาในพ้ืนที่ที่เหมาะสมทางกายภาพ และปลอดภัยจากการ
รุกราน การอนุรักษ์  และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช โครงการศึกษาประเมินพันธุกรรมพืชในด้านต่างๆ  ให้ทราบ
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการใช้ประโยชน์พืชพรรณ การจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชด้วยคอมพิวเตอร์                
การวางแผน และพัฒนาพันธุกรรมพืชระยะยาว 30 - 50 ปี และกิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ ์พันธุกรรมพืช
แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ เยาวชน บุคคลทั่วไป ให้มีความเข้าใจ ตระหนักในความส าคัญเกิดความปิติ และส านึกที่จะ
ร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ พืชพรรณของไทยให้คงอยู่เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าประจ าชาติสืบไป ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพันธุ์ไม้
ที่มีถิ่นก าเนิดในประเทศไทยสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ที่เกี่ยวกับ "ปัจจัยส่ี" อันเป็นพ้ืนฐานหลักในการด ารงชีวิต
ของมนุษย์ จึงนับได้ว่าพันธุ์ไม้เหล่านี้ มีความผูกผันกับชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยมาช้านานนับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
อย่างไรก็ตามเมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป ประโยชน์ที่เคยได้รับจากพรรณพืชอาจแปรไปตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  
ความต้องการของสังคม และผู้บริโภค การส ารวจค้นคว้า และวิจัยตามหลักวิทยาการสมัยใหม่เกี่ยวกับพฤกษศาสตร์           
ดังที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ ด าเนินการอยู่ในขณะนี้จึงสามารถท าให้คนไทยได้
ทราบถึงคุณประโยชน์ของพืชพรรณหลายชนิดซึ่งบางชนิดเป็นที่รู้จักแพร่หลาย มีการน ามาใช้ประโยชน์แต่ขาดการดูแล
รักษา จนปริมาณลดลง และเกือบสูญพันธุ์จากถิ่นก าเนิดพืชบางชนิดมีมาช้านาน แต่มิได้เป็นที่ล่วงรู้ถึงคุณประโยชน์         
จนอาจถูกละเลย หรือถูกท าลายไปอย่างน่าเสียดาย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพันธุ์พืชจากถิ่นก าเนิดไม่ให้ถูกละเลยหรือ           
ถูกท าลายไปในที่สุด 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ พืชพรรณของท้องถิ่นให้คงอยู่เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่าสืบไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ี  15  หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีป่่าชุมชนในเขตต าบลม่อนปิ่น  
 
 



- ๔๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน       
ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ดูแลรักษาและติดตามผล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 30๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการเกษตร  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 10.2 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพันธุ์พืชจากถิ่นก าเนิดไม่ให้ถูกละเลยหรือถูกท าลาย 
 10.3 ประชาชนเข้ามามีบทบาทร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์  พืชพรรณของท้องถิ่นให้คงอยู่เป็นทรัพยากร             
อันทรงคุณค่าสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการควบคุมไฟป่า  และป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควัน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ไฟป่าส่งผลกระทบต่างๆมากมายทั้งพืชและสัตว์ เช่นพืชจะขาดช่วงการสืบพันธุ์ทดแทนกันตามธรรมชาติ

โครงสร้างป่าเปลี่ยนแปลงกล้าไม้เล็กๆในป่า หมดโอกาสเติบโตเป็นไม้ใหญ่ ส่วนต้นไม้ใหญ่หยุดการเจริญเติบโตเนื้อไม้
เสื่อมคุณภาพลง เป็นแผลเกิดเชื้อโรคและแมลงเข้ากัดท าลายเนื้อไม้ ไฟป่าเผาท าลายสิ่งปกคลุมดิน ท าให้หน้าดินเปิด
โล่งเมื่อฝนตกลงมาเม็ดฝนก็จะตกกระแทกกับหน้าดินโดยตรงเกิดการชะล้างพังทลายของดินได้ง่าย ท าให้น้ าที่ไหลบ่า
ไปตามหน้าดินพัดพาหน้าดินอันอุดมสมบูรณ์ไปด้วย และดินอัดตัวแน่นทึบขึ้นการซึมน้ าไม่ดีท าให้การอุ้มน้ าหรือดูดซับ
ความชื้นของดินลดลงไม่สามารถเก็บกักน้ าและธาตุอาหารที่จ าเป็นต่อพืชได้ ส่งผลท าให้สภาพป่าที่อุดมสมบูรณ์
กลายเป็นป่าเสื่อมโทรมไปในที่สุด ไฟป่าส่งผลให้สัตว์ป่าได้รับบาดเจ็บ ล้มตายเพราะหนีไฟไม่ทันโดยเฉพาะอย่างยิ่งลูก
อ่อนและสัตว์ที่เคลื่อนไหวช้าที่หนีรอดก็ขาดที่อยู่อาศัยรวมไปถึงแหล่งอาหาร ในที่สุดก็อาจต้องตายเช่นเดียวกัน 
นอกจากพืชและสัตว์แล้วมนุษย์ก็ได้รับผลกระทบโดยตรงด้วย เช่นส่งผลกระทบต่อสุขภาพเพราะไฟป่านั้นท าให้          
เกิดหมอกควันหากหมอกควันมีความเข้มข้นเกินมาตรฐานเมื่อเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจก็จะท าให้เกิดเป็นโรคที่
เกี่ยวกับปอดและระบบการหายใจ  

สาเหตุของการเกิดไฟป่านั้นส่วนใหญ่เกิดจากฝีมือของมนุษย์ทั้งสิ้น เพราะส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เรื่องไฟป่าความประมาทรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ขาดความรู้สึกหวงแหนป่าท าให้ไม่ได้ร่วมมือกันป้องกันไฟป่าอย่างจริง จัง
และสาเหตุใหญ่คือคนที่ขาดจิตส านึกบางคนเผาป่าโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นส าคัญ เจ้าหน้าที่ จัดการป่าไม้ได้  
ไม่ทั่วถึงมีวัชพืชที่เป็นเชื้อเพลิงมากในหน้าแล้งการป้องกันและควบคุมไฟป่าปฏิบัติครอบคลุมไม่ได้ทั่วถึงขาด
งบประมาณและเจ้าหน้าที่อีกจ านวนมากรวมทั้งยังไม่ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านเท่าที่ควรประกอบกับพ้ืนที่ต าบล
ม่อนปิ่นเป็นอีกต าบลหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม่ที่ได้รับปัญหาหมอกควันเนื่องจากไฟไหม้ป่าอยู่เป็นประจ าทุกปี 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๖)             
พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๗ (๔) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (7) คุ้มครองดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             
พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๐ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
เขตท้องถิ่นของตน ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันควบคุมไฟป่าและป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นจึงได้จัดท าโครงการป้องกันควบคุมไฟ
ป่าและป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันโดยมุ่งเน้นให้ชุมชนที่ เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า กลุ่มพลังมวลชน  
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เป็นแกนหลักและมีส่วนร่วมในการท าแนวกันไฟ ลาดตระเวรตรวจหาไฟป่า            
และควบคุมไฟป่า เพ่ือลดการเกิดไฟป่าซึ่งเป็นสาเหตุของปัญหาหมอกควัน โดยมีเจ้าหน้าที่จากหน่วยพิทักษ์ป่าดอยฟ้า
ห่มปก (สาขาน้ ารู) และกองร้อยทหารม้าที่ ๔  ให้การสนับสนุนและด าเนินการตามแผนงานโครงการให้เป็นไปอย่าง         
มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ชุมชนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
3.2 เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
๓.3 เพ่ือป้องกันไฟป่าและลดการเกิดหมอกควันในพ้ืนที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พ้ืนที่ป่าชุมชนต าบลม่อนปิ่น หมู่ที่ ๕,๖,๗,๙,๑๐,11,14,๑๕ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดกับป่าไม้  หมู่ที่ ๕,๖,๗,๙,๑๐,11,14,๑๕ 
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6. วิธีด าเนินงาน  
6.1 จัดท าโครงการร่วมกับหน่วยพิทักษ์ป่า ดอยฟ้าห่มปก (สาขาน้ ารู) และกองร้อยทหารม้าที่ ๔ 
6.2 วางแผนโครงการ 
6.๓ จัดท าแผนพร้อมเสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติ 
6.4 ประสานวิทยากรเพื่ออบรมให้ความรู้ 
6.๕ แต่งตั้งชุดเฉพาะกิจดับไฟป่า จากอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และกลุ่มพลังมวลชนในพื้นท่ี 
6.6 ด าเนินการจ้างเหมาท าแนวกันไฟ โดยชุดเฉพาะกิจดับไฟป่าที่ตั้งข้ึน กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน 

พ้ืนที่มีส่วนร่วมตามโครงการและแผนด าเนินการ/ก าหนดการที่ตั้งไว้ 
๖.7 รายงานผลการด าเนินการให้อ าเภอทราบเพื่อจักได้รายงานให้จังหวัดทราบต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 5๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ชุมชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
10.2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
10.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแนวกันไฟป่าท าให้ไฟป่าและหมอกควันในพ้ืนที่ลดลง 
10.4 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสามบูรณ์ เป็นแหล่งอาหารของชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ในครัวเรือนและชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  มีอาณาเขตการปกครอง มีพ้ืนที่ 168 ตารางกิโลเมตร เขตพ้ืนที่ ทิศเหนือ 

ติดกับ ต าบลโป่งน้ าร้อน ทิศใต้ ติดกับ ต าบลสันทราย ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลเวียง ทิ ศตะวันตก ติดกับ          
ประเทศพม่า, อ.แม่อาย มีจ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด 5,095 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 18,975 คน แยกเป็น             
ชาย 9,424 คน หญิง 9,551 คน ซึ่งยังไม่นับรวมประชากรแฝงที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง ความหนาแน่น
ของประชากร 112.92 คน/ตร.กม. มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบของต าบลม่อนปิ่นมีอยู่ 15 หมู่บ้าน 

ปัจจุบันต าบลม่อนปิ่นมีปริมาณขยะถึง 21.60 ตัน/วัน ปริมาณขยะ 648 ตัน/เดือน ปริมาณขยะ 7,884 
ตัน/ปี คิดค่าการขนถ่ายขยะต่อตันคิดเป็นตันละ 600.- บาท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น สามารถเก็บขน
ขยะได้ 4.5 ตัน/วัน ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการเก็บขนในปี 2559 เป็นเงิน 625,212.- บาท  ซึ่งจ่ายให้กับ บ่อขยะชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเวียงฝาง จึงเป็นภาระหนักขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในการบริหาร
จัดการขยะเหล่านั้น  ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นมากมายทุกวัน ส่งผลให้มีขยะตกค้างเป็นจ านวนมากในแต่ละวันส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนมากมาย ได้แก่ บ้านเมืองสกปรก ไม่น่ามอง เสียทัศนียภาพ  
ส่งกลิ่นเหม็นรบกวน เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ และพาหะน าโรคต่างๆ เช่น หนู แมลงสาบ แมลงวัน ทั้งยังเป็นแหล่ง
แพร่เชื้อโรคโดยตรง เช่น โรคไข้เลือดออก อหิวาตกโรค อุจจาระร่วง บิด โรคผิวหนัง บาดทะยัก โรคทางเดินหายใจ 
เกิดการปนเปื้อนของสารพิษ เช่น ตะกั่ว ปรอท ลงสู่พ้ืนดิน และแหล่งน้ า ท่อระบายน้ าอุดตัน อันเป็นสาเหตุของ
ปัญหาน้ าท่วม เป็นแหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศ เช่นฝุ่นละออง เขม่า ควัน จากการเผาขยะ และเกิดก๊าชมีเทนจาก
การฝังกลบขยะ และขยะบางชนิดไม่ย่อยสลาย ขยะอันตรายบางชนิด วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ผลิตภัณฑ์เสื่อมสภาพ           
หรือภาชนะบรรจุต่างๆ ที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุ สารเคมีอันตรายชนิดต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นสารพิษสาร
ไวไฟ สารเคมีที่กัดกร่อนได้สารกัมมันตรังสีและ เชื้อโรคต่างๆ ที่ท าให้เกิดอันตราย แก่บุคคล สัตว์พืช ทรัพย์สินหรือ
สิ่งแวดล้อม เช่น ถ่ายไฟฉาย หลอดฟลูออเรสเซนต์แบตเตอรี่โทรศัพท์เคลื่อนที่ ภาชนะบรรจุสารก าจัดศัตรูพืช 
กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือสารเคมี ขยะติดเชื้อจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจ านวน 2 แห่ง คลินิกเอกชน 
จ านวน 4 แห่ง ซึ่งเป็นขยะท่ีก าจัดได้ยาก ท าให้ตกค้างสู่สิ่งแวดล้อม 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ด าเนินโครงการบริหาร
จัดการขยะในครัวเรือนร่วมกับ หมู่บ้าน บ้านแม่มาวขี้เหล็กหมู่ที่ 1, บ้านแม่มาวต้นตุ้ม หมู่ที่ 2, บ้านม่อนปิ่นเหนือ  
หมู่ที่ 3, บ้านลาน หมู่ที่ 5, บ้านหัวนา หมู่ที่ 6, บ้านหนองบัว หมู่ที่ 8,  บ้านม่วงชุม หมู่ที่ 10, บ้านม่อนปิ่นใต้ หมู่ที่ 
12 และ บ้านเด่นชัยหมู่ที่ 13 รวมจ านวน 9 หมู่บ้านร่วมกันด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะล้นชุ มชน ทัศนียภาพใน
หมู่บ้านไม่น่ามอง ขยะส่งกลิ่นเหม็น และไม่มีที่ก าจัดขยะ โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ จัดตั้งกลุ่มในการบริหาร
จัดการขยะโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ในโครงการร้านค้าขยะในชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อของอุปโภคบริโภคในครัวเรือนควบคู่กับการสร้างจิตส านึกต่อการรักษ์บ้านเกิดของคนในชุมชนของตนเองจนเกิด
ชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการขยะและด้านสิ่งแวดล้อมในต าบล ซึ่งยังเป็นการลดปริมาณขยะที่น าไปก าจัด       
โดยการฝังกลบและการเผาได้  ท าให้ช่วยลดสภาวะเรือนกระจก (Green House Effect) ลดปริมาณก๊าช
คาร์บอนไดออกไซด์ ที่มีผลให้อุณหภูมิโลกเพ่ิมสูงขึ้นตามมา หรือเรียกว่า ภาวะโลกร้อน (Globel Warmming)จากผล
การด าเนินงานที่ผ่านมาก็ยังมีบางพ้ืนที่ที่ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาขยะได้ ยังมีขยะล้นถัง ตามไหล่ทางมีขยะ              
กองเกลื่อนกลาด ในถังขยะไม่มีการคัดแยกขยะ 

เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  
หมู่บ้าน โรงเรียนในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จ านวน 8 โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 8 ศูนย์หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ ร่วมกันที่จะขยายผลโครงการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน       
ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จากกิจกรรม 3ช คือ ใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่โดยการท าโครงการบริหารจัดการขยะ
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ในครัวเรือนและชุมชนอย่างยั่งยืน  เพ่ือขยายผลการบริหารจัดการขยะให้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ในต าบลม่อนปิ่น                
ทั้งนี้ จะท าให้ต าบลม่อนปิ่นเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและความร่วมมือของ หมู่บ้าน ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการขยะแบบคัดแยกจากต้นก าเนิด และจัดการขยะอย่างเป็นระบบถูกวิธี            
ซึ่งจะส่งผลให้ต าบลม่อนปิ่นเป็นต าบลต้นแบบแห่งการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ               
ภาคประชาชนอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น ลดงบประมาณในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 3.2 เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน และพ้ืนที่ในต าบลม่อนปิ่น ลดลงให้ได้มากกว่าร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ และขยายผลสู่การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการคัดแยกขยะครัวเรือน
ตั้งแต่ต้นทาง และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้ยั่งยืนสืบไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงพ้ืนที่ 
  ด าเนินการทุกหมู่บ้านในต าบลม่อนปิ่น จ านวน 15 หมู่บ้าน ขยายผลสู่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จ านวน  8  โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 8 ศูนย์ 
 4.2 เชิงปริมาณ  
  1. ปริมาณขยะมูลฝอยที่เข้าสู่ระบบก าจัดที่ปลายทางลดลง 
  2. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการมีการคัดแยกขยะจากต้นทางก่อนน าไปทิ้งลงถัง 
 6.3 เชิงค่าใช้จ่าย 
  1. ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะรวมก่อนคัดแยก 
  2. ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อถังขยะให้กับหมู่บ้าน ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อรถเก็บขยะ และการจ้าง
คนงานประจ ารถขยะขององค์การบริหารส่วนต าบลลดค่าใช้จ่ายในการขนขยะไปทื้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
เวียงฝาง 
  3. ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อของอุปโภคบริโภคในครัวเรือน เพ่ิมเงินออมให้กับคนในชุมชนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และน าขยะท่ีสามารถกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ให้กับครัวเรือน 
 4.4 เชิงคุณภาพ/ประสิทธิภาพ 
  1. ลดปริมาณขยะลงได้ เมื่อประชาชนได้มีการคัดแยกขยะในครัวเรือนออก เช่น แก้ว กระดาษ 
โลหะ พลาสติกฯ อ่ืนๆที่สามารถจ าหน่ายได้ ขยะเปียก และขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายได้รับการคัดแยกมากขึ้น         
จะเหลือปริมาณขยะจริงที่จ าเป็นก าจัดหรือท าลายน้อยลง ซึ่งปัจจุบันสถานที่ที่ก าจัดขยะเหล่านี้ก็จะหายากข้ึนทุกวัน 
  2. สามารถประหยัดงบประมาณลงได้ เมื่อปริมาณขยะจริงที่จ าเป็นต้องก าจัดหรือท าลายน้อยลง 
งบประมาณในการเก็บขนและก าจัดหรือท าลายขยะน้อยลง เช่น สามารถลดการจัดซื้อถังขยะ รถเก็บขนขยะให้น้อยลง 
จ้างคนเก็บขยะน้อยลง ลดค่าใช้จ่ายในการขนขยะไปทิ้งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเวียงฝาง 
  3. มีวัสดุหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่เรียกว่า (Recycle)เช่น ถุงนม พลาสติก ฯลฯ 
  4. ช่วยให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึน เมื่อขยะน้อยลง จะท าให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึน สะอาดขึ้น ปลอดภัยต่อสุขภาพ
มากขึ้น ซึ่งผลประโยชน์ที่กล่าวมาทั้ง 3 ประการ เป็นผลประโยชน์ของทุนคนในต าบลร่วมกัน 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  1. หมู่บ้าน จ านวน 15 หมู่บ้าน        
  2.โรงเรียนในเขตรับผิดชอบจ านวน 8 โรงเรียน 
  3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 8 ศูนย์ 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
  6.1.1 จัดฝึกอบรมเชิงรุกประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน  
โดยมีหัวข้อดังนี้ 
   -การคัดแยกขยะในครัวเรือน ตามหลัก 3 ช 
   -การคัดแยกขยะอันตราย 
   -วิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบต่อชุมชนพร้อมหาแนวทางการแก้ไข 
 6.2  ติดตาม ประเมินผล  และให้การสนับสนุนกิจกรรมการคัดแยกขยะ และลดมลพิษสิ่งแวดล้อมในชุมชน
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการขยายผลการปฏิบัติจริงครอบคลุมถึงทุกพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 30๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ มีการลดปริมาณขยะลงได้เพราะเมื่อแยกวัสดุส่วนที่ยังมีประโยชน์ออกไปเช่นแก้วกระดาษโลหะ
พลาสติกฯลฯก็จะเหลือปริมาณขยะจริงที่จ าเป็นต้องก าจัดหรือท าลายน้อยลงซึ่งขยะนี้สถานที่ที่ใช้ท าลายขยะก็นับวัน
แต่จะหายากลงทุกวัน 

๑0.๒ ประหยัดงบประมาณลงได้เพราะในเมื่อเหลือปริมาณขยะจริงที่จ าเป็นต้องก าจัดหรือท าลายน้อยลงจึ ง
ใช้งบประมาณน้อยลงในการเก็บขนและก าจัดหรือท าลายขยะเช่นสามารถซื้อถังขยะให้น้อยลงสามารถซื้อรถเก็บขน
ขยะให้น้อยลงสามารถมีคนงานจ านวนน้อยลงและใช้เงินจ้างในการก าจัดและท าลายขยะน้อยลงถ้าปริมาณขยะลดลง
งบประมาณก็สามารถเหลือน าไปพัฒนางานด้านอ่ืนได้เช่นซ่อมแซมถนนสร้างสวนสาธารณะและการรักษาพยาบาล
ฯลฯ 

๑0.๓ ได้วัสดุหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่เรียกว่า (Recycle) เช่นแก้วกระดาษโลหะพลาสติกฯลฯท าให้นักเรียน
ในโรงเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการ (Recycle) ถุงนม และกล่องนม และยังสร้างรายได้ให้กับโรงเรียนอีกด้วย 

๑0.๔ สงวนทรัพยากรธรรมชาติและประหยัดพลังงานจากข้อที่๓จะได้ผลเป็นการสงวน 
ทรัพยากรธรรมชาติและประหยัดพลังงานเพราะนอกจากจะลดการใช้วัสดุที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติแล้วยังไม่ต้องใช้
พลังงานในการขุดค้นเช่นในการผลิตอุปกรณ์ที่เป็นพลาสติกนั้นแทนที่จะต้องใช้เม็ดพลาสติกใหม่ซึ่งกว่าจะได้ต้องใช้
พลังงานมากมายก็ใช้พลาสติกท่ีผ่านการใช้แล้วนามาหลอมใช้ใหม่ 
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๑0.๕ ช่วยให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้นเพราะในเมื่อขยะน้อยลงสิ่งแวดล้อมก็จะต้องดีขึ้นสะอาดขึ้นปลอดภัยต่อ
สุขภาพมากขึ้นซึ่งผลประโยชน์ที่กล่าวมาทั้ง๔ประการก็เป็นผลประโยชน์ของทุกคนในท้องถิ่นร่วมกัน 

10.6 เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย การท าปุ๋ยหมักไส้เดือนดินท าให้เกษตรประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อปุ๋ยในการ
ท าการเกษตรในครัวเรือน และยังสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอีกด้วย 

10.7 ให้ทราบปัญหาในเชิงพ้ืนที่อย่างชัดเจน หมู่บ้านในแต่ละพ้ืนที่มีปัญหาที่แตกต่างกัน การลงพ้ืนที่แบบ
เชิงรุกสามารถท าให้ประชาชนในพ้ืนที่สามารถวิเคราะห์ปัญหารวบรวมปัญหาต่างๆ และมีส่วนร่วมในการคิดหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาขยะในพ้ืนที่ได้ 
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 1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน      
ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน  เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเอง
ได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน เกิดความ
สามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนรายยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน 
และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้าในชุมชน   สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย ใช้ของไทย ซ่ึงการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชน            
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นให้มี
ประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้   สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่
ให้ได้รับการต่อยอด เพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
3.2 เพ่ือส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
3.4 เพ่ือให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ 
3.5 เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน/องค์กร/กลุ่มอาชีพท่ีอยู่ในเขตต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 
6.2 เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อคัดกรองโครงการ 
6.4 จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 5๐,๐๐๐  บาท 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ประชาชน/องค์กร/กลุ่มอาชีพ  มีคุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 10.๒ ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

10.๓ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๕๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนบริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จัดตั้งขึ้นภายใต้โครงการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรชุมชน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ มุ่งเน้นให้เกิดขบวนการ
เรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาด้านการเกษตรโดยชุมชนมีส่วนร่วม อันเป็นไป ตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐที่ต้องการ
กระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจกรรม ท้องถิ่นได้เอง โดยรัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการสงวนบ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นพัฒนาการเกษตรให้มีความเข้มแข็ง จึงได้มีการบูรณาการให้มี
การเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน  ระหว่างเจ้าหน้าที่  ภาครัฐ องค์กร แกนน ากลุ่มอาชีพ และหน่วยงานต่างๆ                      
โดยมีศูนย์บริการและถ่ายทอด เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเป็นศูนย์กลางและตามท่ีมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ ได้สั่งการให้ทุกอ าเภอถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของกรมส่งเสริม 
การเกษตรมีภารกิจที่ต้องถ่ายโอน จ านวน ๒ ด้าน ๙ ภารกิจ ตามหนังสือ ที่ มท ๐๘๑๙.๓ /ว ๙๖๘๓ เรื่อง บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริม การปกครองส่วนท้องถิ่น กับกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ ๒๓ เมษายน 
๒๕๕๑ โดยมีใจความส าคัญถึง เรื่องการก าหนดรูปแบบการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
โดยมีรูปแบบการถ่ายโอนใน ลักษณะ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการร่วมกับรัฐ” โดยใช้ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรใน
ระดับ ต าบล ดังนั้นศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลจึงเปรียบเสมือนหัวใจหลักในการ 
พัฒนาการเกษตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหนึ่งในภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการถ่าย
โอนให้ดูแลรับผิดชอบ เพ่ือให้มีงบประมาณที่ จะสามารถด า เนินกิจกรรมของศูนย์บริการ  และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและสนองตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ  ดังนั้น เพ่ือให้งานการบริหารงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลม่อนปิ่น มีการขับเคลื่อนงานได้อย่างเต็มรูปแบบ สามารถรองรับงานที่ได้รับการ
ถ่ายโอนและด าเนินการไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนางานการเกษตรขอ งต าบลม่อนปิ่น                  
ได้เหมือนกับที่กรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
สนับสนุนศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการในการพัฒนาการเกษตรที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบัน เกษตรกร 
และชุมชน มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนด้วยตนเองและสอดคล้อง กับความต้องการของ
ชุมชน  

 3.2 เพ่ือให้มีการบริการทางด้านการพัฒนาการเกษตรที่มีการผสมผสานสามารถให้บริการแก่ เกษตรกรที่จุด
เดียว โดยผ่านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
 ๓.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชนในการวางแนวทางและพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาการเกษตร  
 3.๔ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการเกษตร เผยแพร่ข้อมูลและบริการข่าวสาร           
ด้านการเกษตร และประสานการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.๑ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลม่อนปิ่น 
 



- ๕๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.๑ จัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรม  

  6.2 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ 

 6.4 สรุปผลโดยรวมในการด าเนินกิจกรรม  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 5๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการเกษตร  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลม่อนปิ่น ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้  สามารถ

รองรับงานด้านการเกษตรในการบริการประชาชนและเป็นศูนย์กลางของเกษตรกรในต าบลม่อนปิ่น  
10.๒ เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร เพ่ือให้การ พัฒนาการเกษตร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.๓ เกษตรกรมีการรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่มการเกษตรให้ก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนแก่วิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 เริ่มจากการสร้างกระบวนการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้ วิสาหกิจชุมชน                 
เกิดกระบวนการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการค้นหาและพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหา  
ก าหนดแนวทางการพัฒนา  ร่วมทั้ง เป็นก าลังหลักในการพัฒนาตนเองและชุมชน  โดยที่หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน
ภายนอกชุมชนให้การสนับสนุนตามความต้องการ  ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  
ก่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจที่เข้มแข็งในระดับชุมชน  

 อย่างไรก็ดี ผลสะท้อนจากการด าเนินงานตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา พบว่า สมาชิกวิสาหกิจชุมชน หน่วยงาน
ภาคีที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และแนวทางพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
ชุมชนขาดกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง การผลักดันให้มีการบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่โดยใช้กลไกของ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนระดับอ าเภอ จะสามารถเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาคีในระดับต่างๆ              
เช่น อปท. ภาครัฐ  และเอกชน เป็นต้น ได้เป็นอย่างดี รวมทั้ง จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ทางการสื่อสารมวลชน           
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จะสามารถผลักดันการพัฒนาและส่งเสริมแก่กิจการของวิสาหกิจชุมชนได้เป็นอย่างดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีรายได้               
ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน  ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิด หลักการ และแนวทางพัฒนาวิสาหกิจชุมชน                        

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548  
3.2 เพ่ือสร้างและสนับสนุนกลไกการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในระดับพ้ืนที่ ให้สามารถผลักดันให้เกิดการ

พัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชนตามศักยภาพ และเป็นเอกภาพ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนได้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนากิจการตามที่วิสาหกิจ           

ชุมชนนั้นๆ ก าหนด 
3.4 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างยั่งยืน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.๑ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น  15  หมู่บ้าน 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.๑ จัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรม  

 6.2 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 
 6.3 ประสานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ 

 6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5 สรุปผลโดยรวมในการด าเนินกิจกรรม  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 



- ๖๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 10๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีแนวคิดในหลักการ และแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และสามารถน าไป

ปรับใช้กับกิจการของวิสาหกิจชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
10.2 วสิาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ตามศักยภาพและความต้องการ 
10.3 เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนาให้สามารถเกื้อกูลซึ่งกันและกันได้ 
10.4 วสิาหกิจชุมชนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันและกัน 
10.5 มีการประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงาน ผลการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจชุมชน  

ที่มีการด าเนินการที่ดี อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมเกษตรพอเพียง                 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โรงเรียนบ้านหัวนามีบริเวณที่เหมาะสมต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม
เป็นอย่างมากและได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกษตรพอเพียงให้กับนักเรียนเป็นประจ าทุกปี  ทางโรงเรียนมีแนวนโยบาย
ขยายกิจกรรมด้านการเกษตรพอเพียงไปยังผู้ปกครอง ซึ่งเป็นอีกกิจกรรมหรืออาชีพหนึ่งที่ควรได้รับการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ผู้ปกครองได้น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าไปประกอบเป็นอาชีพได้ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่สนใจใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 เพ่ือเป็นการฝึกอาชีพให้กับผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่สนใจในชุมชนด้านเกษตรพอเพียง 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในด้านเกษตรพอเพียงของโรงเรียน 
  3.4.เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนได้เรียนรู้และวิธีการของทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านหัวนา 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบ้านหัวนา  และกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
  10.2 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  10.3 ผู้ปกครองนักเรียน  และชุมชนสามารถน าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพได้ 

 
 



- ๖๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพการถักหญ้าและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหญ้าอีบูแค  และการทอผ้าดาราอ้าง   

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โรงเรียนบ้านขอบด้งเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของสถานีเกษตรหลวงอ่างขาง ส่วนใหญ่เป็นชาวไทย
ภูเขาเผ่าลาหู่ หรือมูเซอด า ซึ่งเป็นชนเผ่าดั่งเดิมท่ีอาศัยอยู่บนดอยขอบด้ง นอกจากนั้นยังมีชนเผ่าดาราอางหรือ         
ประหร่อง ซึ่งมีวิถีชีวิตและการแต่งกายที่สวยงาม มีการทอผ้าเป็นอาชีพเสริม ชนเผ่าที่อยู่บนดอยอ่างขางนั้นท า
การเกษตรและปลูกพืชผักผลไม้เมืองหนาวเป็นอาชีพหลักเพ่ือสนองพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ แต่ก็ยังคงอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาวิถีชีวิตและเอกลักษณ์ของชนเผ่า
ไว้เหมือนเดิม 
 ปัจจุบันหมู่บ้านขอบด้งและหมู่บ้านนอแล เป็นสถานที่ท่องเที่ยวอีกแห่งหนึ่งบนดอยอ่างขาง ชมวิถีชีวิตชนเผ่า
ซึ่งคงความเป็นอยู่แบบดั้งเดิมละชมวิวทิวทัศน์ที่สวยงามตามธรรมชาติ และชาวลาหู่จะมีการถักหญ้าอีบูแคเป็น
เครื่องประดับ คือก าไลและแหวน ส่วนชนเผาดาราอางจะมีการทอผ้าเพื่อจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวเป็นการเพิ่มพูน
รายได้ให้กับครอบครัว นอกจากการท าเกษตร 
 แต่ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากหญ้าอีบูแคและผ้าทอนั้นยังไม่หลากหลาย ไม่เป็นที่น่าสนใจเนื่องจากยังไม่มีความรู้ด้าน
การแปรรูปและการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายตรงกับความต้องการของนักท่องเที่ยว จึงได้คิดโครงการนี้ขึ้น 
เพ่ือสร่างแบบสร้างสรรค์ โดยให้นักท่องเที่ยวสามารถวาดแบบความต้องการจากนั้นจะรวมกลุ่มกับชุมชนสร้างงาน
หัตถกรรมชนเผ่าขึ้นเพ่ือเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับชิ้นงานและยังเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและคอบครัว โดยยึด
หลักความเป็นอยู่อย่างพอเพียงตามปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สร้างศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น เป็นอาชีพในครัวเรือน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 3.2 เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ การผลิตและการจ าหน่าย แก่นักท่องเที่ยว เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในชิ้นงาน 
 3.3 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหญ้าอีบูแคและการทอผ้าดาราอาง 
 3.4 เพ่ือส่งเริมให้มีรายได้โดยยึดอาชีพสุจริต และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความสามัคคีให้กับ 
หมู่คณะในชุมชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านขอบด้ง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะครูเพ่ือเสนอแนวทางในการด าเนินการ 
 6.2 ประชุมร่วมกับชุมชนเพ่ือจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพการถักหญ้าและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหญ้า
อีบแูคและผ้าทอดาราอาง 
 6.3 รับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการศึกษาความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพการถักหญ้าอีบูแคและผ้าทอ
ดาราอาง 



- ๖๓ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 6.4 ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับต้นทุนที่ใช้ในการถักหญ้าและข้อมูลการจ าหน่าย 
 4.5 ด าเนินงานตามโครงการที่วางแผนไว้ 
 4.6 ก ากับติดตาม สรุป และประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบ้านขอบด้ง  และกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สร้างศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น เป็นอาชีพในครัวเรือนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ การผลิตละการจ าหน่ายแก่นักท่องเที่ยว         
เกิดความคิดสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีการจ าหน่ายสินค้า และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 



- ๖๔ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปลูกผักใช้น้ า (ไฮโดรโปนิกซ์) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น เป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนหลายเชื้อชาติเข้ามาเรียนร่วมกัน ในการ               
จัดการศึกษามาโรงเรียนได้ค านึงถึงความรู้พ้ืนฐานทางด้านอาชีพการด าเนินชีวิตในสังคม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้
ชีวิตพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ผู้จัดท าโครงการได้มองเห็นความส าคัญของอาชีพจึงได้จัดกิจกรรมปลูกผักใช้น้ า                
(ไฮโดรโปนิกซ์)เข้ามาในกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะวิชาชีพ เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ
ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านอาชีพ 
  3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีบทบาทในการบริหารกิจกรรมร่วมกัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรยีนมีความรู้และมีการจัดระบบจัดการด้านอาชีพการปลูกผักใช้น้ า(ไฮโดรโปนิกซ์) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น  และกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานด้านชีพ 

  2. นักเรียนมีทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 “คนทุกคนมีภาระต้องท า  แม้เป็นเด็กก็มีภาระอย่างเด็ก  คือ  ศึกษาเล่าเรียน  หมายความว่า จะต้อง
เรียนให้รู้วิชา  ฝึกหัดท างานต่างๆ ให้เป็น  อบรมขัดเกลาความประพฤติและความคิด  จิตใจให้ประณีตให้สุจริตแจ่มใส
และเฉลียวฉลาดมีเหตุผล เพ่ือจักเติบโตขึ้นเป็นคนดีที่มีความรู้ความสามารถและมีประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง”  และ
เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งของประเทศชาติ  เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและ
มั่นคง  เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วยความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรู้  และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์อย่างเต็มที่  ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย  มีความขยันขันแข็ง  ตั้งใจท างาน  ด้วยความรับผิดชอบยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์  สุจริต  ตลอดจนมีความเมตตากรุณา  ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้ อ่ืน  เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์               
เพ่ือส่วนรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็กในพ้ืนที่ความรับผิดชอบซึ่งเป็น
ทรัพยากรที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางภารกิจถ่ายโอนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนั้น จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรม
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการแก่เด็กให้ได้แสดงออกในเด็กทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมตามวัย  และได้รับความสนุกสนานใน                 
วันดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือช่วยกระตุ้นให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง  และส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญ

ของเด็กซึ่งจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีส่วนช่วยพัฒนาชุมชนในอนาคต 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็กให้กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องและ
เหมาะสมตามวัย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้กล้าแสดงออกในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
 3.4 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น  ประมาณ  1,000  คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อาคารอเนกประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการด าเนินโครงการ 

 6.2 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 6.3 แต่งตั้งคณะด าเนินงาน 
 6.4 ด าเนินงานตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 
 6.5 ประเมินผลการด าเนินงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 80,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กในพ้ืนที่ความรับผิดชอบได้รับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิ ต และ

ตระหนักถึงความส าคัญในหน้าที่พลเมืองของตนเอง 
 10.2 เด็กได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรม  อย่างต่อเนื่อง 
 10.3 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้กล้าแสดงออกในการแสดง การละเล่นต่างๆ 

10.4 ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนในอนาคต 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน/นักศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันสังคมไทย  มีความก้าวหน้าทางการสื่อสารโทรคมนาคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ งเทคโนโลยีสารสนเทศ          

เป็นปัจจัยผลักดันส าคัญที่ท าให้โลก “ไร้พรมแดน” ท าให้น าไปสู่การผสมผสาน ความคิด ค่านิยมใหม่ ส่งผลให้วิธีชีวิต
ของคนในสังคมเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว  และเกิดปัญหาสังคมตามมาอีกมากมาย  โดยเฉพาะปัญหาเรื่องคุณธรรม  
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ต้องร่วมมือแก้ไข  เพราะ
หากช้าไป  ปัญหานี้ยิ่งทวีความรุนแรง  และส่งผลต่อความม่ันคงของชาติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  มีนโยบายในการแก้ไขปัญหาความยากจน  และส่งเสริมให้เด็กเยาวชน
ปรับเปลี่ยนค่านิยมในการท างาน  ให้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  
รวมทั้งลดปัญหาการติดยาเสพติดและการมั่วสุมในเด็กและเยาวชนช่วงปิดภาคเรียนจึงได้ด าเนินการตามโครงการ
ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน  นักศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองแนวนโยบายของรัฐบาล  
ในการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน  และเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  ให้มีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียนสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  และฝึกประสบการณ์การท างานให้เด็กนักเรียน นักศึกษา และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสนับสนุนและตอบสนองต่อนโยบายของรัฐในการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา  ให้มีงานท าในช่วงปิด

ภาคเรียน  มีรายได้เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และสังคม และ

ป้องกันลดปัญหาการติดยาเสพติดและการมั่วสุมในเด็กนักเรียน  นักศึกษา 
3.3 เพ่ือปลูกฝังเด็กนักเรียน  นักศึกษาให้รู้จักกตัญญูต่อบิดา  มารดา  รวมถึงผู้มีพระคุณ  
3.4 เพ่ือปลูกฝังนักเรียน  นักศึกษา  ให้รู้จักท างานเพ่ือหารายได้ให้กับตนเอง  พ่ึงพาตนเองให้มากที่สุดและ

ส่งเสริมให้เกิดการบริการกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียน นักศึกษาในต าบลม่อนปิ่น อายุ  15  ปีขึ้นไป และจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.2 แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการ 
6.3 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์/รับสมัครเข้าท างาน 
6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
6.5 ติดตามประเมินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ ๑5๐,๐๐๐  บาท 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 นโยบายของรัฐในการส่งเสริมการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษา  ให้มีงานท าในช่วงปิดภาคเรียน  

สามารถช่วยให้เกิดรายได้และแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และลดปัญหาการติดยาเสพ

ติดและการมั่วสุมในเด็กนักเรียน นักศึกษา 
10.3 นักเรียน  นักศึกษา  รู้จักคุณค่าของเงิน  คุณค่าของเวลา  ที่ได้จากการท างานช่วงปิดภาคเรียน  และ      

ใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการด ารงชีพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาผู้ปกครอง  สุขภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรมในตัวเด็ก 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ด้วยทางกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการส่งเสริมความเป็นไทย ซึ่งถือเป็นนโยบายที่จะส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนในการที่จะเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู้รับผิดชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจ          
ในความเป็นไทย ยึดถือปฏิบัติตนให้อยู่ในวิถีชีวิตที่ดีงาม และห่างไกลยาเสพติด เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้รู้จักด าเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น โดยมีโรงเรียนในเครือข่าย 7 โรงเรียน ได้ตระหนักถึงนโยบาย
ของรัฐบาลและสนองกลยุทธ์ที่ 2 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 การปลูกฝังคุณธรรม
ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการ           
มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือผู้อ่ืน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาพุทธศักราช 
2551 เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคม และเสริมสร้างให้เด็กนักเรียน ได้มีความตระหนักถึงการมีจิตอาสา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ต้องเริ่มต้นจากเด็กเล็ก 
 จากเหตุผลดังกล่าวทางศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น จัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม        
ให้ผู้ปกครองนักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย สร้างความตระหนักในการดูแล สุขภาพ ปัญหาทุพภาวะ โภชนาการ ให้กับ
เด็กนักเรียนในระดับปฐมวัย ประกอบกับเป็นโครงการที่ ไม่สามารถใช้งบเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน งบประมาณ          
ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี จากรัฐบาล จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ขอรับความอนุเคราะห์งบประมาณจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างให้ผู้ปกครองได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือผู้อื่นให้เด็กนักเรียน 
 3.2 เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพให้เด็กนักเรียนผ่านมือผู้ปกครอง 
 3.3 เพ่ือแก้ไขปัญหาทุพภาวะโภชนาการ ในเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครองนักเรียนในระดับปฐมวัยในโรงเรียนเครือข่าย 7 โรงเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการและมีความ
พึงพอใจในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 85 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเครือข่าย 7 โรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น ต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 
 
 



- ๗๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลม่อนปิ่น  กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้ปกครองได้ความตระหนักถุงคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือผู้อื่นให้เด็กนักเรียน 
 10.2 สร้างเสริมสุขภาพให้เด็กนักเรียนผ่านมือผู้ปกครอง มีการเจริญเติบโต สมวัย 
 10.3 เพ่ือแก้ไขปัญหาทุพภาวะโภชนาการในเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยสู่ครอบครัวอบอุ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กควรได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ  

ทั้งด้านการดูแลสุขภาพตนเอง และดูแลความสะอาดของสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและท าได้
ถูกต้องเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ พ่อแม่ ผู้ปกครองควรได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางด้านต่างๆ             
เพ่ือให้สามารถดูแลบุตรหลานได้ดีหยิ่งขึ้น ผู้ปกครอง เข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรม โดยสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ระหว่างบ้าน และโรงเรียน และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในท้องถิ่น ท าให้เกิดการ
ร่วมมือร่วมใจจากโรงเรียน ชุมชน ดังนั้น เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพเด็กในโรงเรียนปฐมวัย จึงได้บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพดี ทั้งด้านโภชนา สุขภาพในช่องปาก และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด 
ปลอดภัย ตลอดถึงได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดี เพ่ือเด็กจะได้เติบโตเป็นประชากรที่มีคุณค่าส าหรับประเทศต่อไป รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันด้านสุขอนามัยต่างๆ ที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการเพ่ือป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงต่ า งๆ ในโรงเรียน อย่ างต่อเนื่ อง 
  ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครองได้ทราบถึง
ความส าคัญของสุขภาพอนามัยและการรู้จักการดูแลสุขภาพร่างกายได้ด้วยตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กวัยก่อนเรียนมีพัฒนาการทางร่างกายและม่อนปิ่นงเจริญเติบโตสมวัย 

  3.2 ผู้ปกครองมีองค์ความรู้ใหม่ ดูแลเรื่องโภชนาการที่ถูกต้องส าหรับเด็กน้อย 
  3.3 ผู้ปกครองสามารถปลูกฝังสุขภาพช่องปากของหนูน้อยได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการรับอบรมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงอาหารโรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 30,๐๐๐  บาท 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม  และกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กวัยก่อนเรียนมีร่างกายและม่อนปิ่นงเจริญเติบโตสมวัย 

  10.2 ผู้ปกครองมีความรู้เรื่องโภชนาการเพ่ือดูแลบุตรหลานของตนเอง 
  10.3 เด็กปฐมวัยมีสุขภาพช่องปากที่สะอาด และอยู่ในระดับดีขึ้น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพติด       

ที่ได้เริ่มแพร่ระบาด  และก าลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติด 
ในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติด  เพ่ิมมากขึ้นซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อย
คุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระด้านงบประมาณของประเทศในการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยที่เสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และน ามา        
ซึ่งความรุนแรงในครอบครัว ปัญหาอาชญากรรมต่างๆ ในสังคม  เช่น  การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหา
อาชญากรรมอ่ืนๆ  ตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายใน         
การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติที่ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาเป็นการเร่งด่วน เนื่องจากส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในประเทศ  และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควร        
มีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบ            
เพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะท าให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  จึงจัดท า “โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต าบลม่อนปิ่น” ขึ้น เพ่ือเป็นการสนองต่อนโยบายรัฐบาล  ในการน าสังคมไทยไปสู่
สังคมท่ีพึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  

3. วัตถุประสงค ์
3.๑ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดแก่เยาวชนในพื้นท่ีต าบลม่อนปิ่น 

  3.2 เพ่ือลดระดับความรุนแรงของปัญหายาเสพติดและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

  3.3 เพ่ือให้เด็กเยาวชนน าความรู้ทักษะที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ท าให้ปริมาณผู้ติดยา        
เสพติดลดลง 

 3.4 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนในพื้นท่ีต าบลม่อนปิ่น  จ านวน  150 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1.  จัดท าบันทึกข้อความและโครงการเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ให้การพิจารณา

อนุมัติให้ด าเนินการ 
6.2.  ประสานผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์ให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน  เวลา  และสถานที่ 
6.3.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ 

 6.4.  ด าเนินการอบรมตามโครงการ     
 6.5.  สรุปผลด าเนินโครงการ  

6.6.  บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและการประเมินผลของ อปท.         
(E-Plan)  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 5๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ เยาวชนในพื้นท่ีต าบลม่อนปิ่นมีความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด 

  10.2 สามารถลดระดับความรุนแรงของปัญหายาเสพติดและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

  10.3 เด็กเยาวชนสามารถน าความรู้ทักษะที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ท าให้ปริมาณผู้ติด            
ยาเสพติดลดลง 

 10.4 เกิดการบูรณาการร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรั้วโรงเรียนสานใจสรรค์สร้างวัยใสร่วมต้านภัยยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
“ปัญหายาเสพติด” เป็นปัญหาสังคมที่มีความร้ายแรงระดับชาติ  ทุกสังคมชุมชนต่างได้รับผลกระทบ        

จากปัญหายาเสพติดในทุกวันนี้ คนจ านวนมากก าลังเผชิญกับปัญหายาเสพติดแพร่ระบาด  ในสังคมไทยแม้จะได้มี
มาตรการป้องกันและปราบปรามผู้ลักลอบจ าหน่ายและเสพยาเสพติด แต่ก็ยังไม่สามารถขจัดยาเสพติด                     
ให้หมดไปได้  เนื่องจากเป็นขบวนการที่มีความซับซ้อนนับวันปัญหายาเสพติด  ยิ่งทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน   เป็นทวีคูณ 
กล่าวได้ว่าปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญยิ่งของประเทศไทย  เนื่องจากเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบ ต่อปัญหาอ่ืนๆ 
มากมายในประเทศ ปัญหายาเสพติดในประเทศไทย  ได้มีการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวมากขึ้น จากผลของ               
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ขาดพลังและขาดความสมดุลในการพัฒนา สถาบันหลัก
ทางสังคมหลายสถาบันเกิดความอ่อนแอ เป็นช่องว่างท าให้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง
มากข้ึน ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดไม่ว่าจะเป็นนายทุนผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกยาเสพติด  อาศัยผลพวง
จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวน ายาเสพติดทั้งที่มีอยู่เดิมและชนิดใหม่เข้ามา เผยแพร่ในหมู่เยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ยาเสพติดเป็นปัญหาที่ “เป็นภัยคุกคาม กัดกร่อน บ่อนท าลาย” ประเทศไทย
ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวาง มาตรการส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สิ่งแรกที่ควรให้ความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง คือ บทบาทของสถาบัน ทางสังคมไทยในระดับรากหญ้า ซึ่งประกอบด้วย สถาบันครอบครัว สถาบัน
ชุมชน สถาบันโรงเรียนและสถาบันศาสนา ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาระดับชาติ  ดังนั้นการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด จึงต้องร่วมมือกันจากหลายองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ร่วมกับ  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่   334 ตระหนัก                    
ถึงความส าคัญ ของปัญหายาเสพติดในสังคมปัจจุบัน  จึงได้จัดท าโครงการ  “รั้วโรงเรียนสานใจ สรรค์สร้างวัยใส  
ร่วมต้านภัยยาเสพติด” ขึ้น เพ่ือให้ความรู้และต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน  ซึ่งเยาวชนเหล่านี้ถือเป็น
อนาคตที่ส าคัญของชาติ  อีกทั้งเป็นการสนองตอบนโยบายหลักของรัฐบาลอีกด้วย   

3. วัตถุประสงค ์
3.๑ เพ่ือลดการระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  และชุมชน   

    3.๒ เพ่ือให้เด็กเยาวชนได้ตระหนักถึงโทษพิษภัยของยาเสพติด 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้  ทักษะในการปฏิเสธการใช้ยาเสพติด 
 3.4เพื่อให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 3.5 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐในการร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
 3.6 เพ่ือเป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6  โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียน  สพฐ.ในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น  7 แห่ง 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.๑ จัดท าบันทึกข้อความ  และโครงการ  “รั้วโรงเรียนสานใจ  สรรค์สร้างวัยใส  ร่วมต้านภัยยาเสพติด”           

เพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
6.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
6.๓ ประชุมวางแผนก าหนดขั้นตอนกิจกรรมตามโครงการฯ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6.๔ จัดท าหนังสือถึงโรงเรียนเพ่ือจัดเตรียมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมก าหนดการ 
6.๕ จัดเตรียมเอกสาร  วัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ตามโครงการฯ 
6.6  ด าเนินการตามโครงการฯ   
6.7 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 30,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ การระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  และชุมชนลดลง   
10.๒ เด็กเยาวชนตระหนักถึงโทษพิษภัยของยาเสพติด 
10.3 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้  ทักษะในการปฏิเสธการใช้ยาเสพติด 
10.4 เยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
10.5 เกิดการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐในการร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
10.6 เป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการธนาคารขยะรไีซเคิล  แปรรูปขยะให้เป็นของใช้ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาของโรงเรียน สาเหตุเนื่องมาจากนักเรียนมีจ านวนมากขึ้น              
ขยะก็เพ่ิมขึ้น สถานประกอบการเรียนต่างๆมีมากขึ้น และสิ่งที่ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้ก็คือ ขยะ ย่อมมีจ านวนมากขึ้น
ตามไปด้วย จนกระทั่งการก าจัดขยะไม่สมดุลกับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนขยะ ในแต่ละวันจะมีขยะเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน
นับร้อยล้านตัน แต่เราสามารถก าจัดขยะได้เพียงวันละไม่กี่สิบล้านตันเท่านั้น จึงมีขยะที่เหลือตกค้างรอการก าจัด         
อยู่เป็นจ านวนมาก แม้รัฐบาลจะมีพ้ืนที่ที่จัดไว้เพ่ือรองรับขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 
สร้างปัญหาเป็นอย่างมากทั้งทางด้านทัศนะวิสัย กลิ่น ความสะอาด ฯลฯ เกิดเป็นปัญหาขยะ ถึงแม้ว่าในปีหนึ่งๆ
ประเทศจะต้องเสียงบประมาณเป็นจ านวนมากไปกับการจัดการขยะยังไม่ดีเท่าที่ควร ประกอบกับประชาชนใน
ประเทศเองก็ยังขาดจิตส านึกในการททิ้งขยะให้เป็นที่  การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง รวมทั้งขาดความรู้เกี่ยวกับการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ เพราะพอได้ยินค าว่า “ขยะ” หลายๆใครก็ไม่สนใจละเลยและไม่เห็นคุณค่า ทั้งที่ขยะเหล่านั้นหากน ามา
คัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้ และยังสามารถน ากลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิต                 
เพ่ือน ามาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผ่นดินได้เป็นจ านวนมาก รวมทั้ง
ปริมาณขยะก็จะลดจ านวนลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม ต่อนักเรียน ละต่อชุมชนต่อไปปัญหาในปัจจุบัน 
มลพิษทางอากาศที่เกิดขึ้นมักจะเกิดจากฝีมือมนุษย์ ลมมักจะพัดสารพิษพวกนี้เพ่ือ กระจายตัวไปในที่ต่างๆที่ลมพัดไป 
แต่ฟ้านิ่งและไม่มีลม จะท าให้สารพิษอยู่นิ่งและท าให้เกิดอันตรายในที่แถวๆนั้นได้ 
 ผลกระทบจากการก าจัดขยะไม่ถูกวิธี คือ ท าลายสุขภาพ อากาศเสียท าให้เกิดโรค แพ้อากาศ โรคเกี่ยวกับ
ทางเดินหายใจ โรคเกี่ยวกับการไหลเวียนของโลหิต ผลที่เกิดในระยะยาวอาจท าให้ถึงตายได้ ท าให้ทัศนะวิสัยลดลง 
และมีผลท าให้อุณหภูมิอากาศลดลงต่ ากว่าปกติ ทัศนะวิสัยเลวลง ก่อให้เกิดอุบัติเหตุทั้งในอากาศ ท้องถนน และ          
ท้องน้ า 
 จากหลักการและความส าคัญที่กล่าวมา โรงเรียนบ้านม่วงชุมเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา              
มีนักเรียนจ านวน 701 คนในปีการศึกษานี้ ปัญหาที่เกิดขึ้น คือเรื่องขยะ ปัจจุบันมีแยกขยะตามกิจกรรมธนาคารขยะ 
แต่ขยะที่ก าจัดไม่ได้โดยวิธีการรีไซเคิล ต้องจ าเป็นใช้วิธีการเผาท าลาย การเผาท าลายย่อมก่อให้เกิดปัญหาทางมลพิษ
ในอากาศ โรงเรียนบ้านม่วงชุมมีความตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงมีแนวคิดที่จะแปรรูปขยะให้เป็นของใช้ น ากลับมา
ใช้ใหม่ โดยการลดปริมาณของขยะที่จะก าจัดโดยวิธีการเผาให้มากที่สุด แต่ยังขาดองค์ความรู้ในการแปรรูป รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน จึงได้ของบประมาณสนับสนุน จากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือด าเนิน              
ตามโครงการดังกล่าว 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลไอย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจ การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี และเหมาะสมกับขยะแต่ละประเภท 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจถึงวิธีการจัดการอย่างถูกต้องกับขยะที่สามารถหมุนเวียนน ากลับมาใช้ใหม่ 
โดยการแปรรูปขยะให้เป็นของใช้ 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยของ
มนุษย์ หากมีการจัดการขยะอย่างไม่เหมาะสม 
 3.5 สร้างความมีระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยกขยะน ากลับไปใช้ที่บ้านและชุมชน 
 3.6 เพ่ือให้นักเรียนได้มีความเข้าใจเรื่องการจัดการและการท างานเป็นหมู่คณะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน โรงเรียนบ้านม่วงชุม จ านวน 701 คน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน           
เข้าร่วมกิจกรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านม่วงชุม 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบ้านม่วงชุม  และกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง 
 10.2 นักเรียนมีความเข้าใจ การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี และเหมาะสมกับขยะแต่ละประเภท 
 10.3 นักเรียนมีความเข้าใจถึงวิธีการจัดการอย่างถูกต้องกับขยะที่สามารถหมุนเวียนน ากลับมาใช้ใหม่           
โดยการแปรรูปขยะเป็นของใช้ 
 10.4 นักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยของมนุษย์ 
หากมีการจัดการขยะอย่างไม่เหมาะสม 
 10.5 สร้างความมีระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยะขยะน ากลับไปใช้ที่บ้านและชุมชน 
 10.6 นักเรียนได้มีความเข้าใจเรื่องการจัดการและการท างานเป็นหมู่คณะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการขยะเปลี่ยนชีวิต  ผลิตภัณฑ์โรงเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โรงเรียนบ้านเวียงหวายตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 9 ต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ จัดการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด 415 คน ในจ านวนนี้มีนักเรียนที่มีปัญหาครอบครัว    
ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองมีรายได้น้อยต้องท างานทุกวันไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควร ส่งผลให้นักเรียนบางส่วน       
มีปัญหาด้านพฤติกรรม ใช้เวลาว่างไปในทางที่ไม่เกิดประโยชน์ สุ่มเสี่ยงต่อการได้รับอันตรายทางร่างกายและสังคม 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวได้ส่งผลกระทบในทางลบต่อสุขภาวะทางกาย  และจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านเวียงหวายจึงจะท าวิกฤตให้เป็นโอกาส โดยน าขยะรีไซเคิลที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน แปลง
โฉมเป็นของใช้ ของประดับ โดยฝีมือนักเรียน เพราะการท างานประดิษฐ์เศษวัสดุเป็นการฝึกสมาธิ สร้างสรรค์
จินตนาการ และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและสังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด ความ
สนใจ ท าให้เด็กมีความสุขในการที่ได้เรียน ท าสิ่งที่ตนเองชอบ สร้างบรรยากาศ ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ อีกท้ังยังเป็น
การส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อน ขยะล้นเมือง รู้จักการท างาน         
มีความรับผิดชอบ ผลงานที่ได้ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ที่สามารถท าของใช้ ของประดับได้ด้วยตนเอง บาง
ชิ้นสามารถน าไปจ าหน่ายให้แก่ผู้สนใจ เกิดเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน เป็นผลิตภัณฑ์โรงเรียน และของชุมชนให้เป็น
ที่รู้จักเป็นเอกลักษณ์ท่ีน่าชื่นชมในโอกาสต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือน ากิจกรรมแปรขยะมาช่วยแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ ใช้ทรัพยากร เวลาอย่างคุ้มค่า 
 3.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียนให้แก่นักเรียน 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าในตนเอง และภูมิใจในผลงานตนเอง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเวียงหวายที่เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 200 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย  และกองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ร้อยละ 60 ของนักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมสามารถแก้ปัญหาพฤติกรรม
ด้านลบ และป้องกันผู้ที่ก าลังจะมีความสุ่มเสี่ยงด้านพฤติกรรมด้านลบ และท าให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้น มีสมาธิ
ในการท างานมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 60 มีความรู้ความสามารถในการท าผลิตภัณฑ์จากขยะร้อยละ 80 
รู้จักการใช้ทรัพยากร ใช้เวลาอย่างคุ้มค่า 
 10.3 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย มีระบบการจัดการขยะที่ดี โรงเรียนสะอาดเอ้ือต่อการเรียนรู้และมี การ
วางแผนกิจกรรมต่อยอดเพ่ือนักเรียนมีรายได้เสริมจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ตนเองท าข้ึน 
 10.4 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 65 มีสุขภาพกายที่ดี เพราะรักษาความสะอาด รักษ์สิ่งแวดล้อม            
มีความสุขจากการได้ท างาน ได้เรียนรู้ในสิ่งที่ชอบ มีทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม มีเพ่ือน มีสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ตนเอง และนักเรียนมีวิชาความรู้จากการท างาน มีทักษะในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ 



- ๘๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล   

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบันมนุษย์ค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ซึ่งกิจกรรมที่สามารถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจนคือ  การรณรงค์คัดแยกขยะ  การเลือกการวางแผนการจัดการขยะที่เหมาะสม  ถึงแม้ว่า
ปัจจุบันเทคโนโลยี  การก าจัดขยะมูลฝอยมีความก้าวหน้าอย่างยิ่ง  และได้พัฒนาขึ้น  ถึงขั้นเป็นเทคนิคชั้ นสูงแล้ว            
ก็ตามการลดปริมาณขยะและการน าขยะรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า  ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ควรพิจารณาควบคู่กันไป
ด้วย  อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จของการคัดแยกขยะ  เพ่ือหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่นี้ขึ้นอยู่กับจิตส านึกของบุคคลที่มี
ผลพวงมาจากกการให้การศึกษาอย่างถูกวิธี  วันนี้ เยาวชนเป็นความหวังหนึ่งที่ต้องสร้างให้เกิดความตะหนัก                
ความเข้าใจ  ในการคัดแยกขยะ  เพ่ือน าไปสู่การจัดการอย่างถูกวิธี  ซึ่งกิจกรมหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความร่วมมือและ
พร้อมใจกันฝึกฝนอย่างใส่ใจ  และเกิดประโยชน์โดยตรงและทันทีนั่นก็คือ  กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความความใจและแยกประเภทขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจ  การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  และเหมาะสมกับขยะแต่ละประเภท 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจถึงวิธีการจัดการอย่างถูกต้องกับขยะที่สามารถหมุนเวียนน ากลับมาใช้ใหม่ 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยของมนุษย์  
หากมีการจัดการขยะอย่างเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยกขยะ 
 3.6  เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเรื่องการจัดการและการท างานเป็นหมู่คณะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครอง  เด็กนักเรียน  ครู  บุคลากรโรงเรียนบ้านลาน  จ านวน  80  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านลาน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบ้านลาน  และกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  นักเรียนและประชาชนเกิดแนวที่ดีต่อการจัดการขยะมูลฝอย  และเข้าใจคุณค่าของสิ่งต่างๆ  ว่าวัสดุ
บางประเภท  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้ง  หรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 
 10.2 นักเรียนมีนิสัยรักการออม 
 10.3 ได้แนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 10.4 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจากภูมิปัญญาของบุคลากร  หน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการก าจัดขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอาโอยาม่าได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ปี  พ.ศ.  2504  จนถึงปัจุบันซึ่งเป็น
โรงเรียนในพระบรมราชอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารีและได้เปิดท าการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่  ระดับชั้นอนุบาลชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ควบคู่ไปกับงานโครงการ
ในพระราชด าริฯ 
 ปัจจุบันปัญหาด้านขยะและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่ส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งซึ่งทางโรงเรียนก็ได้ตระหนักถึงปัญหา
นี้ประกอบกับโรงเรียนได้ด าเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  เพ่ือเป็นการ
สร้างความตระหนักในการก าจัดขยะและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนเพ่ือน าไปใช้ขยายสู่ชุมชนต่อไป 
 ดังนั้น  ทางโรงเรียน  ตชด.อาโอยาม่าและคณะกรรมสถานศึกษาของโรงเรียน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเสนอ
ต่อทางองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือขอรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการจัดการขยะภายโรงเรียนและชุมชนให้มีประสิทธิภาพลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 3.2 เพ่ือลดปัญหาการเผาขยะซ่ึงเป็นการท าลายสิ่งแวดล้อม 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียนจากการขายขยะที่คัดแยกแล้ว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียน  และประชาชนบ้านป่าคา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอาโอยาม่า 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.5 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอาโอยาม่า  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การจัดการขยะภายโรงเรียนและชุมชนให้มีประสิทธิภาพลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 10.2 สามารถลดปัญหาการเผาขยะซึ่งเป็นการท าลายสิ่งแวดล้อม 
 10.3 นักเรียนมีรายได้เสริมจากการขายขยะที่คัดแยกแล้ว 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบทบาท  เยาวชนต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีประสิทธิภาพ และมีคุณค่าของตนเอง ควรได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสในการ
แสดงออกตามความถนัดและความสามารถของตนเอง เพ่ือสร้างคุณค่า ความภูมิใจ และได้รับแรงสนับสนุน             
การยอมรับนับถือ ทั้งยังเป็นแรงเสริมทางบวก ที่จะท าให้เกิดความทะเยอทะยานในสิ่งที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม การสร้างต้นทุนเด็กและเยาวชน และการสร้างวินัยเชิงบวก จึงมีความจ าเป็นอย่างมาก และเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้เด็กเยาวชน ครอบครัวและสังคมเกิดภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงเพ่ืออนาคตของประเทศชาติต่อไปได้แก่ 
           การอบรมเยาวชนในเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปสู่การป้องกันที่ส่งเสริมสุขภาวะเยาวชนมากกว่าการที่จะรอ
แก้ไขปัญหา และถือว่าการดูแลเด็กเยาวชนเชิงบวก นับว่าเป็นสิ่งแสดงความเข้าใจให้เด็กและเยาวชนท าในสิ่งที่ ดี         
น่ายกย่อง น่าภาคภูมิใจและผลที่ตามมาคือ เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและช่วยสร้างสรรค์สิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดผลที่ดีและเกิดประโยชน์ตามมา 
            การมีส่วนร่วมของเด็กเยาวชนในกิจกรรมสาธารณะ โดยการสร้างกลุ่มเยาวชนที่ เป็นตัวอย่างที่ดี
(เปรียบเสมือนเพาะพันธุ์ต้นกล้าที่แข็งแรง) เพ่ือเป็นแกนน าเยาวชนท้องถิ่น และการกระจายกิจกรรมทางเลือกให้
สังคมมากขึ้น การสนับสนุนงบประมาณและสถานที่แก่เด็ก เยาวชน ในการท ากิจกรรมที่ดีๆ  ที่มาจากความคิดของ
พวกเขา โดยมีผู้ใหญ่คอยชี้แนะ หรือเป็นที่ปรึกษา รวมทั้งการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมอย่างมีคุณค่าของตัวแทนเด็ก 
เยาวชน ทั้งกิจกรรม การป้องกัน ดูแลเด็กเยาวชนในท้องถิ่น รู้จักกัน มีกิจกรรมร่วมกัน มีทักษะในการชื่นชมให้
ก าลังใจ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจและยืนยันแก่เด็กและเยาวชน 
            การได้รับการเผยแพร่ และส่งเสริมเชิงบวกในกิจกรรมที่ดีจากสังคม และชุมชน ท้องถิ่นนอกจากนั้นก็ให้
โอกาสและก าลังใจแก่เด็ก เยาวชน ครอบครัวชุมชนที่ดีเพ่ือความยั่งยืนต่อไป 
             หาก 3 ประเด็นหลักๆ นี้สามารถเกิดขึ้นได้อย่างแข็งขันจริงจัง ปัญหาเด็กและเยาวชนที่ก าลังรุมเร้ากัน            
ทุกวันนี้ที่มีแต่จะเพ่ิมขึ้น คงได้รับการเยียวยา จากสังคมที่ดี และถือว่าได้เห็นเด็กเยาวชนมีการเห็นคุณค่าในตนเอง           
มีความสามารถแสดงออก มีสิ่งแวดล้อม สถาบันครอบครัวและชุมชนที่เข้มแข็ง พร้อมที่จะปรึกษาและเป็นที่พ่ึง           
จะเป็นภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งของประเทศ 
              ดังนั้น  สภาเด็กและเยาวชนต าบลม่อนปิ่นจึงได้จัดท าโครงการบทบาทเยาวชนต่อการมีส่วนร่วมพัฒนา
ต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีศักยภาพ และเห็นคุณค่าของตนเองต่อการมีส่วนร่วมพัฒนาต าบล
ม่อนปิ่น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของเยาวชนต าบลม่อนปิ่น     
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนต่อการมีส่วนร่วมการพัฒนาต าบลม่อนปิ่น           
3.3 เพ่ือท านุบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น       
3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง       
3.5 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าในตนเอง กล้าแสดงออกในทางที่ถูกท่ีควร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะท างาน 
           6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 6.3 จัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
 6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.5 สรุปและรายงายผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนในต าบลม่อนปิ่นมีสุขภาวะดี        

10.2 เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง         
10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าในตนเอง กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องเหมาะสม          
10.4 เดก็และเยาวชนเกิดการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านของต าบลม่อนปิ่น                
10.5 เด็กและเยาวชนเกิดความรักความภาคภูมิใจในบ้านเกิดของตนเอง 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น 
ได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ              

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง         
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน      
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น        
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืน
ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต              
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจ      
ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ      
ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเส ริมให้องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 2. ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต    
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่ เป็นรูปธรรมชัดเจน                  
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น             
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ม่อนปิ่น         
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
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 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 
90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต     
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          
และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน         
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้                
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่
ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาน                  
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการ  ให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด 
หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดเชียงใหม่ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ   
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ             
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร           
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ            
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 2. ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร             
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน         
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ           
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหาร            
ส่วนต าบลม่อนปิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  
ม่อนปิ่น ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ 

บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่                 
เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนงานและพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น       
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่              
ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้         
ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย       
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ    
ที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ           
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 
 
 



- ๙๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน          
ในการจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 



- ๑๐๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ              
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่ วนต าบล มี อ านาจหน้ าที่ อ่ืนตามที่ กฎหมายบัญญั ติ ให้ เป็ นหน้ าที่ ขององค์การบริหารส่ วนต าบล  ทั้ งนี้                     
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา  
และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม                
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสีย ง       
ไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ            
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 



- ๑๐๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ         
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการ อบต.ม่อนปิ่น  สัญจรพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด   และเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
ฉบับที่  6  พ.ศ. 2552   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   
สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท าแผนต าบลของ  อบต.  การจัดท างบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง                  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญใน
การพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และน าข้อมูลจากการท าเวทีประชาคม
ดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ  ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้วองค์การบริหารส่วนต าบล           
ม่อนปิ่น จึงได้จัดท าโครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการต่างๆ ของประชาชน        
ในท้องถิ่น  เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่างๆ  คือ  ส านักปลัดให้บริการ
เกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์  บริการลงทะเบียนรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  กองคลังได้
ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืนๆ กองช่างรับขออนุญาตก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่  โดยประสานงาน
ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอฝาง  ส านักงานเกษตรอ าเภอฝาง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร ซึ่งจะมา
ตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ีดังกล่าวด้วย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง 
 3.3  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืนๆ 
 3.4  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
อ่ืน ๆ 
 3.5  เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ 
 3.6  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
 3.7  เพ่ือให้ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 
 
 
 



- ๑๐๓ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  จ านวน  15  หมู่บ้าน ๆ ละ  1  วัน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นจ านวน  15  หมู่บ้าน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 6.2  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 6.3  ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 6.4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือ       
แจ้งก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 6.5 ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชน  
   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลม่อนปิ่น   
 10.2  ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 10.3  ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 10.4  ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 10.5. ประชาชนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐๔ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาต       
ในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการ
ให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน           
เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริม
กีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี
ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใส           
ในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการ      
ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น    

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เ ลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน      
และไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกกอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 
 
 
 



- ๑๐๕ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น                
ตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาร
ธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการ             
ไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ     
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จ านวน 1 ครั้งต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจ 

6.๔ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.๕ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 



- ๑๐๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล           
จ านวน 1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเม่อนปิ่นภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด  
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ           
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เช่น  สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มค าร้องทั่วไป  แบบฟอร์มขออนุญาตก่อสร้าง  
แบบฟอร์มรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ    
ที่จอดรถส าหรับเด็ก  และผู้พิการ 
 6.5 จัดให้มีป้ายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
   
 



- ๑๐๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 



- ๑๑๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ         
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ         
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ        
ที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน    
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหาร          
ส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ           
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลม่อนปิ่น 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 



- ๑๑๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง           
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                 
และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ฝ่าย ในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 



- ๑๑๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมาย
ที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ          
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึง  และแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
 10.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ          
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น           
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่ การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และ  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้ รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอน          
การปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          
ม่อนปิ่น รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกกอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย    
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติ ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้         
การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติ  
มิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล          
จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :                                                                                       
มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง           
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหาร             
ส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ            
ขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้ า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ               
การกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้าง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีค วามยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ            
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 



- ๑๑๘ - 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหาร       
ส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ        
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากวันที่  ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวัน เฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระองค์ทรงสละเวลาเพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง และในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง        
ทางรัฐบาลได้ก าหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้นเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ          
ที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า ดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณีย์กิจ และปรากฏในพระราช
เสาวนีย์ของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อย่างมากมายให้กับพสกนิกรชาวไทย   

 
 

เพ่ือให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่นทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนม์พรรษา  และเพ่ือยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นแม่ดีเด่นแห่งปี เป็นแบบอย่างที่ดี  ให้ปรากฏแก่สาธารณชน  จึงได้จัดให้มีการมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น
ให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.แม่ผู้ประสบความส าเร็จในการเลี้ยงดูลูก  คัดเลือกจากแม่ที่ประสบความส าเร็จในการเลี้ยงดูลูกให้ประสบ
ความส าเร็จด้านการศึกษา  หรือการประกอบอาชีพด้วยความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์สุจริต  อบรมเลี้ยงดูลูก ด้วย
ความรัก  ความเอาใจใส่  ความมานะอดทน  ท าให้ลูกได้รับการศึกษา  มีอาชีพที่สุจริต   มีความประพฤติดีเป็นคนดี
ของสังคม 

2.แม่ผู้เสียสละ    คัดเลือกจากแม่ที่เสียสละดูแลลูกที่ป่วย  พิการหรือทุพพลภาพ ด้วยความรัก  โดยไม่คิดว่า
ลูกจะเป็นภาระของครอบครัว  ไม่เคยทอดทิ้งลูกให้เป็นภาระของคนอ่ืนหรือสังคม   

3.แม่ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม   คัดเลือกจากแม่ผู้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์   แก่ผู้ อ่ืนและสังคม           
ด้วยความเสียสละ  เป็นที่ยอมรับของสังคม  ท าหน้าที่ต่อบุพการี  โดยไม่บกพร่องและท าหน้าที่ของแม่ที่ดีให้การอบรม
เลี้ยงดูลูกให้มีความรู้  ความพฤติท่ีดี 

4.แม่ผู้มีความมานะอดทนขยันหม่ันเพียร  คัดเลือกจากแม่ที่มีความมานะอดทนขยันหมั่นเพียรในการดูแล
ครอบครัว  อบรมเลี้ยงดูลูกด้วยความรัก  ความเอาใจใส่ ท าให้ลูกได้รับการศึกษา มีอาชีพสุจริต  ประพฤติตนเป็นคนดี
ของสังคม 

5.แม่ผู้สืบทอดศิลปะประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   คัดเลือกจากแม่ที่เป็นแบบอย่างในการ       
สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีความรักและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้แก่คนรุ่นหลัง   

3. วัตถุประสงค ์
3.๑ เพ่ือให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่นทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสมเด็จพระนาง

เจ้าสิรกิติ ์พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนม์พรรษา 
3.๒ เพ่ือยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นแม่ดีเด่นแห่งปี  เป็นแบบอย่างที่ดี    ให้

ปรากฏแก่สาธารณชน  
3.๓ เพ่ือให้ชุมชนได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่อันส าคัญยิ่งของผู้ที่เป็นแม่  
3.๔ เพ่ือให้บุตรหลาน เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรักที่มีต่อแม่ โดยการร่วมท ากิจกรรมที่

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 3.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรีในต าบลม่อนปิ่น  
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นแม่ดีเด่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อาคารอเนกประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้
เป็นแม่ดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ทราบทั่ว
กัน เพื่อให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
ต าบลภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่แม่ดีเด่น  ในวันแม่แห่งชาติ จ านวน 1 ครั้ง/ปี            
โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเป็นประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
๑๐.๑ ประชาชนในต าบลม่อนปิ่นทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี   ต่อสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนม์พรรษา  และสถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบันชาติ 
 ๑๐.๒  ยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นแม่ดีเด่นแห่งปี  เป็นแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏ  

แก่สาธารณชน  
 ๑๐.๓  ชุมชนได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่อันส าคัญยิ่งของผู้ที่เป็นแม่  

๑๐.๔ บุตรหลาน เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรักที่มีต่อแม่โดยการร่วมท ากิจกรรม               
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 10.5  กลุ่มสตรีในต าบลม่อนปิ่นได้รับการส่งเสริมและพัฒนาบทบาทหน้าที่ของสตรี 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี             
เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น           
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น                
ที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์  วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 



- ๑๒๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้น าชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
 เนื่องจากผู้น าชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกัน  การทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ         
ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้น าชุมชน ที่อุทิศเวลา 
แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้น าชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ เป็นกรรมการชุมชนมา
ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่ผู้น าชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและก าลังใจ 

4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้น าชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อาคารอเนกประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชน  
 6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในโครงการวันรัฐพิธี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑๐.1  ยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้น าดีเด่น เป็นแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏ 
แก่สาธารณชน  
 10.2.  เป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม 

 



- ๑๒๓ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ          
ให้บุคคลมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เสียสละเวลาเพื่อส่วนรวม  ร่วมเปน็แกนน าในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

ส านักปลัด จึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจาก  อปพร.
และอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันรัฐพิธี เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชน         
มีความมุ่งมั่น ตั้งใจช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืน
ในชุมชน 
 3.2 เพ่ือยกย่อง ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน 
 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกอปพร.  และอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 อาคารอเนกประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือคัดเลือกบุคคล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  ผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 
 
 
 



- ๑๒๔ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ       
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ           
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภค 
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหัน
กลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้                  
จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ 
ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ
สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภค            
ในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลม่อนปิ่น คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชน ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. สถานที่ด าเนินการ 
 อาคารอเนกประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลม่อนปิ่น 
 5.2 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร  ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง   
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต           
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร              
ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น      
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี           
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่ า                
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็น   
ลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้
ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ         
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่ น  และหั วหน้ าส านักปลัด/ผู้ อ านวยการกอง และให้มี การลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี                   
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไปอย่าง     
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่ว นต าบลกับ                        
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1. ชี้แจงส านัก/กองต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง         
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด      
เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 3. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 4. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 5. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 



- ๑๒๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่         
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่         
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เนื่องจากเห็นความส าคัญ
ของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ม่อนปิ่น 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) 
แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน    
ทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี                 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่              
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติ            
ตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.
แล้วแต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและ
ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด     
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 
 



- ๑๓๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ   
การทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี



- ๑๓๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้
ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้ งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริต    
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)      
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น    
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



- ๑๓๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ             
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี      
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน           
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล ม่อนปิ่นขึ้น                     
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป                
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ม่อนปิ่นให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



- ๑๓๔ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 



- ๑๓๕ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่              

ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่ อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา        
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ           
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่โดยมิชอบขึ้น ทั ้งนี ้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ช่องทาง               
การร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหาร          
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบ 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่              
โดยมิชอบ 
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ               
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ        
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”           
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น              
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จ านวน 1 แห่ง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ      
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 



- ๑๓๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้รับการปรับปรุง 



- ๑๓๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนา  และการ
รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
 4.1 จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 4.2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 ชุด 
 4.3 แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 6.2 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2๕๖๐ เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 



- ๑๔๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ณ ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 2. มีการจัดระบบขอ้มูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 



- ๑๔๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีใน   
ทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท า งานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้
หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่ าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ   
เป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจาก
การท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรม“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้ และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยาย
ผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนประมาณ  80  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 



- ๑๔๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 



- ๑๔๓ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบั น  ภาคประชาชนได้ เข้ ามามีส่ วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก                   
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เ พ่ือเป็นการป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง        
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ              
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 



- ๑๔๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่าน            
สื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่าย
ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจ
ให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน               
ของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึง
และ มีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่ งส าคัญ                  
ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่               
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต. ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อย่างถูกต้องและ
โปร่งใส 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 3.4 เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 3.5 เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 3.6 เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง 
 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
 4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 4.7 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
 4.8 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
 4.9 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.10 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.11 จัดท า spot 
 4.12 เสียงตามสาย 
 4.13 อ่ืนๆ  
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นตัวชี้วัดโดยก าหนดตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนเพ่ือน ามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔ รวมถึงการน าเข้า
บรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น           
จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑5 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่เขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๑5 หมูบ่้าน                 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 1๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
 10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล         
ม่อนปิ่น 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย  
ที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
 4.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 4.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 4.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐53-451-366  ต่อ 14 ทางโทรสารหมายเลข ๐53-451-366 ต่อ  20 
 6.3 ทางเว็บไซต์   
 6.4 ทางไปรษณีย ์

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



- ๑๕๓ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 



- ๑๕๔ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการให้บริการ
แก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการ
รักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่า
เทียมกัน ทั่วถึงเม่อนปิ่นภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 งานสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
- ผ่านทางโทรศัพท์หมายเลข ๐53-451-366  ต่อ 14 ทางโทรสารหมายเลข ๐53-451-366 ต่อ  20 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุข ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการ อบต.ม่อนปิ่น  เคลื่อนที่พบประชาชน (ร่วมกับอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย           
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิ ดประโยชน์         
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและ          
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก        
จงึได้จัดท าโครงการ อบต.สร้างสุขสร้างรอยยิ้มแก่ประชาชน (ร่วมกับอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่) เพ่ือส ารวจความต้องการของ
ประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงาน
ด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 น าบริการในหน้าที่ของทุกกอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน
หมู่บ้านต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ก าหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ร่วมกับอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น โดยแบ่งเป็นแต่ละหมู่บ้าน  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 
 6.4 ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ 
 6.5 ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
 6.6. วิธีด าเนินการ 
  6.๖.1 จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัต ิ
  6.๖.2 ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่
ประชาชนทั้ง 15 หมู่บ้าน 
  6.๖.4 ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
  6.๖.5 ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
  6.6.๖ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
  6.๖.7 น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
  ๖.6.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



- ๑๕๖ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดออกให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ ระหว่าง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ         
ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น       
อย่างทั่วถึง 
 10.2. ประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 



- ๑๕๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง        
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535        
ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น     
เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้น         
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค ์
 3 .1  เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเม่อนปิ่น 
 3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 
 
 



- ๑๕๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน         
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/       
ร้องทุกข ์
 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุ กข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่นขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นและแผนพัฒนาสี่ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมต าบล ม่อนปิ่น                 
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมต าบลม่อนปิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น บางต าแหน่งในปัจจุบัน    
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 



- ๑๖๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเพ่ือใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 



- ๑๖๒ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และ 
มีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นจึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปี อีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณปีละ 45,๐๐๐ บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ  
การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการพัฒนาท้องถิ่น           
เป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง             
ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
ก าหนดทิศทางของตนเอง”การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรม
ดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพ
ของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้         
เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหา
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน 
 5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 4.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้ งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ ได้                  
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มี  
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล   
ม่อนปิ่น อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน      
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑5 หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในหลายๆส่วน        
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา
เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  และกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่ว มและตรวจสอบ             
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์     
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลม่อนปิ่น  
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีการขับเคลื่อน                 
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11  ก.พ. 
2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
 
 



- ๑๖๖ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) ผู้อ านวยการคลัง     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นปีละ 2 ครั้ง      
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่นพร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 



- ๑๖๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 2.1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2.2 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 2.3 การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหาร-ส่วนต าบลม่อนปิ่น 

4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 



- ๑๖๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๖๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อนปิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด            
โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ             
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 
 
 



- ๑๗๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง     
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น       
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง          
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น           
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์        
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน             
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เม่อนปิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป            
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย            
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร         
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ     
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้       
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน         
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ             
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  / 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา   31  
ตุลาคม 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 



- ๑๗๔ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน         
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ เกิดจากการด าเนินกิจกรรม            
หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน          
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน         
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม        
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น           
และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น         
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนิ นการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 



- ๑๗๕ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 



- ๑๗๖ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได ้

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศั ยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน                   
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง            
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเม่อนปิ่นภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลัง  เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจ            
สอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผย
ข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม        
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 



- ๑๗๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม          
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา                 
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง                  
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น   
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้เกิด   
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน    
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่        
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 
 
 
 
 



- ๑๗๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 



- ๑๘๐ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ  
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ       
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจ    
หรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้ง    
ให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง 
อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบ
กับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถกูต้อง 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบ           
ที่เก่ียวข้อง 



- ๑๘๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข            
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรื อการตีความ       
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย    
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต งานนิติการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103         
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแ้ก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. เข้ารับการอบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการ         
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่ วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ     
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการ
หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ    
ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานอยู่เม่อนปิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น         
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างาน
ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร              
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ   
ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง      
ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบ             
มีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วน
ต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็ นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่ วนต าบล                       
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



- ๑๘๖ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



- ๑๘๗ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วม        
ในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ           
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้ าที่ให้เกิดความสมดุล          
ในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วม       
ในการท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  30  คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 พ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



- ๑๘๘ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๘๙ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการ อบต.ม่อนปิ่น  สัญจรพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด   และเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
ฉบับที่  6  พ.ศ. 2552   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   
สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท าแผนต าบลของ  อบต.  การจัดท างบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง                  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญใน
การพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และน าข้อมูลจากการท าเวทีประชาคม
ดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ  ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้วองค์การบริหารส่วนต าบล           
ม่อนปิ่น จึงได้จัดท าโครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการต่างๆ ของประชาชน        
ในท้องถิ่น  เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่างๆ  คือ  ส านักปลัดให้บริการ
เกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์  บริการลงทะเบียนรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  กองคลังได้
ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืนๆ กองช่างรับขออนุญาตก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่  โดยประสานงาน
ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอฝาง  ส านักงานเกษตรอ าเภอฝาง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร ซึ่งจะมา
ตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ีดังกล่าวด้วย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง 
 3.3  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืนๆ 
 3.4  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
อ่ืน ๆ 
 3.5  เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ 
 3.6  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
 3.7  เพ่ือให้ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  จ านวน  15  หมู่บ้าน ๆ ละ  1  วัน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นจ านวน  15  หมู่บ้าน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 6.2  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 6.3  ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 6.4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือ       
แจ้งก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 6.5 ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชน  
   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ  5,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลม่อนปิ่น   
 10.2  ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 10.3  ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 10.4  ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 10.5. ประชาชนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 

 

 
 



- ๑๙๑ - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมอ่นปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดป้าย  เวปไซต์ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน

ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/เวปไซต์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์/เวปไซต์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 


