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 การรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริ

ห าร ส่ วน ต าบ ลม่ อ น ปิ่ น   ป ร ะจ าปี งบ ป ร ะม าณ   พ .ศ .2 55 9  

เป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน  

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ . 2 5 5 9  

โดยเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน

ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ปิ่ น ใ น ภ า พ ร ว ม  

และในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อน าผลการติดตามและประเมินผลมา

ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข แ ล ะ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร  

เนื่ อ ง จ า ก ปั จ จุ บั น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล นั บ ว่ า                    

มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเปน็อย่างย่ิงการตดิตามและป

ระเมินผล  เป็นการประเมินผล             การปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  



ว่ า มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ง า น ที่ ไ ด้ ว า ง ไ ว้ ห รื อ ไ ม่  

รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
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สว่นที ่ 1 

บทน า 
 



 

 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่

างหนึ่ งในการด าเนินงานพัฒนาองค์ กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น  

ซึ่งสามารถช้ีถึงผลด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

ซึ่งสามารถช้ีถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป

รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น             

ใ ห้ เ ป็ น ไ ป โ ด ย บ ร ร ลุ จุ ด มุ่ ง ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้   ทั้ ง นี้  

เพื่ อ เพิ่ มประสิท ธิภาพในการปฏิบัติ ภ ารกิจตามอ านาจหน้ าที่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จึงจ าเป็นตอ้งมีองค์กรทีท่ าหนา้ที่ตดิตามและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น ก า ร พั ฒ น า                

ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย  

  ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  

ว่ าด้ ว ย เห ลั ก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื อ งที่ ดี                   

พ . ศ . 2 5 4 6   ห ม ว ด   4 

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิ

จ ข อ ง รั ฐ   ม า ต ร า   2 0  

เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา

พ   ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย  

แผนการท างาน ระยะเวลาแล้ ว เสร็จของงานหรื อโค รงการ  

แ ล ะ ง บ ป ร ะม าณ ที่ จ ะต้ อ ง ใ ช้ ใ น แ ต่ ล ะ ง าน ห รื อ โ ค ร ง ก า ร  

และต้องเผยแพร่ให้ ข้าราชการและประชาชนทราบทั่ วกั นด้วย  

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้

อ ง ถิ่ น นั้ น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปก

ครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559           

แ ผ น ด า เนิ น ง า น   ป ร ะ จ า ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ . 2 5 5 9  

เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ   วั ส ดุ  

อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส   เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ท้ อ ง ถิ่ น  

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  

ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะมีแผนพฒันาทอ้งถิ่นที่ดีสักเพียงไ

รก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่ เกิดข้ึนได้ 

ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 



  ดั ง นั้ น   อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคญัในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์  หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง  “ระบบติดตาม”  

แ ล ะ ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ”  

จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แ

ต่ยุติการด าเนินงาน 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  

เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนิ

น ก า ร อ ยู่   โ ด ย ก า ร ติ ด ต า ม   ห ม า ย ถึ ง  

กิจกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมาเพือ่ให้ข้อมูลปอ้นกลับเกีย่วกั

บการด าเนินโครงการทีก่ าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนิ

นงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมาย

หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  

เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตร

ว จ ส อ บ ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง         

ในการปฏิบตัิงานภายในหนว่ยงานหรือระหวา่งหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย

ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
 

  การติดตาม (Monitoring)   คือ  การตรวจติดตามงาน  

หรือการปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหา ที่เกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินงาน  

การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ  การควบคุมการด าเนินงาน               

เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ด้ ว ย ดี ใ น ทั น ที ที่ เ กิ ด ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค           

ซึ่ งก ารติ ดต ามแผนพัฒ นาขององค์ กรปกครอง ส่วนท้ องถิ่ น  

จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานปัญหาที่ก าลั

ง เผ ชิ ญ อ ยู่   แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง วิ ธี ก า ร ด า เนิ น ง า น  

หากไม่มีการตดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน

ใ ห้ ลุ ล่ ว ง   ค่ า ใ ช้ จ่ า ย สู ง เ กิ น ก ว่ า ที่ ก า ห น ด ไ ว้  

กลุ่มเป้าหมายหลักได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 

2 



  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ( Evauation)   คื อ  

การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ  (On-

going  Evalution)  หรือภายหลังทีก่ารด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว  

( Ex-post Evaluation)   ซึ่ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

เป็น ส่ิงจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงาน  

จะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  

อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  

น า ไ ป สู่ ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม แ ผ น ง า น ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่  

ซึ่ ง ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ         ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล  

ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใ

จในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ปิ่ น  

ใ ช้ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้ 

 1 . 

การ จัดหาท รัพ ยากรขององค์ ก ารบริห าร ส่วนต าบลม่ อนปิ่ น  

ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ว่ า  

กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

 2. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

การประเมินผลจะแสดงให้ เห็นถึงการปฏิ บัติ งานของส่วนต่างๆ  

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3.  จุดประประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 1 . 

เพื่ อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพ  

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของปร

ะชาชนได้อย่างดี 

 2 . 

เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วาง

ไว้ 



 3 . 

เพื่อรู้ถึงความตอ้งการทีแ่ท้จรงิของประชาชนในพืน้ทีข่ององค์การบริหา

รส่วนต าบล        ม่อนปิ่น  และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน 

 4 . 

เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 

4. วธิกีารตดิตามและประเมนิผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิน่   ประกอบด้วย  

กระบวนการติดตาม  และการประเมินผลลัพธ์  

ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี ้

 ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี  

เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่าสามาร

ถ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ตั้ ง ไ ว้ ไ ด้ ห รื อ ไ ม่  

เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ม า ร ถ ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด  

ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผน

ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ไ ด้  

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการและการเป

ลี่ ย น แ ป ล ง โค ร งก าร   ก าร ติ ด ต าม ก าร ใ ช้ จ่ าย งบ ป ร ะม าณ  

ก า ร ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น เฉ พ า ะ กิ จ  

ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพฒัน

า ส า ม ปี   เ ป็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ที่ เ กิ ด ข้ึ น จ ริ ง  

เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรยีบเทยีบกับวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้โด

ย เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ไ ด้ แ ก่  

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง         

ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิ่น

ในภาพรวม  ความพึงพอใจของ        ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน  

ใ น แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  

และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ 
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5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนองค์การบรหิารส่วนต า

บลม่อนปิ่น ก าหนดห้วงเวลา  ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  

โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  

จึงก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทุกส้ินปีงบประ

ม า ณ  

และก าหนดให้มีการประชุมพร้อมติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

โครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นในภาพรวมปีละ  1  ครั้ง             

และรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม  และประเมินผล 

ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  

และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน          

ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
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สว่นที ่ 2 

การตดิตามแผนพฒันาสามป ี พ.ศ.2559 - 2561 

 ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี   พ .ศ .2 5 5 9  – 2 5 6 1  

เป็ น การตรวจสอบ   ทบท วน   ข้ อมู ลด้ าน วิ สั ยทั ศน์   พั น ธกิ จ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ  

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ซึ่งเป็นข้อมูลที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลได้จัดท าข้ึนภายใตก้ารด าเนินง

านตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

วสิยัทศันอ์งคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นปิน่ 

“เปน็ต าบลแหง่การพฒันาคณุภาพชวีติ 

และมสีภาพเศรษฐกจิทีพ่อเพยีง” 



 

พนัธกจิการพฒันาทอ้งถิน่. 

1. ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง  ร ะ บ บ ข น ส่ ง  ก า ร ค ม น า ค ม 

และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทุกด้าน อย่างครอบคลุม 

ตามความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 

2. สร้างความมั่งคั่งอย่างย่ังยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและการเช่ือมโยงเครือข่าย

การท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ดีมี สุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  
พลังงาน  และส่ิงแวดล้อมที่สมบูรณ์ และย่ังยืน 

4. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น รู้ จั ก ห ว ง แ ห น อ นุ รั ก ษ์ 

ฟื้ น ฟู แ ล ะ สื บ ส า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 

ท้องถิ่นจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพื้นฐานหลักในการศึกษา   
สุ ข ภ า พ ดี    มี ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม           

อย่างทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

6. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง   สั ง ค ม สั น ติ สุ ข  

พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย 

7. ส่งเสริมให้ ประชาคมต าบลม่อนปิ่ น  และองค์ กรภาครัฐ 

มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากร         มีขีดสมรรถนะ  

แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ร ะ บ บ ที่ ทั น ส มั ย  

ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการภาครัฐ 
 

กรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นปิน่ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิและการทอ่งเที่ยว 

 3. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิ

งแวดล้อม 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนรุกัษ์ 

ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ            

ภูมิปญัญาท้องถิน่ 



 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

สาธารณสุขและคุณภาพชีวติ 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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แนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นปิน่ 
 

 1.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

เปา้ประสงค ์

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ด้ า น ก า ร ค ม น า ค ม 

ก า ร ข น ส่ ง ผ ลิ ต ผ ล ท า ง ก า ร เก ษ ต ร แ ล ะ ท่ อ ง เที่ ย ว  ร ว ม ถึ ง 

การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

 กลยทุธ ์

 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง 

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ส า ธ า ร ณู ป ก า ร 

ที่ ส า ม า ร ถ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด มู ล ค่ า ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ ข อ ง ชุ ม ช น 

โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

  1.1 

พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการขนส่งให้เกิดความสะดวกปลอดภัยได้ม

าตรฐาน 

1.2  

การจัดการผังเมืองเพื่อรองรบัการเจรญิเติบโตในอนาคต 

1.3  พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

และปัจจัยการด ารงชีวติอย่างเพียงพอ 

1.4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารภาครฐั 
 

  2.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 

เปา้ประสงค ์

ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิ

ดภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนในด้านการท่องเที่ยว 

วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 

ปรับปรุงและสร้างแหล่งทอ่งเที่ยวในต าบลให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านกา

รท่องเที่ยว 

 กลยุทธ์ 

 กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิดปรัช

ญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง             เป็นรูปธรรม   

 แนวทางการพฒันา  



 

        2.1. 

พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้กบัครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน  

ในการขับเคลื่อนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 2.2.ส่งเสรมิการเช่ือมโยงบุคคลหรือกลุม่บุคคลทีด่ าเนนิการเกี่ยวกั

บระบบเศรษฐกิจเพื่อให้มกีารด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

2.3.ส่งเสรมิพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทนุ 

2.4.ส่งเสรมิพัฒนาแหลง่ทอ่งเที่ยว 
    

 3. ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 

เปา้ประสงค ์

ชุมชนในพื้นที่ต าบลม่อนปิ่นมีจิตส านึกและพัฒนาเป็นเครือข่ายชุมชน

แ ห่ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ด้ า น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 

 กลยุทธ์ 

 

 ขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแ

ว ด ล้ อ ม 

และระบบนิเวศน์ผ่านเครือข่ายและองค์กรทางด้านส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังแ

ละต่อเนื่อง 

 

 

 

6 

แนวทางการพฒันา 

 3.1.  สร้างระบบอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

ลดภาวะเรือนกระจก 

 3.2.  สร้างระบบฐานข้อมูล องค์ความรู ้

และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มเครอืข่ายความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงานที่เ

กี่ยวข้อง 

3.3. สร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในการรว่มมืออนรุักษพ์ลงังาน  

แก้ไขปญัหาด้านส่ิงแวดลอ้ม 



 

3.4.  ส่งเสรมิให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนอย่างเปน็รปูธรรม 
 

 4. ยทุธศาสตรก์ารอนรุกัษ ์ฟืน้ฟ ูสบืสาน ศลิปวฒันธรรม 

จารตีประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

เปา้ประสงค ์

 ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรกัษ์ 

ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิน่ 

อันเปน็เอกลกัษณ์ของท้องถิน่ของตนให้ด ารงอยู่อย่างย่ังยืน 

 กลยทุธ ์

  ก าหนดใหก้ารอนรุักษว์ัฒนธรรมล้านนาเป็นวาระที่ส าคญัของทอ้งถิน่ 

ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการสร้างจิตส านึกและก าหนดแนวท

างปฏิบตัทิี่เป็นรปูไทยทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี ภาษาเมือง     

การแตง่กายพื้นเมืองและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 แนวทางการพฒันา 

  4.1. 

พัฒนาส่งเสริมอนุรกัษ์ฟืน้ฟูองค์ความรูท้างวิถีชุมชนและศิลปวัฒนธรรมประเ

พณีทอ้งถิน่ 

  4.2. 

การเช่ือมโยงแหลง่การเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น 

  4.3. ส่งเสริมสนบัสนนุกิจกรรมทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

  4.4. ส่งเสริม ยกย่องใหค้นท าความด ี

และสร้างเครือข่ายท าความด ี
 

 5.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา  สาธารณสขุ  

และคณุภาพชวีติ 

เปา้ประสงค ์

 ประชาชนกลุม่ต่าง ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ 

คนพิการ และผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ได้รบับริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อย่างทัว่ถึง 

รวดเร็วและเปน็ธรรมบนพืน้ฐานของการพึง่พาตนเอง 

 กลยทุธ ์



 

  สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเปา้หมาย เช่นเด็ก เยาวชน สตรี 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ดอ้ยโอกาสให้มคีวามรู้ ทักษะ การประกอบอาชีพ 

สามารถพึง่พาปกป้องตนเองและชุมชนได้อย่างย่ังยืน  

 แนวทางการพฒันา 

  5.1. ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

  5.2. ส่งเสริมระบบจัดการความรู ้แก่เยาวชน ประชาชน 

ใหไ้ด้มาตรฐาน และทั่วถึง 

  5.3. ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชน   

    5.4. ส่งเสรมิการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  

กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 
 

 ๖. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความมัน่คง 

 เปา้ประสงค ์

 ประชาชนมคีวามสามคัคีและความสมานฉนัทใ์นหมูค่ณะ 

สามารถปอ้งกนัและรับมอืกับสาธารณภยัต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถลดปญัหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สินในชุ

มชน 
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 กลยทุธ ์

 ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน 

ให้มคีวามสามคัคตีระหนกัและมีส่วนรว่มในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาใน

ชุมชนโดยชุมชน พัฒนาบุคลากร 

เทคโนโลยีและกระบวนการอืน่ทีก่่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความปลอ

ดภัยในชีวติและทรพัย์สินภายในชุมชน 

 แนวทางการพฒันา 

  6.1. 

ส่งเสริมการเช่ือมโยงกลุ่มพลังมวลชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้

นที ่

  6.2. พัฒนาระบบประสิทธิภาพการบรรเทาสาธารณภัย   



 

    6.3. 

ส่งเสริมการบรูณาการร่วมกับหนว่ยงานอื่นในการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเส

พติดและแรงงานต่างด้าวอย่างมรีะบบ 
 

 ๗.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี

 เปา้ประสงค ์

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีระบวนการบริหารจัดการภายใตห้ลักธรร

มาภิบาล 

และจัดบริการสาธารณะแกป่ระชาชนทีม่ีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 กลยทุธ ์

 ใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหมท่ี่เหมาะสมส าหรับองค์การบริห

ารส่วนต าบลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานศักยภาพของบคุลากรโดย

สร้างระบบความร่วมมือระหว่างชุมชน 

 แนวทางการพฒันา 

  7.1. 

ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภบิาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

องคก์ร 

  7.2. ส่งเสริมการสร้างความเปน็เลิศในการให้บริการสาธารณะ  

    7.3. ส่งเสรมิให้ประชาชนมีจิตส านึกเกี่ยวกับประชาธิปไตย  

และการมีส่วนรว่มในการพัฒนาต าบล 
 

 การวางแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นปิน่ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ปิ่ น  

ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2559 – 

2 5 6 1  

ตามกระบวนการระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาอง

ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง      ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ . ศ . 2 5 4 8  

โ ด ย ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   เ ช่ น  

ก า ร จั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น           

เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนน าม

าจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่  บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  

พ .ศ .2 5 5 9  – 2 5 6 1   เมื่ อ วั น ที่       2 4   มิ ถุ น า ย น   2 5 5 8  



 

โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีดังกล่าว  

สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์

ปีที ่๑   ๒๕๕9 ปีที ่๒   ๒๕60 ปีที ่๓   ๒๕61 รวม 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้า

นโครงสร้างพื้

นฐาน 

49 
183,961,26

6 
49 

163,081,25

7 
49 162,710,257 147 509,752,780 

2.    

2.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้า

นเศรษฐกิจแล

ะการท่องเท่ีย

ว 

11 1,415,000 11 1,415,000 11 1,415,000 33 4,245,000 

3. 

ยุทธศาสตร์ก

ารบริหารจัดก

ารทรัพยากรธ

รรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

8 450,000 8 420,000 8 420,000 24 1,290,000 

4. 

ยุทธศาสตร์ก

ารอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู สืบสาน 

10 1,465,000 10 1,465,000 10 1,465,000 30 4,395,000 



 
ศิลปวัฒนธรร

ม 

จารีตประเพ

ณี 

และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

5. 

ยุทธศาสตร์ก

ารพัฒนาด้าน

การศึกษา  

สาธารณสุข  

และคุณภาพชี

วิต 

46 
36,539,10

0 
46 

36,649,10

0 
46 36,749,100 138 109,937,300 

๖.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้า

นความมั่นคง 
13 

1,985,000.

00 
13 

2,485,000.

00 
13 

2,985,000.0

0 
39 

7,455,000.0

0 

๗ 

.ยุทธศาสตร์ก

ารพัฒนาด้าน

การบริหารจัด

การบ้านเมือง

ท่ีดี 

39 
21,120,00

0 
39 

21,320,00

0 
39 21,120,000 117 63,560,000 

รวม 

176 
246,935,3

66 
176 

226,835,3

57 
176 

226,864,357 
528 

700,735,080 
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แผนภมูแิสดงโครงการในแผนพฒันาสามปขีององคก์ารบรหิารสว่นต าบลม่

อนปิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

46 โครงการ 26.14%

11 โครงการ 6.25%

8 โครงการ 4.55%10 โครงการ 5.68%

46 โครงการ 26.14%

13 โครงการ
7.39%

39 โครงการ 
22.16%

โครงการในแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.2559

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว

ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม

ด้านการอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน

ด้านการศึกษา  สาธารณสขุ  และคุณภาพชีวิต

ด้านความมัน่คง

ด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี
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สว่นที ่ 3 

การประเมนิผลแผนพฒันาสามป ี พ.ศ.2559 – 2561 

การประเมนิผลแผนพฒันาสามปเีปน็การประเมนิผลความส าเรจ็ในการด าเนิ

นงานตามแผนพฒันาสามป ี  

พ.ศ.2559 – 2561  ของปงีบประมาณ  พ.ศ.2559   

แบบที ่ ๑  

แบบก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ค าชีแ้จง  แบบที่  ๑  

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่ว

นทอ้งถิน่     

             โ ด ย จ ะ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ร า ย ง า น ทุ ก ค รั้ ง  ๆ  

หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศได้ 

             ประกาศใช้ยุทธศาสตร์แลว้ 



 

ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิน่  

อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม ่

ประเดน็การประเมนิ 

สว่นที ่ ๑  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

๑. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

๒. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนท้องถิน่ 

๓. มกีารจัดประชุมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

๔. มกีารจัดตัง้คณะกรรมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

๕. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๖. 

มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สว่นที ่ ๒   การจดัท าแผนการพฒันาทอ้งถิน่ 

๗. มกีารรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคญัของท้องถิน่มาจัดท าฐานข้อมูล 

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน 

๙. มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิน่ (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถิน่ 

๑๐. 

มีการก าหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

๑๑. 

มีการก าหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑๖. มกีารอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

๑๘. มกีารก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

๑๙. มกีารทวนแผนยุทธศาสตรห์รอืไม ่
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แบบที ่ 2 

แบบตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นรายไ

ตรมาส (3 เดอืน) 

ค า ชี้ แ จ ง  :  แ บ บ ที่   2  

เป็นแบบติดตามมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศ

าสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น   ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  

โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลตามปีงบประมาณเริ่มตั้งแต่ส้ินสุดการ

ด าเนินงานในเดือน  ตุลาคม  - กันยายน  ปีถัดไป  หรือ  รายไตรมาส 

 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นปิน่  
อ าเภอฝาง  จงัหวดัเชยีงใหม ่

2.  รายงานผลการด าเนนิงานไตรมาสที ่
(1)  ไตรมาสที ่ 1  (ตุลาคม  -  

ธันวาคม) (2)  ไตรมาสที ่ 2  (มกราคม  -  

มีนาคม)  

(3)  ไตรมาสที ่ 3  (เมษายน  -  

มิถุนายน) (4)  ไตรมาสที ่ 4  (กรกฎาคม  -  

กันยายน) 

 

สว่นที ่ 2   ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันา  3  ป ี

    3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา ๓ ป ี

ยุทธศาสตร ์

ปีที ่๑   ๒๕๕9 ปีที ่๒   ๒๕60 ปีที ่๓   ๒๕61 รวม 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้า

นโครงสร้างพื้

นฐาน 

49 
183,961,26

6 
49 

163,081,25

7 
49 162,710,257 147 509,752,780 



 
2.    

2.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้า

นเศรษฐกิจแล

ะการท่องเท่ีย

ว 

11 1,415,000 11 1,415,000 11 1,415,000 33 4,245,000 

3. 

ยุทธศาสตร์ก

ารบริหารจัดก

ารทรัพยากรธ

รรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

8 450,000 8 420,000 8 420,000 24 1,290,000 

4. 

ยุทธศาสตร์ก

ารอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรร

ม 

จารีตประเพ

ณี 

และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

10 1,465,000 10 1,465,000 10 1,465,000 30 4,395,000 

5. 

ยุทธศาสตร์ก

ารพัฒนาด้าน

การศึกษา  

สาธารณสุข  

และคุณภาพชี

วิต 

46 
36,539,10

0 
46 

36,649,10

0 
46 36,749,100 138 109,937,300 

๖.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้า

นความมั่นคง 
13 

1,985,000.

00 
13 

2,485,000.

00 
13 

2,985,000.0

0 
39 

7,455,000.0

0 

๗ 

.ยุทธศาสตร์ก

ารพัฒนาด้าน

การบริหารจัด

การบ้านเมือง

ท่ีดี 

39 
21,120,00

0 
39 

21,320,00

0 
39 21,120,000 117 63,560,000 

รวม 

176 
246,935,3

66 
176 

226,835,3

57 
176 

226,864,357 
528 

700,735,080 
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 4.จ านวนโครงการตามแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั 

ยุทธศาสตร ์

ปีที ่๑   ๒๕๕9 ปีที ่๒   ๒๕60 ปีที ่๓   ๒๕61 รวม 

จ านว

นโคร

งการ 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

จ านวน

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาเศ

รษฐกิจอย่างสม

ดุลและย่ังยืน 
60 

185,376,2

66 
60 

164,496,2

57 
60 164,125,257 180 513,997,780 

๒.สร้างสังคมแ

ห่งวัฒนธรรมค

วามรู้          

ภูมิปัญญา 

จิตสาธารณะ 

และพัฒนาศกัย

ภาพ            

คนให้พร้อมรับ

กับการเปล่ียนแ

ปลง 

56 
38,004,10

0 
56 

38,114,10

0 
56 38,214,100 168 114,332,300 

๓.การบริหารจั

ดการทรัพยาก

รธรรมชาติ  

พลังงานและสิ่ง

แวดล้อมเพื่อเป็

นฐานการพัฒน

าอย่างย่ังยืน 

8 450,000 8 420,000 8 420,000 24 1,290,000 

๔.การสร้างคว

ามมั่นคง 

ปลอดภัย 

และความสงบสุ

ขของประชาช

น 

13 
1,985,000.

00 
13 

2,485,000.

00 
13 

2,985,000.0

0 
39 

7,455,000.0

0 

5.การพัฒนาระ

บบบริหารจัดก

ารภาครัฐ  

และการให้บริก

ารประชาชนท่ี

มีประสิทธิภาพ  

โปร่งใสและเป็

นธรรม  

39 
21,120,00

0 
39 

21,320,00

0 
39 21,120,000 117 63,560,000 

รวม 

176 

246,935,3

66 176 

226,835,3

57 176 226,864,357 528 700,635,080 
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5. ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาป ี ๒๕๕9 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงกา

ร 

ทีแ่ลว้เสรจ็ 

จ านวนโครงกา

ร 

ที่อยูใ่นระหวา่ง

ด าเนนิการ 

จ านวนโครงกา

ร 

ที่ยงัไมไ่ดด้ าเนิ

นการ 

จ านวนโครงกา

ร 

ที่มกีารยกเลกิ 

จ านวนโครงกา

ร 

ที่มกีารเพิม่เตมิ 

จ านวนโครงกา

รทัง้หมด 

จ านว

น 

รอ้ยล

ะ 

จ านว

น 

รอ้ยล

ะ 

จ านว

น 

รอ้ยล

ะ 

จ านว

น 

รอ้ยล

ะ 

จ านว

น 

รอ้ยล

ะ 

จ านว

น 

รอ้ยล

ะ 

1.ยุทธศาสต

ร์การพัฒนา

ด้านโครงสร้

างพื้นฐาน 

7 6.42 32 100 10 28.57 - - 1 20.00 50 27.62 



 
2.    

2.ยุทธศาสต

ร์การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิ

จและการท่อ

งเท่ียว 

7 6.42 - - 4 11.43 - - - - 11 6.08 

3. 

ยุทธศาสตร์

การบริหารจั

ดการทรัพย

ากรธรรม 

ชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

8 7.34 - - - - - - - - 8 4.42 

4. 

ยุทธศาสตร์

การอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู 

สืบสาน 

ศิลปวัฒนธร

รม 

จารีตประเพ

ณี 

และภูมิปัญ

ญาท้องถิ่น 

8 7.34 - - 2 5.71 - - - - 10 5.53 

5. 

ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้

านการศกึษ

า  

สาธารณสุข  

และคุณภาพ

ชีวิต 

34 31.19 - - 12 34.29 - - - - 46 25.41 

๖.ยุทธศาสต

ร์การพัฒนา

ด้านความมั่

นคง 

9 8.26 - - 4 11.43 - - 1 20.00 14 7.74 

๗ 

.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้

านการบริหา

รจัดการบ้าน

เมืองท่ีดี 

36 33.03 - - 3 8.57 - - 3 60.00 42 23.20 

รวม 109 100 32 100 35 100 - - 5 100 181 100 
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6. การเบกิจา่ยงบประมาณป ี๒๕๕9 

ยุทธศาสตร ์

งบปกต ิ เงนิสะสม 
เงนิอดุหนนุเฉพาะกิ

จ 
รวม 

จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ 
รอ้ยล

ะ 
จ านวนเงนิ 

รอ้ยล

ะ 
จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านโครงส

ร้างพื้นฐาน 

14,618,32

6 34.74 6,344,000   98.49 
6,621,45

6 72.82 27,583,782 47.88 

2.    

2.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านเศรษฐ

กิจและการท่องเท่ี

ยว 

487,130 1.16 96,950 1.51 - - 584,080 1.01 

3. 

ยุทธศาสตร์การบริ

หารจัดการทรัพยา

กรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 

210,030 0.50 - - 50,000 0.55 260,030 0.45 

4. 

ยุทธศาสตร์การอนุ

รักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้อง

ถิ่น 

777,719   1.85 - - 
1,004,00

0 
11.04 1,781,719 3.09 

5. 

ยุทธศาสตร์การพั

ฒนาด้านการศึกษ

18,948,86

0 
45.03 - - 521,900 5.74 19,470,760 33.80 



 
า  สาธารณสุข  

และคุณภาพชีวิต 

๖.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านความมั่

นคง 
508,575 1.21 - - - - 508,575 0.88 

๗ 

.ยุทธศาสตร์การพั

ฒนาด้านการบริห

ารจัดการบ้านเมือ

งท่ีดี 

6,529,674 15.51 - - 896,000 9.85 7,425,674 12.89 

รวม 

 

42,080,31

4 

 

100 6,440,950 100 
9,093,35

6 
100 

57,614,62

0 
100 
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7.ผลการด าเนนิงานตามโครงการทีไ่ดร้บัเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 

พ.ศ.2559 

ยทุธศาสตร ์

ผลการด าเนนิงาน 
งบประมา

ณด าเนนิง

าน 

ด าเนนิกา

รเสรจ็แล้

ว 

อยูใ่นระ

หวา่งด าเ

นนิการ 

ยงัไมไ่ด้

ด าเนนิกา

ร 

1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครง

สรา้งพืน้ฐาน 
    

1.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  

ค.ส.ล.หมู่ที่ 6 บ้านหัวนา 
- √ - 496,000 

2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 

หมู่ที่ 9               บ้านเวียงหวาย 
- √ - 490,000 

3.โครงการขยายไหล่ทาง  คสล.   หมู่ที่ 

7 บ้านสวนชา 
- √ - 488,000 

4.โครงการขยายไหล่ทางถนน คสล. 

หมู่ที่ 2 บ้านแม่มาว         ต้นตุ้ม  ซอย  

6 

√ - - 98,000 

5.โครงการขยายไหล่ทาง  คสล.  

ถนนสายหลักทั้งสองข้าง 

สายทางบ้านแม่ใจใต้ – 

เขื่อนพลังน้ ามาว   

- √ - 5,840,000 

6.โครงการก่อสร้างรั้วรอบที่สาธารณะห

มู่บ้าน  หมู่ที่ 2  

แม่มาวต้นตุ้ม 

√ - - 
138,783.8

7 

7.โครงการปรับปรุงต่อเติมศาลาอเนกปร

ะสงค์ หมู่ที่ 5  

บ้านลาน 

√ - - 220,000 

8.โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารอเนกป

ระสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  

บ้านแม่มาวขี้เหล็ก 

√ - - 494,000 



 
9.โครงการก่อสร้างถังกักเก็บน้ าใต้ดิน 

คสล.หมู่ 2             บ้านแม่มาวต้นตุ้ม 
- √ - 166,000 

10.โครงการก่อสร้างพนังกั้นตลิ่ง คสล. 

หมู่ 8 บ้านหนองบัว 
√ - - 745,000 

11.โครงการก่อสร้างสระกักเก็บน้ าพร้อ

มรั้วรอบและห้องเก็บอุปกรณ์ หมู่ที่  3  

บ้านม่อนป่ินเหนือ 

- √ - 500,000 

12.โครงการเจาะบาดาลและวางระบบป

ระปาภายในหมู่บ้าน หมูที่ 4  บ้านป่าฮ้ิน 
- √ - 528,000 

13.โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสาย  

และปรับปรุงห้องควบคุมภายในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 5  บ้านลาน 

√ - - 212,000 

14.โครงการก่อสร้างพร้อมปรับปรุงอาค

ารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่อนป่ินใต้  

หมู่ 12 

- √ - 418,000 

15.โครงการก่อสร้างฝายแยกน้ า คสล. 

(ป่าแต้ง) 
- √ - 480,000 

16.โครงการเรียงหินสระเก็บน้ าพร้อมระ

บบจ่ายน้ า  หมู่ 9   บ้านเวียงหวาย 
- √ - 988,000 

17.อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอฝาง  

(โครงการติดตั้งไฟฟ้า สาธารณะ) 
- √ - 2,316,542 

18.โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านม่อนป่ินใต้            (สถ.ศพด.)  

(เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์) 

√ - - 1,521,456 

19.โครงการจัดซื้อที่ดินสาธารณะประโ

ยชน์ 

(อุดหนุนเฉพาะกิจจากหน่วยงานอื่น) 

- √ - 800,000 

20.โครงการก่อสร้างศูนย์บริการนักท่อง

เที่ยว  

 (อุดหนุนเฉพาะกิจจากหน่วยงานอื่น) 

- √ - 800,000 

21.โครงการก่อสร้างอาคารธรรมาภิบาล 

(อุดหนุนเฉพาะกิจจากหน่วยงานอื่น) 
- √ - 3,500,000 

22.โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม  

คสล. ชนิดช่องเดียว           หมู่ที่  1  

บ้านแม่มาวขี้เหล็ก (จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 315,000 

 

16 

ยทุธศาสตร ์ ผลการด าเนนิงาน งบประมา



 
ด าเนนิก

ารเสรจ็แ

ลว้ 

อยูใ่นระ

หวา่งด าเ

นนิการ 

ยงัไมไ่ด้

ด าเนนิก

าร 

ณด าเนนิง

าน 

1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงส

รา้งพืน้ฐาน  (ตอ่) 
    

23.โครงการจัดซื้อวัสดุซ่อมแซมประปาห

มู่บ้าน  (จ่ายขาดเงินสะสม) 
- √ - 112,000 

24.โครงการปรับปรุงระบบประปาภายใน

หมู่บ้าน  หมูที่  2    (จ่ายขาดเงินสะสม) 
- √ - 498,000 

25.โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม  คสล. 

ชนิดช่องเดียว   พร้อมพนังกั้นตลิ่ง คสล.  

หมู่ที่  3  บ้านม่อนป่ินเหนือ  

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 452,000 

26.โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า คสล. หมู่ที่  

4  บ้านป่าฮ้ิน           (จ่ายขาดเงินสะสม) 
- √ - 500,000 

27.โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า คสล. หมู่ที่  

5  บ้านลาน            (จ่ายขาดเงินสะสม) 
- √ - 500,000 

28.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 

หมู่ที่ 6 บ้านหัวนา 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 500,000 

29.โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า คสล. หมู่ที่ 

7  บ้านสวนชา 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 500,000 

30.โครงการซ่อมแซมฝาย 

คสล.(จ่ายขาดเงินสะสม) 
- √ - 182,000 

31.โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 

คสล.ชนิดช่องเดียว หมู่ที่ 9 

บ้านเวียงหวาย (จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 495,000 

32.โครงการก่อสร้างคอนกรีตดาดป้องกัน

การกัดเซาะที่ปลายท่อระบายน้ าชนิดกลม 

(หนองหญ้าไซ) หมู่ที่ 10 บ้านม่วงชุม 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 525,000 

33.โครงการก่อสร้างถังกรองน้ า คสล. 

พร้อมปรับปรุงถังเก็บน้ า หมู่ที่  11  

บ้านป่าคา (จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 325,000 

34.โครงการวางท่อส่งน้ าจากหอประชุมห

มู่บ้านผ่านทางบ้านนายแบแบถึงโบสถ์ 
- √ - 54,000 

35.โครงการปรับปรุงระบบประปาภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่  12 บ้านม่อนป่ินใต้ 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 75,000 



 
36.โครงการปรับปรุงระบบประปาภายใน

หมู่บ้าน  หมู่ที่  13 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 396,000 

37.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่  14 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
- √ - 377,000 

38.โครงการซ่อมแซมถังเก็บน้ า 

คสล.หมู่บ้านพร้อมหลังคา 
- √ - 122,000 

39.โครงการก่อสร้างถนน  คสล. 

(พร้อมท่อระบายน้ า หมู่ที่  15             

(บ้านห้วยนกกก) (จ่ายขาดเงินสะสม) 

- √ - 178,000 

40.โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า คสล. หมู่ที่ 

15 บ้านหนองไผ่ (จ่ายขาดเงินสะสม) 
- √ - 238,000 

รวมทัง้สิน้ 27,583,7

82 

สรปุ   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานในแผนพัฒนาสามป ี  49   

โครงการ  แผนเพิ่มเติม  จ านวน  1  โครงการ  รวม  50  โครงการ 

 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน        โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน     -      

โครงการ   

 -โครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน    10    โครงการ   
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 เงนิงบประมาณด าเนนิงาน 

 -งบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิน่ จ านวน  17  

โครงการ เป็นเงินจ านวน 

 14,618,326  บาท  

(สิบส่ีล้านหกแสนหนึง่หมื่นแปดพนัสามร้อยย่ีสิบหกบาทถ้วน) 

 -

งบประมาณจากเงินอุดหนุนระบวุัตถุประสงค์เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมฯ 

จ านวน  1  โครงการ   

เป็นเงนิจ านวน   1,521,456  บาท  

(หนึ่งล้านห้าแสนสองหมื่นหนึง่พันส่ีรอ้ยห้าสิบหกบาทถ้วน) 

 -งบประมาณอุดหนนุเฉพาะกิจจากหนว่ยงานอืน่ จ านวน  3  โครงการ  

เป็นเงนิจ านวน  5,100,000  บาท                    (ห้าล้านหนึง่แสนบาทถว้น) 

 -งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม  จ านวน  19  โครงการ  เปน็เงนิจ านวน  

6,344,000  บาท (หกล้านสามแสนส่ีหมื่นส่ีพนับาทถว้น) 



 

 

ยทุธศาสตร ์

ผลการด าเนนิงาน 
งบประมา

ณด าเนนิง

าน 

ด าเนนิก

ารเสรจ็แ

ลว้ 

อยูใ่นระ

หวา่งด าเ

นนิการ 

ยงัไมไ่ด้

ด าเนนิกา

ร 

๒.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษ

ฐกจิและ          การทอ่งเทีย่ว 
    

2.1 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชี

พพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัช

ญาเศรษฐกิจพอเพียง 

√ - - 2,450 

2.2 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดนิทรรศการงา

นวิชาการเกษตร 

ต าบลม่อนป่ิน 

- - √ - 

2.3 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนกิจกรร

มศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต า

บลม่อนป่ิน 

- - √ - 

2.4 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกลุ่มวิสา

หกิจชุมชนต าบลม่อนป่ิน 

- - √ - 

2.5 

โครงการก่อสร้างโรงเรือนเก็บพืชผลทา

งการเกษตรพร้อมห้องน้ า  2  ห้อง หมู่  

11  บ้านป่าคา 

√ - - 420,000 

2.6 วัสดุการเกษตร √ - - 19,680 

2.7 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการท่องเ

ที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

- - √ - 

2.8 ที่ท าการปกครองจังหวัดเชียงใหม่  

โครงการจัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประ

ดับจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 40 

√ - - 40,000 

2.9 ที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง  

โครงการจัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประ

ดับจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 40 

√ - - 5,000 

2.10โครงการส่งเสริมอาชีพด้านต่างๆแ

ละพัฒนาสินค้า       
√ - - 96,950 



 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสินค้าเศรษฐกิจอื่น

ๆ เช่น จัดซื้ออุปกรณ์ อบรม ศึกษาดูงาน 

เป็นต้น  (จ่ายขาดเงินสะสม) 

2.11 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตร

ปลอดสารพิษ 

√ - - 
ไม่ใช้งบปร

ะมาณ 

รวมทัง้สิน้ 584,080 
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สรปุ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยวในแผนพัฒนาสามป ี 

รวม  11  โครงการ 

 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน  5  โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน  2  โครงการ   

 -โครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน  4  โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนนิงาน 

 -งบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิน่ จ านวน 5 โครงการ  

เป็นเงนิจ านวน  487,130  บาท  

(ส่ีแสนแปดหมืน่เจ็ดพนัหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

 -งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 1 โครงการ  เป็นเงินจ านวน  

96,950  บาท  (เก้าหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

ยทุธศาสตร ์

ผลการด าเนนิงาน 
งบประมา

ณด าเนนิ

งาน 

ด าเนนิก

ารเสรจ็แ

ลว้ 

อยูใ่นระ

หวา่งด าเ

นนิการ 

ยงัไมไ่ด้

ด าเนนิก

าร 



 

3. 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นบรหิารจดั

การทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม   

    

3.1 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างฝายชะลอ

น้ าเฉลิมพระเกียรติ 

√ - - 
ไม่ใช้งบป

ระมาณ 

3.2 

โครงการดูแลและปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
√ - - 

ไม่ใช้งบป

ระมาณ 

3.3 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ลดภาวะโลก

ร้อน 

√ - - 42,250 

3.4 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีในองค์กร 
√ - - 

ไม่ใช้งบป

ระมาณ 

3.5 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันควบคุมไฟป่

าและป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควัน 

√ - - 96,940 

3.6 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหารจัดการขยะใ

นครัวเรือนและชุมชน 

√ - - 120,840 

3.7 โครงการย่อยใบไม้กิ่งไม้ 

เศษวัชพืชทางการเกษตร  

และวัสดุเหลือใช้เพ่ือท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 

√ - - 
ไม่ใช้งบป

ระมาณ 

3.8 

ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชพลังงานทดแ

ทน  

√ - - 
ไม่ใช้งบป

ระมาณ 

รวมทัง้สิน้ 260,030 
 

สรปุ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมใน

แผนพัฒนาสามปรีวม  8  โครงการ 

 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน  3  โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน  5  โครงการ   

-โครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน  -  โครงการ   
  

 เงนิงบประมาณด าเนนิงาน 

 -งบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิน่ จ านวน 3 โครงการ  

เป็นเงนิจ านวน  210,030  บาท 

(สองแสนหนึ่งหมื่นสามสิบบาทถ้วน) 



 
-งบประมาณจากเงินอดุหนนุทั่วไประบวุัตถปุระสงค ์ จ านวน  1  

โครงการ  เปน็เงนิจ านวน  50,000  บาท  (ห้าหมืน่บาทถว้น) 
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ยทุธศาสตร ์

ผลการด าเนนิงาน 
งบประม

าณด าเนิ

นงาน 

ด าเนนิก

ารเสรจ็แ

ลว้ 

อยูใ่นระ

หวา่งด าเ

นนิการ 

ยงัไมไ่ด้

ด าเนนิก

าร 

4. 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการอนรุกัษ ์ 

ฟืน้ฟ ู สบืสาน  ศลิปวฒันธรรมประเพณ ี 

และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

    

4.1 

อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลม่อนป่ิ

น   

ตามโครงการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมสตรีท้

องถิ่น 

- - √ - 

4.2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ  

(รดน้ าด าหัวปีใหม่เมือง) 
√ - - 48,000 

4.3 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลม่อนป่ิน  

โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม จารีต 

และภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลม่อนป่ิน 

√ - - 460,000 

4.4  

อุดหนุนให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง   

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 

2559     

√ - - 10,000 

4 . 5 

อุดหนุนให้แก่วัดสุวรรณาราม,วัดคงคานิมิต,วั

ดปทุมมาวาส    

วัดสุนทราวาส,วัดหัวนาวัดม่วงชุม,วัดบ้านลาน

วัดสวนชา              

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมจารีตประเพณีท้อง

ถิ่นจ านวน 8 วัด 

- - √ 

ไม่สามาร

ถด าเนินก

ารอุดหนุ

นได้เนื่อง

จากไม่อยู่

ในภารกิจ

อ านาจห

น้าที่ 

4.6 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒน

ธรรมท้องถิ่น 

และภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ   

√ - - 
1,103,20

0 



 
4.7 ค่าใช้จ่ายในงานพิธีทางศาสนา   √ - - 40,780 

4.8 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงา

นรัฐพิธีและราชพิธี 

√ - - 58,639 

4.9 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง  

ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี 
√ - - 15,000 

4.10 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการค่ายอบรมคุณธรรมจริ

ยธรรมส าหรับเยาวชน 

√ - - 46,100 

รวมทัง้สิน้ 1,781,71

9 

 

สรปุ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ฟืน้ฟ ู สืบสาน  

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภมูิปัญญาท้องถิ่น                   

ในแผนพัฒนาสามป ี รวม  10  โครงการ 

 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน  8  โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน  -   โครงการ   

 -โครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน  2  โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนนิงาน 

 -งบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิน่  จ านวน  8  

โครงการ เป็นเงินจ านวน  777,719  บาท 

(เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสิบเกา้บาทถว้น) 

-งบประมาณอุดหนนุเฉพาะกิจจากหนว่ยงานอืน่  จ านวน  1  โครงการ  

เป็นเงนิ  1,004,000  บาท                 (หนึ่งล้านส่ีพนับาทถว้น) 
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ยทุธศาสตร ์ ผลการด าเนนิงาน งบประมา



 
ด าเนนิก

ารเสรจ็แ

ลว้ 

อยูใ่นระ

หวา่งด าเ

นนิการ 

ยงัไมไ่ด้

ด าเนนิก

าร 

ณด าเนนิ

งาน 

5 .ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา  

สาธารณสขุ  และคณุภาพชวีติ 
    

5.1 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
√ - - 58,015 

5.2 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุมเพ่ือศูนย์พัฒนาคุ

ณภาพการศึกษาต าบลม่อนป่ินตามโครงการเปิ

ดบ้านวิชาการสานผญ๋า สืบป๋ันญา  

พัฒนาสู่อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 2558 

√ - - 40,000 

5.3 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุมเพ่ือศูนย์พัฒนาคุ

ณภาพการศึกษาต าบลม่อนป่ิน  

ตามโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาและนั

นทนาการ ประจ าปีการศึกษา 2558 

√ 

 
- - 60,000 

5.4 

อุดหนุนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอาโอ

ยาม่า  

ตามโครงการอินเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา 

√ - - 30,000 

5.5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเวียงหวาย  

ตามโครงการสืบสานส่ือศิลป์ ม่อนป่ินถิ่นเรา 
√ - - 30,000 

5.6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวนา  

ตามโครงการเกษตรพอเพียงในโรงเรียน 

√ 

 
- - 30,000 

5.7 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุม 

ตามโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 

2558 

√ 

 
- - 30,000 

5.8 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่อนป่ิน  

ตามโครงการส่งเสริมอาชีพนักเรียน(กิจกรรมเ

พาะเห็ดหอม) 

√ - - 30,000 

5.9 อุดหนุนโรงเรียนบ้านขอบด้ง 

ตามโครงการมัคคุเทศก์น้อยดอยอ่างขาง 
√ - - 30,000 

5.10 อุดหนุนโรงเรียนบ้านลาน   

ตามโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
√ - - 30,000 

5.11 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการมีรายได้ระ
√ - - 82,600 



 
หว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษา 

 

5.12 จัดตั้งโรงเรียนสูงวัยต าบลม่อนป่ิน 

√ 

 
- - 

ใช้งบโครงก

ารอนุรักษ์ฟื้

นฟูศิลปวัฒ

นธรรมท้อง

ถิ่นและ      

ภูมิปัญญาท้

องถิ่นของผู้

สูงอายุ 

5.13 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน  

การสอนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบลม่

อนป่ิน 

√ 

 
- - 521,900 

5.14 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการเตรียมความพร้อมสู่ปร

ะชาคมอาเซียน  (AEC)  

ส าหรับประชาชนต าบลม่อนป่ิน 

- - √ - 

5.15 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการประกันคุณภาพการศึก

ษา  (ประกันภายในและภายนอก) 

√ 

 
- - 26,370 

5.16 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายกา

รบริหารสถานศึกษา 

(ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

√ - - 45,000 
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5.17 

อุดหนุนให้แก่สภาเด็กและเยาวชนต าบล 

ม่อนป่ิน  

√ - - 50,000 

5.18 ปรับปรุงอาคาร  และภูมิทัศน์  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ  ของ 

อบต. 

√ - - 

ใช้งบปรับ

ปรุงซ่อมแ

ซม 



 
5.19 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มาตรฐานต าบลม่อนป่ิน 
√ - - 

ใช้งบกรม

ส่งเสริมฯ 

5.20 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ √ - - 79,470 

5.21 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและควบคุมโ

รคติดต่อที่แพร่ระบาดในพ้ืนที่ต าบลม่อนป่ิน 

√ 

 
- - 23,900 

5.22 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนแล

ะให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 

√ 

 
- - 48,085 

5.23 

อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการอาสาสมัครสาธ

ารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

√ - - 112,500 

5.24 

โครงการก่อสร้างโรงคัดแยกขยะและเตาเผา

ขยะชุมชน      หมู่ 14  บ้านขอบด้ง 

- - √ - 

5.25 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาประชาช

นต าบลม่อนป่ินต้านยาเสพติดปรองดองสมา

นฉันท์ 

√ - - 301,781 

5.26 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬา ระดับต าบล  

ระดับอ าเภอและจังหวัด 

√ 

 
- - 152,340 

5.27 วัสดุกีฬา 

- - √ 

ไม่สามาร

ถ 

ด าเนินกา

รได้ตามระ

เบียบ 

5.28 

เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ  
√ - - 483,675 

5.29 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายก

ารบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน) 

√ - - 
1,719,20

0 

5.30 ค่าอาหารเสริม (นม) 
√ - - 

4,731,08

4 

5.31 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจ

กรรมผู้สูงอายุต าบลม่อนป่ิน 

√ - - 78,690 



 
5.32 

โครงการส่งเสริมอาชีพและกิจกรรมจัดสวัสดิ

การสงเคราะห์และเบ้ียยังชีพ 

แก่คนพิการและทุพพลภาพรวมถึงวัสดุ 

อุปกรณ์ช่วยเหลือคนพิการ 

√ - - 
8,821,30

0 

5.33 

โครงการส่งเสริมอาชีพและกิจกรรมจัดสวัสดิ

การสงเคราะห์และเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ

  

√ - - 
1,494,40

0 

5.34 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริมนมส าหรั

บเด็กแรกเกิด 
- - √ 

ไม่สามารถ

ด าเนินการไ

ด้เนื่องจากเ

ป็นโครงการ

ซ้ าซ้อน 

กับโครงการ

รัฐบาล 

5.35 

อุดหนุนให้แก่ส านักงานกิ่งกาชาดอ าเภอฝาง                       - - √ 
ไม่สามารถอุ

ดหนุนงบปร

ะมาณได ้
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5 
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5.36 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพคณะ

กรรมการพัฒนาสตรีต าบลม่อนป่ิน   

- - √ - 

5.37 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูง

อายุต าบลม่อนป่ิน 

√ - - 48,450 

5.38 

อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลม่อน

ป่ิน (โครงการ วันสตรีสากล) 

√ - - 30,000 

5.39 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ √ - - 222,000 

5.40 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการสังคมต าบลม่อน
√ - - 30,000 



 
ป่ิน  

รวมทัง้สิน้ 19,470,76

0 
 

สรปุ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา  สาธารณสุข  

และคุณภาพชีวิตในแผนพัฒนาสามปีรวม  46  โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน   31   โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน    3    โครงการ   

 -โครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน   12   โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนนิงาน 

 -งบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิน่ จ านวน  30  

โครงการ  เปน็เงนิจ านวน   18,948,860  บาท  

(สิบแปดล้านเก้าแสนส่ีหมื่นแปดพันแปดร้อยหกสิบบาทถว้น) 

 -งบประมาณจากเงินอดุหนนุทั่วไประบวุัตถปุระสงค ์จ านวน 1  

โครงการ  เปน็เงนิจ านวน 521,900  บาท   

(ห้าแสนสองหมื่นหนึง่พนัเก้าร้อยบาทถว้น) 
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๖. 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความมัน่ค

ง 

    

6.1 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนก

ารปฏิบัติหน้าที่ของ        อปพร. 

 

- - √ - 

6.2 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมกลุ่มพลังม

วลชนต าบลม่อนป่ิน 

√ - - 26,940 

6.3 วัสดุเครื่องแต่งกาย √ - - 24,680 

6.4 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติ

เหตุบนท้องถนน 

√ - - 17,060 

6.5 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร  

อุปกรณ์จราจร  เครื่องหมายจรต่างๆ  ฯลฯ  

ภายในต าบล √ - - 

ใช้งบโครง

การ 

ลดอุบัติเหตุ

บนท้องถน

น 

6.6 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนสา

ธิตการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- - √ - 

6.7 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

√ - - 290,860 

6.8 วัสดุเครื่องดับเพลิง - - √ - 

6.9 √ - - 29,175 



 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการรั้วโรงเรียนสานใจ

สรรค์สร้างวัยใสร่วม 

ต้านภัยยาเสพติด 

 

6.10 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการป้องกันแล

ะแก้ไขปัญหา     ยาเสพติด 

√ - - 45,860 

6.11 อุดหนุนให้แก่ ศป.ปส. อ.ฝาง 

โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
√ - - 50,000 

6.12 

โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดหมู่บ้านภายใ

นต าบล  ส านักงาน อบต. 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

√ - - 

ใช้งบประม

าณกรมส่งเ

สริมฯ 

6.13 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงกา

รส่งเสริมอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดใ

นหมู่บ้าน  

- - √ - 

6.14  อุดหนุนให้แก ่

ศป.อส.จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการป้องกนัแกไ้ขปญัหายาเสพติ

ด 

√ - - 24,000 

รวมทัง้สิน้ 508,575 

สรปุ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง ในแผนพัฒนาสามปี  13 

โครงการ แผนเพิม่เติมจ านวน 1 โครงการรวม  14 โครงการ 

 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน   8   โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน   2   โครงการ   

 -โครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน   4   โครงการ   
  

 เงนิงบประมาณด าเนนิงาน 

 -งบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิน่  จ านวน 14 

โครงการ เป็นเงินจ านวน 508,575 บาท  

(ห้าแสนแปดพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถว้น) 
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7.ยทุธศาสตรด์า้นบรหิารจดัการทีด่ี       

7.1 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการประชุมสภาสัญจร 
√ - - 1,450 

7.2 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิท

ธิภาพและศึกษา    ดูงานแก่ผู้บริหาร  

สมาชิกสภา พนักงาน ผู้น าชุมชน 

√ - - 499,998 

7.3 ค่าใช้จ่ายตามโครงการรับเสด็จ √ - - 12,000 

7.4 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาจ

ริยธรรมส าหรับ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  

และพนักงานองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลม่อนป่ิน 

√ - - 14,950 

7.5 ค่าใช้จ่ายในการชดใช้ค่าเสียหายหรือ 

ค่าสินไหมทดแทน 

 

- - √ - 

7.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ √ - - 105,155 

7.7  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 
√ - - 

2,537,004

.19 

7.8 รายจ่ายอื่น √ - - 15,000 

7.9 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม √ - - 196,953 

7.10 ส ารองจ่าย √ - - 105,000 

7.11 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชกา

รส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

√ - - 299,980 

7.12 

อุดหนุนส านักงานเทศบาลต าบลเวียงฝางตา

มโครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อห

รือการจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่ว

นท้องถิ่นอ าเภอฝาง  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2559 

√ - - 
19,858.5

1 

7.13 

โครงการวันท้องถิ่นไทยกับความภาคภูมิใจ

ของประชาชน 

√ - - 
ไม่ใช้งบป

ระมาณ 



 
7.14 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
√ - - 96,405 

7.15 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
√ - - 

207,819.

12 

7.16 วัสดุส านักงาน √ - - 461,262 

7.17 วัสดุงานบ้านงานครัว √ - - 165,862 

7.18 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง √ - - 62,816 

7.19 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
√ - - 

620,916.

10 

7.20 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ √ - - 15,280 

7.21 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
√ - - 

82,934.8

1 

7.22 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การจัดเก็บรายได้ 

√ - - 
ไม่ใช้งบป

ระมาณ 

7.23 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  จ านวน  3  ใบ √ - - 10,500 

7.24 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ √ - - 93,381 

7.25 วัสดุก่อสร้าง √ - - 223,991 

7.26 เครื่องตบดิน √ - - 21,000 

7.27 ตู้เชื่อมขนาดเล็ก √ - - 7,200 

7.28 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและส่ิงก่อสร้

าง 

√ - - 51,650 
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7.ยทุธศาสตรด์า้นบรหิารจดัการทีด่ี  

(ตอ่) 
    

7.29 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับส

นุนการสร้างความปรองดอง  

√ - - 30,000 



 
และสมานฉันท์ของคน 

ในชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

7.30 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง - - √ - 

7.31 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดเวทีประชาคมร

ะดับหมู่บ้าน ระดับต าบล 

 

√ - - 31,780 

7.32 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุน

การจัดท าแผนชุมชน 

√ - - 5,700 

7.33 วัสดุคอมพิวเตอร์ √ - - 140,438 

7.34 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงระบบแผ

นที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- - √ - 

7.35 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประม

วลผล   จ านวน  1  เครื่อง 

√ - - 21,500 

7.36 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  

(Inkjet  Pinter)   จ านวน  1  เครื่อง 
√ - - 4,290 

7.37 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์  ชนิด  

LED ขาวด า          จ านวน  2  เครื่อง 
√ - - 5,600 

7.38 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านั

กงาน         จ านวน  2  เครื่อง 

√ - - 30,000 

7.39  โครงการจัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง - √ - 896,000 

7.40  จัดซื้อถังพลาสติก  ขนาดความจุ  

2,000  ลิตร  จ านวน  40  ถัง 
√ - - 312,000 

7.41  โครงการจัดซื้อไฟไซเรน  จ านวน  

1  ชุด 
√ - - 20,000 

รวมทัง้สิน้ 7,425,674 

 

สรปุ  ยุทธศาสตร์ด้านบรหิารจัดการที่ดใีนแผนพัฒนาสามป ี 39  โครงการ 

แผนเพิ่มเติม  3  โครงการ  รวม  42 โครงการ 

 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน   36  โครงการ   

 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน     2  โครงการ   

 -โครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน     4  โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนนิงาน 



 
 -งบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่อนปิน่  เป็นเงนิจ านวน  

6,529,674  บาท 

(หกล้านห้าแสนสองหมืน่เก้าพนัหกรอ้ยเจ็ดสิบส่ีบาทถว้น) 

 -งบประมาณอุดหนนุเฉพาะกิจจากหนว่ยงานอืน่  จ านวน  1  โครงการ  

เป็นเงนิ  896,000  บาท                     (แปดแสนเก้าหมืน่หกพนับาทถว้น) 
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8.ผลการด าเนนิงานตามโครงการทีไ่ดร้บัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 

โครงการ 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิกา

รเสรจ็แล้

ว 

อยูใ่นระห

วา่งด าเนนิ

การ 

ยงัไมไ่ด้

ด าเนนิกา

ร 

งบประมาณ            

ทีไ่ดร้บั 

งบประมาณ           

ทีเ่บกิจา่ยไป 

เงนิอดุหนนุทัว่ไประบุ

วตัถปุระสงค ์        
     

1. 

โครงการป้องกันแก้ไ

ขปัญหา 

ไฟป่าและหมอกควัน 

√ - - 50,000 50,000 

2. เงินเดอืนพนักงาน √ - - 1,582,622 1,542,133 

3. 

ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง 

√ - - 902,280 902,280 

4. 

เงินเพิ่มต่างๆของพนัก

งานจ้าง 

√ - - 120,820 120,820 

5. วัสดุการศึกษา √ - - 521,900 521,900 

6. 

ก่อสร้างอาคารศูนย์พั

ฒนา      เด็กเล็ก 

(สถ.ศพด.2) 

√ - - 1,823,456.95 
1,521,456.9

5 

7. เบ้ียยงัชพีผูสู้งอาย ุ √ - - 9,141,700 8,821,300 

8. เบ้ียยงัชพีคนพิการ √ - - 1,520,800 1,494,400 

รวม 15,663,579 14,974,290 



 
เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ                

จากหนว่ยงานอืน่ 
     

9. 

ครุภณัฑ์รถยนต์ส่วนก

ลาง 

- √ - 896,000 896,000 

10. 

ที่ดินสาธารณะประโย

ชน ์

- √ - 800,000 800,000 

11. 

ก่อสร้างศูนย์บริการนั

กท่องเที่ยว 

- √ - 800,000 800,000 

12. 

ก่อสร้างอาคารธรรมา

ภิบาล 

- √ - 3,500,000 3,500,000 

13. 

โครงการอนุรักษฟ์ื้นฟู

ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ิ

นและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิ

นของผู้สูงอาย ุ

- √ - 1,004,000 1,004,000 

รวม 7,000,000 7,000,000 

รวมทัง้สิน้ 22,663,579 21,974,290 
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การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

  1.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี   พ .ศ .2559  – 2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น           เฉพาะปีงบประมาณ  2559  

มีโครงการทั้งส้ิน  จ านวน  176 โครงการ  งบประมาณ  246,935,366  บาท 

 2.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2559 – 2561  เพิ่มเติม  

(ฉบับที่  1)  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เฉพาะปีงบประมาณ  2559  

มีโครงการทั้งส้ิน จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 2,351,000  บาท 

 3.จ านวนโครงการในแผนด าเนนิงานและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่า

ยประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559  มีโครงการทั้งส้ิน  จ านวน  138  โครงการ  

งบประมาณทั้งส้ิน  37,304,300  บาท 

4.จ านวนโครงการทีไ่ด้ด าเนินจรงิในปงีบประมาณ  2559  รวมทั้งส้ินจ านวน 

146 โครงการ  จ านวนงบประมาณทั้งส้ิน  57,614,620  บาท 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 
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จ านวนโครงการที่ปรากฏใน

แผนพฒันา

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบติั



 

 1.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี   พ .ศ .2559  – 2561  

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น          เฉพาะปีงบประมาณ  2559  

มี โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง ส้ิ น   จ า น ว น   1 7 6   โ ค ร ง ก า ร  

สามารถน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2559  จ านวน  138  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  78.41 

 2.จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2559 – 2561  เพิ่มเติม  

(ฉบับที่  1)  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  เฉพาะปีงบประมาณ  2559  

มี โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง ส้ิ น   จ า น ว น   1 8 1   โ ค ร ง ก า ร  

สามารถน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ . ศ . 2 5 5 9   จ า น ว น   138  โ ค ร ง ก า ร  

จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินจริงในปีงบประมาณ  2559  รวมทั้งส้ินจ านวน 

146 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  80.66 
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ปญัหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิาน 
 

ล า

ดั

บ 

วเิคราะหป์ญัหาและอุ

ปสรรค 

การปรบัปรงุแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่

ยนแปลงตามสถานกา

รณ์   

ควรบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณข

องสถานะการเงินการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็น

ไปตามแผนด าเนินงา

น            

ที่ก าหนดไว้หรืออาจเ

ควรด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนดไว้อย่างเครง่ครั

ด 



 
กิดความล่าช้าไม่ครบ

ตามแผนที่ตั้งไว้ 

3 งบประมาณที่ได้รบัไม่

เหมาะสมและพอเพียง          

กับโครงการ 

ควรประมาณการค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมและเพียง

พ อกั บ ค่ า ใ ช้ จ่ าย ใน ก ารด า เนิ น ก ารจ ริ ง  

เพราะบางโครงการอาจเกิดปัญหางบประมาณไม่

เพียงพอกับค่าใช้จ่ายจริง   

4 การรายงานผลการด า

เนินงานจากหน่วยงา

น อื่ น         

ที่ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากองค์ก

ารบริหารส่วนต าบลม่

อนปิ่นล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผ

ลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้

วเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นสามาร

ถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 

ขอ้เสนอแนะ 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต า บ ล ม่ อ น ปิ่ น  

เห็นควรเร่งรัดให้มีการด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ในด้านต่างๆ  ให้แล้วเสร็จในห้วงระยะเวลา 

2. ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ  

ให้ทุกภาคส่วนที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องตั้งแต่  ภาคประชาชน  ผู้น าชุมชน  

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า   พ นั ก ง า น  

ให้ ด า เนิ น ก ารต าม ร ะ เบี ย บ ห นั ง สื อ ส่ั ง ก ารอ ย่ า ง เค ร่ ง ค รั ด  

ตั้งแต่เริ่มกระบวนการจัดท าโครงการจนถงึส้ินสุดกระบวนการเบิกจ่ายง

บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ พิ่ ม ข้ึ น             

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาท้อง

ถิ่นชุมชนของตนเองเพิ่มข้ึน 
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แบบที ่ 3/1   แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร ์

ค าชีแ้จง  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมนิตนเอง  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้  

และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ  1  ครัง้  

หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  องค์การบรหิารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

2.  วัน/เดือน/ปี    ทีร่ายงาน  20  ตุลาคม  2559 

 

สว่นที ่ 2  ยทุธศาสตรแ์ละโครงการในป ี 2559 

3.  

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงกา

รทีไ่ดป้ฏบิัต ิ

 

ยทุธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ

ทีป่รากฏในแผน 

จ านวนโครง

การทีไ่ดป้ฏบิั

ต ิ

1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสร้

างพืน้ฐาน 
50 40 

๒.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกิ

จและการทอ่งเทีย่ว 
11 7 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นบรหิารจั

ดการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม   
8 8 

4.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการอนรุั

กษ ์ ฟืน้ฟ ู สบืสาน  

ศลิปวฒันธรรมประเพณ ี 

และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

10 8 



 

5.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึ

ษา  สาธารณสขุ  และคณุภาพชวีติ 
46 34 

๖.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความมั่

นคง 
14 10 

๗.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบริ

หารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี
42 39 

รวม 181 146 

คดิเปน็รอ้ยละ 80.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

สว่นที ่ 3   ผลการด าเนนิงาน 

 4. 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใ

นภาพรวม  

จากผู้ตอบแบบสอบถาม  

ประเดน็ 
พอใจมาก(5) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 380 



 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 240 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 200 

4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 240 

5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 260 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 300 

7) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
400 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับการด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม 380 

      หมายเหต ุค่าเฉลี่ย  4.01 – 5.00 ดีมาก 

   3.01 – 4.00 ดี 

   2.01 – 3.00 พอใช้ 

 5.ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

ยทุธศาสตรท์ี ่ 1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเดน็ คะแนนความ              

พงึพอใจ 

(เตม็  10  

คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.31 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.14 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55 

4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.32 

5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กิจกรรม 8.11 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.14 

7) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

8.21 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับการด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม 8.91 

รวม 8.46 
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ยทุธศาสตรท์ี ่ 2  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 



 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 9.11 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.52 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.73 

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 8.68 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.22 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.73 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.84 

รวม 8.72 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้

อม   

3  ด้านเศรษฐกิจ 

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.32 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.57 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.28 

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 8.17 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.12 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.17 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.68 

รวม 8.36 
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ยทุธศาสตรท์ี ่ 4.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการอนรุกัษ ์ ฟืน้ฟ ู สบืสาน  

ศลิปวฒันธรรมประเพณ ี และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.32 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.23 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.16 

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 8.04 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.16 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.18 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.51 

รวม 8.23 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 5.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา  สาธารณสขุ  

และคณุภาพชวีติ 

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 



 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.31 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.27 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.00 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 7.79 

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 8.20 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.15 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.90 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.43 

รวม 8.13 
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ยทุธศาสตรท์ี ่ ๖.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความมัน่คง 

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.41 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.38 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.12 



 

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 7.90 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.40 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.51 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.62 

รวม 8.33 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 

๗.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.82 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.22 

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 8.41 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.41 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.50 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 8.77 

รวม 8.55 
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แบบที ่ 3/2   แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงาน 

            ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 

 

ค าชี้แจง   แบบที่  3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล ปี ล ะ   1   ค รั้ ง  

หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7) 

อื่นๆ(ระบุ)...............................................................................

............................................ 

 

ส่วนที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 



 

5. 

ท่านมคีวามพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่

นในภาพรวมมากนอ้ยเพียงใด 

ประเดน็ พอใจมาก 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ  

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม  

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  

รวม  
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   แบบที ่ 3/3   

แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงาน                                                                   

            

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 

สว่นยทุธศาสตรท์ี ่ 1.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 



 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7) 

อื่นๆ(ระบุ)...............................................................................

............................................ 

 

สว่นที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5 . 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา             ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โ ด ย ใ ห้ ค ะ แ น น เ ต็ ม   1 0 

ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

  

ประเดน็ คะแนนความพงึ

พอใจ(เตม็) 10  

คะแนน 

1) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ

/กิจกรรม 

9.10 



 

2) 

มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโคร

งการ/กิจกรรม 

8.80 

3) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโ

ครงการ/กิจกรรม 

8.70 

4) 

มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใ

ห้ประชาชนทราบ 

8.85 

5) 

การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิกา

ร/กิจกรรม 

8.60 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.60 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปั

ญหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

9.05 

8) 

ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รบัการด าเนนิการโครงการ

/กิจกรรม 

9.40 

รวม 9.13 
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สว่นยทุธศาสตรท์ี ่ 

๒.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 



 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7) 

อื่นๆ(ระบุ)...............................................................................

............................................ 

 

 

สว่นที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5 . 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกค

ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร พั ฒ น า             

ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  โดยให้คะแนน เต็ม  10 

ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

  

ประเดน็ คะแนนความพงึ

พอใจ(เตม็) 10  

คะแนน 

1) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ

9.20 



 

/กิจกรรม 

2) 

มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโคร

งการ/กิจกรรม 

8.95 

3) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโ

ครงการ/กิจกรรม 

9.15 

4) 

มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใ

ห้ประชาชนทราบ 

9.15 

5) 

การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิกา

ร/กิจกรรม 

9.10 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.10 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปั

ญหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

9.15 

8) 

ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รบัการด าเนนิการโครงการ

/กิจกรรม 

9.20 

รวม 9.13 
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สว่นยทุธศาสตรท์ี ่ 

3.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้

อม   

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7)  

อื่น(ระบุ).................................................................................

.......................................... 
 

สว่นที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5 . 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา            ด้านเศรษฐกิจโดยให้คะแนนเต็ม  

10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเดน็ คะแนนความพงึ

พอใจ(เตม็) 10  

คะแนน 

1) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ

8.75 



 

/กิจกรรม 

2) 

มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโคร

งการ/กิจกรรม 

8.80 

3) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโ

ครงการ/กิจกรรม 

8.65 

4) 

มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใ

ห้ประชาชนทราบ 

8.70 

5) 

การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิกา

ร/กิจกรรม 

8.80 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.00 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปั

ญหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.90 

8) 

ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รบัการด าเนนิการโครงการ

/กิจกรรม 

8.95 

รวม 8.82 
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สว่นยทุธศาสตรท์ี ่ 4.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการอนรุกัษ ์ ฟืน้ฟ ู 

สบืสาน  ศลิปวฒันธรรมประเพณ ี  

  และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7)  

อื่น(ระบุ).................................................................................

.......................................... 

 

สว่นที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5 . 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกค

ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร พั ฒ น า            



 

ด้านสาธารณสุข/สังคมและสังคมสงเคราะห์   โดยให้คะแนนเต็ม  10 

ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเดน็ คะแนนความพงึ

พอใจ(เตม็) 10  

คะแนน 

1) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ

/กิจกรรม 

8.80 

2) 

มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโคร

งการ/กิจกรรม 

8.90 

3) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโ

ครงการ/กิจกรรม 

9.05 

4) 

มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใ

ห้ประชาชนทราบ 

9.10 

5) 

การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิกา

ร/กิจกรรม 

9.10 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.20 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปั

ญหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

9.05 

8) 

ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รบัการด าเนนิการโครงการ

/กิจกรรม 

9.15 

รวม 9.04 
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สว่นยทุธศาสตรท์ี ่ 5.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา  สาธารณสขุ  

และคณุภาพชวีติ 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7) 

อื่นๆ(ระบุ)...............................................................................

............................................ 

 

สว่นที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 



 

5 . 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกค

ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร พั ฒ น า            

ด้านอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  โดยให้คะแนนเตม็  10 

ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเดน็ คะแนนความพงึ

พอใจ(เตม็) 10  

คะแนน 

1) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ

/กิจกรรม 

8.96 

2) 

มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโคร

งการ/กิจกรรม 

9.00 

3) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโ

ครงการ/กิจกรรม 

8.90 

4) 

มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใ

ห้ประชาชนทราบ 

8.85 

5) 

การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิกา

ร/กิจกรรม 

8.90 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.80 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปั

ญหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.85 

8) 

ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รบัการด าเนนิการโครงการ

/กิจกรรม 

9.15 

รวม 8.93 
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สว่นยทุธศาสตรท์ี ่ ๖.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นความมัน่คง 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7) 

อื่นๆ(ระบุ)...............................................................................

............................................ 

 



 

สว่นที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5 . 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกค

รอ ง ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ใน ก ารพั ฒ น า              ด้ าน ค วาม มั่ น ค ง  

โ ด ย ใ ห้ ค ะ แ น น เ ต็ ม   1 0 

ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ประเดน็ คะแนนความพงึพอใจ(เตม็) 

10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.85 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.75 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.75 

4) มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.90 

5) การเปดิโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิการ/กิจกรรม 8.85 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.80 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.80 

8) ประโยชนท์ีป่ระชาชนได้รบัการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 9.30 

รวม 8.87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

41 

สว่นยทุธศาสตรท์ี ่ 

๗.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-

40  ป ี

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 

มากกว่า  60  ป ี

3. การศกึษา  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

(4) ปรญิญาตร ี  (5) สูงกว่าปริญญาตร ี  (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

 (3) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

(4) รับจ้าง    (5) นักเรียนนกัศึกษา    (6) 

เกษตรกร 

(7) อื่นๆ 

(ระบุ).....................................................................................

................................... 

 

สว่นที ่ 2  

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

5 . 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา        ด้านการบริหารจัดการที่ ดี  

โ ด ย ใ ห้ ค ะ แ น น เ ต็ ม   1 0 

ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

  

ประเดน็ คะแนนความพงึ

พอใจ(เตม็) 10  



 

คะแนน 

1) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ

/กิจกรรม 

8.65 

2) 

มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโคร

งการ/กิจกรรม 

8.55 

3) 

มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโ

ครงการ/กิจกรรม 

8.45 

4) 

มีรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใ

ห้ประชาชนทราบ 

8.20 

5) 

การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนนิกา

ร/กิจกรรม 

8.30 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.25 

7) 

ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปั

ญหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.35 

8) 

ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รบัการด าเนนิการโครงการ

/กิจกรรม 

8.25 

รวม 8.38 
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