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 การรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่
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โดยเป็นการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนตอ่ผลการด าเนินงานขององ
ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ป่ิ น ใ น ภ า พ ร ว ม  
และในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์เพือ่น าผลการตดิตามและประเมนิผลมาปรบั
ป รุ ง แ ก้ ไ ข แ ล ะ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร  
เ น่ื อ ง จ า ก ปั จ จุ บ ั น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล นั บ ว่ า                    
มีความส าคญัและจ าเป็นตอ่การบรหิารงานเป็นอย่างยิ่งการตดิตามและประเมิ
นผล  เป็นการประเมินผล              ก ารปฏิบ ัติ งานของปีที่ ผ่ านมา  
ว่ า มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ แ ผ น ง า น ที่ ไ ด้ ว า ง ไ ว้ ห รื อ ไ ม ่ 
รวมท ัง้เป็นการสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ 
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สว่นที ่ 1 
บทน า 

 
 
 เน่ืองดว้ยการตดิตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าทีส่ าคญัอยา่งหน่ึ
ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ซึ่ งสามารถ ช้ีถึ งผ ลด าเนิ น งานพ ัฒ นาองค์ กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น              
ซึง่สามารถช้ีถงึผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครือ่งมือในการปรบัปรุง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น             
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป โ ด ย บ ร ร ลุ จุ ด มุ่ ง ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้   ท ั้ ง น้ี  
เพื่ อ เพิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารป ฏิ บ ัติ ภ าร กิ จ ต าม อ าน าจห น้ าที ่ 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จึงจ าเป็นตอ้งมีองค์กรทีท่ าหน้าที่ตดิตามและประเ
มิ น ผ ล แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า                
ตามแนวทางทีก่ าหนดไวใ้นระเบียบกฎหมาย  
 

  ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  
ว่ า ด้ ว ย เห ล ัก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี                   
พ . ศ . 2 5 4 6   ห ม ว ด   4 
การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิของร ั
ฐ   ม า ต ร า   2 0  
เพื่อให้การปฏิบตัิราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย  
แ ผ น ก า ร ท า ง า น ร ะ ย ะ เว ล าแ ล้ ว เส ร็ จ ข อ ง ง า น ห รื อ โค ร ง ก า ร  
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จ ะ ต้ อ ง ใ ช้ ใ น แ ต่ ล ะ ง า น ห รื อ โ ค ร ง ก า ร  



และต้ อ งเผ ยแพ ร่ ให้ ข้ าร าช ก ารและประช าชน ท ราบ ท ั่ วก ัน ด้ วย  
ส าหรบัการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่
นั้ น  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 2 5 4 8   แ ล ะ แ ผ น ด า เ นิ น ง า น  
เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมือในการใช้งบประมาณ  วสัดุ  อุปกรณ์และทรพัยากรตา่งๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล   มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส     
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ถงึแมว้า่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะมีแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีด่ีสกัเพียงไรก็ตา
ม แ ต่ ห า ก ไ ม่ ส าม า ร ถ บ่ ง ช้ี ถึ ง ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง าน ที่ เกิ ด ขึ้ น ไ ด ้       
ก็ไมส่ามารถทีจ่ะบง่บอกความส าเร็จของแผนพฒันาทอ้งถิน่ได้ 
   

  ด ั ง นั้ น   อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
จงึตอ้งมีเครือ่งมือทีส่ าคญัในการตรวจสอบการด าเนินงานวา่เป็นไปตามวตัถุป
ระสงค์   ห รือบรรลุเป้ าหมายห รือไม่   อย่างไร  ซึ่ ง  “ระบบติดตาม ”  
แ ล ะ ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ”  
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลตา่งๆมาปรบัปรุงแก้ไขเพิม่เตมิหรือแมแ้ตยุ่ติ
การด าเนินงาน 
 

1. ความส าคญัของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  

เป็นเครือ่งมือที่จ าเป็นในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของโครงการทีด่ าเนินการ
อ ยู่   โ ด ย ก า ร ติ ด ต า ม   ห ม า ย ถึ ง  
กจิกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมาเพือ่ให้ขอ้มูลป้อนกลบัเกีย่วกบัการ
ด าเนินโครงการทีก่ าลงัเผชิญอยูแ่ละประสทิธภิาพของวธิีการด าเนินงานใหลุ้ลว่
งคา่ใช้จ่ายโครงการสูงเกนิกวา่ทีก่ าหนดไวก้ลุม่เป้าหมายหลกัของโครงการไม่
ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ไ ด้ ร ั บ น้ อ ย ก ว่ า ที่ ค ว ร จ ะ เ ป็ น  
เกดิปญัหาในการควบคมุคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง         
ในการปฏบิตังิานภายในหน่วยงานหรือระหวา่งหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้ร ั
บประโยชน์จากโครงการ 

 

  การติ ด ต าม  (Monitoring)    คื อ   ก ารตรวจติดต ามงาน  
หรือการปฏิบตัิงานเพื่อลดปัญหา ที่ เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน  
การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรบั  การควบคุมการด าเนินงาน               
เพือ่ประโยชน์ในการปรบัปรุงหรือเปลีย่นแปลงการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปดว้ยดี
ใ น ท ั น ที ที่ เ กิ ด ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค           
ซึ่ ง ก า ร ติ ด ต าม แ ผ น พ ัฒ น าข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  
จะเป็นการตรวจสอบขอ้มูลย้อนกลบัเกีย่วกบัการด าเนินงานปญัหาที่ก าลงัเผชิ
ญ อ ยู่   แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น  



หากไม่มีการตดตามแล้วยอ่มสง่ผลใหเ้กดิความล่าช้าในการด าเนินงานใหลุ้ล่ว
ง   ค่ า ใ ช้ จ่ า ย สู ง เ กิ น ก ว่ า ที่ ก า ห น ด ไ ว ้ 
กลุม่เป้าหมายหลกัไดร้บัประโยชน์หรือไดร้บัน้อยกวา่ทีค่วรจะเป็น 

2 
  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ( Evauation)   คื อ  
การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลงัด าเนินการ  (On-going  
Evalution)  หรือภายหลงัที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแลว้  (Ex-post 
Evaluation)  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกบัการติดตาม  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น ง า น  
จะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบตัิหรือไม่  อย่างไร  
อนัเป็นตวัช้ีวดัว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  
น า ไ ป สู่ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม แ ผ น ง า น ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม ่ 
ซึ่ ง ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
ถือวา่เป็นขอ้มูลยอ้นกลบัทีส่ามารถน าไปใช้ในการปรบัปรุงและตดัสนิใจในกา
รจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ไป  

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ป่ิ น  

ใ ช้ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
เป็นประโยชน์ตอ่การบรหิารงานไดห้ลายแนวทาง  ดงัน้ี 

 1. การจดัหาทรพัยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนป่ิน  
ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ว่ า  
กิจกรรมใดได้ทรพัยากรเพียงพอที่จะปฏิบ ัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเพียงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชนหรือไม่ 

 2. การติดตามประเมินผลการปฏิบ ัติงานของหน่วยงาน  
ก ารประ เมิ น ผ ลจะแสด งให้ เห็ น ถึ งก ารปฏิ บ ัติ ง าน ของส่ วน ต่ างๆ  
วา่เป็นไปตามเป้าหมายตวัช้ีวดัทีผู่บ้รหิารก าหนดไวห้รือไม่ 

3.  จุดประประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

เกดิประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาช
นไดอ้ยา่งดี 

 2 . 
เพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมนิผลบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีว่างไว้ 

 3 . 
เพือ่รูถ้งึความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพื้นทีข่ององค์การบรหิารสว่น
ต าบล        มอ่นป่ิน  และแกไ้ขไดต้รงกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

 4. เพือ่ใช้เป็นขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาในปีตอ่ไป 
4. วธิีการตดิตามและประเมนิผล 



 การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาสามปี  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน   ประกอบดว้ย  กระบวนการตดิตาม  
และการประเมนิผลลพัธ์  ซึง่สามารถอธบิายรายละเอียดได ้ ดงัน้ี 

 ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า ส า ม ปี  
เป็นการตรวจสอบในระหวา่งการด าเนินกจิกรรมตามโครงการว่าสามารถเป็น
ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ต ั้ ง ไ ว้ ไ ด้ ห รื อ ไ ม ่ 
เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ม า ร ถ ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด  
ในการปรบัเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานทีจ่ะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนทีก่ าห
น ด ไ ว้ ไ ด ้ 
เครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามผลการด าเนินงานของโครงการและการเปลีย่นแป
ล ง โ ค ร ง ก า ร   ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ก า ร ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ ร ั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น เ ฉ พ า ะ กิ จ  
ตลอดจนปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพฒันาสาม
ปี   เ ป็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง  
เมือ่ด าเนินโครงการแลว้เสร็จเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไวโ้ดยเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของ         
ผูท้ีเ่กี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลมอ่นป่ินในภา
พรวม   ความพึ งพ อใจของ         ผู้ ที่ เกี่ ย วข้ องต่ อก ารด า เนิ น งาน  
ในแตล่ะยุทธศาสตร์  และการเปลีย่นแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัทีก่ าหนดไว้ 
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5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบล
ม่อน ป่ิน ก าหนดห้วงเวลา  ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  
จงึก าหนดให้มีการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานทุกสิน้ปีงบประมาณ  
และก าหนดใหม้ีการประชุมพรอ้มตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานโครง
การขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อน ป่ินในภาพรวมปีละ  1  คร ั้ง             
และรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม  และประเมินผล 
ต่อคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนาให้ประชาชน          
ในทอ้งถิน่ทราบโดยท ั่วกนั 
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สว่นที ่ 2 

การตดิตามแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.2558 - 2560 
 การติดตามแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.2558 – 2560  เป็นการตรวจสอบ  
ทบท วน   ข้ อมู ลด้ าน วิส ัยท ัศ น์   พ ัน ธกิ จ   ยุ ท ธศ าสต ร์ก ารพ ัฒ น า  
การวางแผนพฒันา  การจดัท างบประมาณ  และการใช้จ่ายงบประมาณ  
ซึง่เป็นขอ้มูลทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลได้จดัท าขึน้ภายใต้การด าเนินงานตา
มนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 

วสิยัทศัน์องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน 
“เป็นต าบลแหง่การพฒันาคุณภาพชีวติ 

และมีสภาพเศรษฐกจิทีพ่อเพียง” 
 

พนัธกจิการพฒันาทอ้งถิน่. 



1. ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง  ร ะ บ บ ข น ส่ ง  ก า ร ค ม น า ค ม 
และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทุกด้าน อย่างครอบคลุม 
ตามความตอ้งการของประชาชนอยา่งท ั่วถงึ 

2. สร้างความม ั่ งค ั่ งอย่างย ั่ งยืน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพี ยง 
พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วใหม้ีมาตรฐานและการเชื่อมโยงเครือขา่ยการทอ่
งเทีย่วของจงัหวดัเชียงใหม่ 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรพัยากรธรรมชาติ  พลงังาน  
และสิง่แวดลอ้มทีส่มบูรณ์ และย ั่งยืน 

4. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น รู้ จ ั ก ห ว ง แ ห น อ นุ ร ั ก ษ์ 
ฟ้ื น ฟู แ ล ะ สื บ ส า น ศิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
ทอ้งถิน่จารีตประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพื้นฐานหลกัในการศึกษา   
สุ ข ภ า พ ดี    มี ส ว ั ส ดิ ก า ร ส ั ง ค ม           
อยา่งท ั่วถงึและการอยูร่ว่มกนัอยา่งเป็นสุข 

6. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง   ส ั ง ค ม ส ั น ติ สุ ข  
พื้นทีช่ายแดนมีความม ั่นคงและปลอดภยั 

7. ส่ ง เส ริ ม ให้ ป ร ะช าค ม ต าบ ลม่ อ น ป่ิ น  แ ล ะอ งค์ ก รภ าค ร ัฐ 
มีส่วนร่วมพ ัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากร         มีขีดสมรรถนะ  
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ร ะ บ บ ที่ ท ั น ส ม ั ย  
ประชาชนเกดิความพงึพอใจการใหบ้รกิารภาครฐั 
 

กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอ่นป่ิน 
 1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 
 3. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้
อม 
 4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสานศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี  และ            
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
 5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา สาธารณสุขและคณุภาพชีวติ 
 6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคง 
 7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 
 
 
 
 
 



 

5 
แนวทางการพฒันาขององค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน 
 

 1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
เป้าประสงค ์
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ด้ า น ก า ร ค ม น า ค ม 

ก า ร ข น ส่ ง ผ ลิ ต ผ ล ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ร ว ม ถึ ง 
การไดร้บับรกิารดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
 กลยทุธ ์
 พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธ ารณู ปก าร  ที่ ส าม ารถก่ อ ให้ เกิ ด มู ลค่ าท าง เศ รษ ฐกิ จข อ ง ชุ ม ชน 
โดยเน้นการปรบัปรุงและพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานใหม้ีมาตรฐาน 
 แนวทางการพฒันา 
  1.1 
พฒันาเสน้ทางการคมนาคมและการขนสง่ใหเ้กดิความสะดวกปลอดภยัไดม้าตรฐา
น 

1.2  
การจดัการผงัเมืองเพือ่รองรบัการเจรญิเตบิโตในอนาคต 

1.3  พฒันาระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
และปจัจยัการด ารงชีวติอยา่งเพยีงพอ 

1.4  สรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารภาครฐั 
 

  2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 
เป้าประสงค ์
ชุมชนยดึหลกัและปฏบิตัติามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงใหเ้กดิภูมิคุ้

มก ัน  ทางเศรษฐกิจและร่วม เป็น เค รือข่ าย ชุมชนในด้านการท่องเที่ ยว 
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 
ปรบัปรุงและสรา้งแหล่งทอ่งเที่ยวในต าบลให้เกดิมูลคา่ทางเศรษฐกิจดา้นการท่องเ
ทีย่ว 
 กลยุทธ์ 
 กระตุน้และสรา้งเครือขา่ยการพฒันาทีอ่ยูบ่นพื้นฐานของแนวคดิปรชัญาเศร
ษฐกจิพอเพียงอยา่ง             เป็นรูปธรรม   
 แนวทางการพฒันา  
        2.1. พฒันาและสรา้งจติส านึกใหก้บัครวัเรือนเป้าหมายและชุมชน  
ในการขบัเคลือ่นตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
  
 2.2.สง่เสรมิการเชือ่มโยงบคุคลหรือกลุม่บุคคลทีด่ าเนินการเกีย่วกบัระบ
บเศรษฐกจิเพือ่ใหม้กีารด าเนินการทีเ่ป็นรูปธรรม 

2.3.สง่เสรมิพฒันาเศรษฐกจิการคา้และการลงทุน 
2.4.สง่เสรมิพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่ว 

    



 

 3. ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 
เป้าประสงค ์
ชุมชนในพื้นทีต่ าบลมอ่นป่ินมีจติส านึกและพฒันาเป็นเครือขา่ยชุมชนแหง่ก

า ร ป ฏิ บ ั ติ ใ น ด้ า น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
การจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มและการอนุรกัษ์ระบบนิเวศน์ 
 กลยุทธ์ 
 
 ขบัเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อ
ม 
และระบบนิเวศน์ผา่นเครือข่ายและองค์กรทางดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างจรงิจงัและตอ่เ
น่ือง 
 
 
 

6 
แนวทางการพฒันา 

 3.1.  สรา้งระบบอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
ลดภาวะเรือนกระจก 
 3.2.  สรา้งระบบฐานขอ้มูล องคค์วามรู ้
และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพิม่เครือขา่ยความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้
ง 

3.3. สรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในการรว่มมืออนุรกัษ์พลงังาน  
แกไ้ขปญัหาดา้นสิง่แวดลอ้ม 
3.4.  สง่เสรมิใหป้ระชาชนใช้พลงังานทดแทนอยา่งเป็นรูปธรรม 
 

 4. ยทุธศาสตร์การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

เป้าประสงค ์
 ชุมชนและองคก์รภาคสงัคมในทอ้งถิน่ สามารถอนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสานศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
อนัเป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถิน่ของตนใหด้ ารงอยูอ่ยา่งย ั่งยนื 
 กลยทุธ ์
  ก าหนดใหก้ารอนุรกัษ์วฒันธรรมลา้นนาเป็นวาระทีส่ าคญัของทอ้งถิน่ 
ในการด าเนินกจิกรรมรว่มกบัชุมชนในการสรา้งจติส านึกและก าหนดแนวทางปฏิ
บตัทิีเ่ป็นรูปไทยทางดา้นศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภาษาเมือง     
การแตง่กายพื้นเมืองและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
 แนวทางการพฒันา 
  4.1. 
พฒันาสง่เสรมิอนุรกัษ์ฟ้ืนฟอูงค์ความรูท้างวถิีชุมชนและศลิปวฒันธรรมประเพณี
ทอ้งถิน่ 



 

  4.2. 
การเชื่อมโยงแหลง่การเรียนรูเ้กีย่วกบัศลิปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ 
  4.3. สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมทางศาสนาและศลิปวฒันธรรม 
  4.4. สง่เสรมิ ยกยอ่งใหค้นท าความด ีและสรา้งเครือขา่ยท าความดี 
 

 5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  สาธารณสุข  และคุณภาพชีวติ 
เป้าประสงค ์

 ประชาชนกลุม่ตา่ง ๆโดยเฉพาะกลุม่เด็กและเยาวชน ผูสู้งอายุ คนพกิาร 
และผูป้ระสบปญัหาทางสงัคม 
ไดร้บับรกิารและสวสัดกิารจากองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งท ั่วถงึ 
รวดเร็วและเป็นธรรมบนพืน้ฐานของการพึง่พาตนเอง 
 กลยทุธ ์
  สรา้งโอกาสและพฒันาศกัยภาพกลุม่เป้าหมาย เช่นเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสู้งอายุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสใหม้ีความรู ้ทกัษะ การประกอบอาชีพ 
สามารถพึง่พาปกป้องตนเองและชุมชนไดอ้ยา่งย ั่งยืน  
 แนวทางการพฒันา 
  5.1. สง่เสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
  5.2. สง่เสรมิระบบจดัการความรู ้แกเ่ยาวชน ประชาชน 
ใหไ้ดม้าตรฐาน และท ั่วถงึ 
  5.3. สง่เสรมิดา้นสขุภาพ อนามยัของประชาชน   
    5.4. สง่เสรมิการพฒันาดา้นคุณภาพชีวติของเด็ก  เยาวชน  กลุม่สตรี  
ผูสู้งอายุ  และผูด้อ้ยโอกาส 
 

 ๖. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคง 
 เป้าประสงค ์
 ประชาชนมีความสามคัคีและความสมานฉนัท์ในหมูค่ณะ 
สามารถป้องกนัและรบัมือกบัสาธารณภยัตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
สามารถลดปญัหายาเสพตดิและความไมป่ลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิในชุมชน 
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 กลยทุธ ์
 สง่เสรมิเครือขา่ยภาคประชาชน 
ใหม้ีความสามคัคตีระหนกัและมีสว่นรว่มในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาในชุมชน
โดยชุมชน พฒันาบุคลากร 
เทคโนโลยีและกระบวนการอืน่ทีก่อ่ใหเ้กดิความสงบเรียบรอ้ยและความปลอดภยัใ
นชีวติและทรพัย์สนิภายในชุมชน 
 แนวทางการพฒันา 
  6.1. 
สง่เสรมิการเชื่อมโยงกลุม่พลงัมวลชนในการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยในพืน้ที่ 
  6.2. พฒันาระบบประสทิธภิาพการบรรเทาสาธารณภยั   



 

    6.3. 
สง่เสรมิการบูรณาการรว่มกบัหน่วยงานอืน่ในการป้องกนัแกไ้ขปญัหายาเสพตดิแ
ละแรงงานตา่งดา้วอยา่งมีระบบ 
 

 ๗.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 
 เป้าประสงค ์
 องค์การบรหิารสว่นต าบลมีกระบวนการบรหิารจดัการภายใตห้ลกัธรรมาภบิ
าล และจดับรกิารสาธารณะแกป่ระชาชนทีมี่ประสทิธภิาพและเกดิผลสมัฤทธิ ์
 กลยทุธ ์
 ใช้เทคโนโลยีและการจดัการสมยัใหมท่ีเ่หมาะสมส าหรบัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของหน่วยงานศกัยภาพของบุคลากรโดยสรา้งระบบคว
ามรว่มมือระหวา่งชุมชน 
 แนวทางการพฒันา 
  7.1. 
สง่เสรมิใหม้ีการน าหลกัธรรมาภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการองค์ก
ร 
  7.2. สง่เสรมิการสรา้งความเป็นเลศิในการใหบ้รกิารสาธารณะ  
    7.3. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีจติส านึกเกีย่วกบัประชาธปิไตย  
และการมีสว่นรว่มในการพฒันาต าบล 
 

 การวางแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ป่ิ น  
ได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.2558 – 2560  
ตามกระบวนการระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรป
กครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เ ช่ น   ก า ร จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น  
เพือ่รบัฟงัปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพื้นทีก่อ่นน ามาจดัท า
โครงการเพือ่พฒันาพื้นที ่ บรรจุไวใ้นแผนพฒันาสามปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนป่ิน  ประกาศใช้แผนพ ัฒนาสามปี  
พ .ศ . 2 5 5 8  – 2 5 6 0   เมื่ อ ว ั น ที่       1 2   มิ ถุ น า ย น   2 5 5 7  
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด า เนินการตามแผนพ ัฒนาสามปีด ังกล่าว  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์การพฒันาได ้ ดงัน้ี 
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ยุทธศาสตร์ 
ปีที ่๑   ๒๕๕8 ปีที ่๒   ๒๕๕9 ปีที ่๓   ๒๕60 รวม 

จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้นโ
ครงสรา้งพื้นฐา
น 

85 
72,560,00

0 
82 

47,280,00
0 

181 109,250,000 348 229,090,000 

2.    
2.ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้นเ
ศรษฐกจิและก
ารทอ่งเทีย่ว 

11 2,795,000 13 2,785,000 4 145,000 28 5,725,000 

3. 
ยุทธศาสตร์การ
บรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรร
มชาต ิ
สิง่แวดล้อม 

11 390,000 12 300,000 11 320,000 34 1,010,000 

4. 
ยุทธศาสตร์การ
อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ 

17 1,530,000 13 1,530,000 9 1,070,000 39 4,130,000 

5. 
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้นการ
ศกึษา  
สาธารณสุข  
และคณุภาพชีวิ
ต 

61 9,137,500 40 5,708,015 25 3,795,000 126 18,640,515 

๖.ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้นค
วามมั่นคง 

14 1,690,000 10 700,000 5 450,000 29 2,840,000 

๗ 
.ยุทธศาสตร์กา
รพฒันาดา้นกา
รบรหิารจดัการ
บา้นเมืองทีด่ี 

32 5,660,000 15 7,085,000 12 3,460,000 59 16,205,000 

รวม 
231 

93,762,500.
00 185 

65,388,015.
00 247 

118,490,000
.00 663 

277,640,515
.00 
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แผนภูมแิสดงโครงการในแผนพฒันาสามปีขององค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

85

โครงการ 

37%

11 โครงการ 

5%
11

โครงการ 

5%

17 โครงการ 

7%

61 โครงการ 

26%

17 โครงการ

6%

32 โครงการ 

14%

โครงการในแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.2558

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

ดา้นเศรษฐกจิและการ

ท่องเทีย่ว

ดา้นการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

สิง่แวดลอ้ม



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
สว่นที ่ 3 

การประเมนิผลแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.2558 – 2560 
การประเมนิผลแผนพฒันาสามปีเป็นการประเมนิผลความส าเร็จในการด าเนินงาน

ตามแผนพฒันาสามปี   
พ.ศ.2558 – 2560  ของปีงบประมาณ  พ.ศ.2558   

แบบที ่ ๑  แบบก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ค าช้ีแจง  แบบที ่ ๑  
เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่     
             โ ด ย จ ะ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ร า ย ง า น ทุ ก ค ร ั้ ง  ๆ  
หลงัจากทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดป้ระกาศได้ 
             ประกาศใชย้ทุธศาสตร์แลว้ 
ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  องค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  อ าเภอฝาง  
จงัหวดัเชียงใหม ่

ประเด็นการประเมนิ 

สว่นที ่ ๑  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
๑. มกีารจดัต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๒. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่จดัท าแผนทอ้งถิน่ 
๓. มกีารจดัประชุมอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 
๔. มกีารจดัต ัง้คณะกรรมสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๕. มกีารจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๖. 
มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณารา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
สว่นที ่ ๒   การจดัท าแผนการพฒันาทอ้งถิน่ 
๗. มกีารรวบรวมขอ้มูลและปญัหาส าคญัของทอ้งถิน่มาจดัท าฐานขอ้มูล 
๘. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการจดัท าแผน 
๙. มกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิน่ (SWOT) เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาทอ้งถิน่ 
๑๐. 
มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถิน่ 



 

๑๑. 
มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 
๑๒. มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพือ่การพฒันาทีย่ ั่งยนื 
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่ 
๑๔. มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา 
๑๕. มีการก าหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันา 
๑๖. มกีารอนุมตัแิละประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
๑๗. มีการจดัท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยทุธศาสตร์ 
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยทุธศาสตร์ 
๑๙. มีการทวนแผนยทุธศาสตร์หรือไม ่
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แบบที ่ 2 
แบบตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รายไตรมา

ส (3 เดือน) 
ค าช้ีแจง :  แบบที ่ 2  
เป็นแบบตดิตามมีวตัถุประสงค์เพือ่ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  ภายใตแ้ผนพฒันา  3  ปี  
โดยก าหนดการตดิตามและประเมนิผลตามปีงบประมาณเริม่ต ัง้แตส่ิน้สุดการด าเนิ
นงานในเดือน  ตุลาคม  - กนัยายน  ปีถดัไป  หรือ  รายไตรมาส 
 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 

1.  ชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  องค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  
อ าเภอฝาง  จงัหวดัเชียงใหม ่

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
(1)  ไตรมาสที ่ 1  (ตุลาคม  -  ธนัวาคม)

 (2)  ไตรมาสที ่ 2  (มกราคม  -  
มีนาคม)  

(3)  ไตรมาสที ่ 3  (เมษายน  -  มถินุายน)
 (4)  ไตรมาสที ่ 4  (กรกฎาคม  -  
กนัยายน) 

 
สว่นที ่ 2   ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา  3  ปี 
    3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา ๓ ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที ่๑   ๒๕๕8 ปีที ่๒   ๒๕๕9 ปีที ่๓   ๒๕60 รวม 

จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้นโ
ครงสรา้งพื้นฐา
น 

85 
72,560,00

0 
82 

47,280,00
0 

181 109,250,000 348 229,090,000 



 

2.    
2.ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้นเ
ศรษฐกจิและก
ารทอ่งเทีย่ว 

11 2,795,000 13 2,785,000 4 145,000 28 5,725,000 

3. 
ยุทธศาสตร์การ
บรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรร
มชาต ิ
สิง่แวดล้อม 

11 390,000 12 300,000 11 320,000 34 1,010,000 

4. 
ยุทธศาสตร์การ
อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่ 

17 1,530,000 13 1,530,000 9 1,070,000 39 4,130,000 

5. 
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้นการ
ศกึษา  
สาธารณสุข  
และคณุภาพชีวิ
ต 

61 9,137,500 40 5,708,015 25 3,795,000 126 18,640,515 

๖.ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้นค
วามมั่นคง 

14 1,690,000 10 700,000 5 450,000 29 2,840,000 

๗ 
.ยุทธศาสตร์กา
รพฒันาดา้นกา
รบรหิารจดัการ
บา้นเมืองทีด่ี 

32 5,660,000 15 7,085,000 12 3,460,000 59 16,205,000 

รวม 
231 

93,762,500.
00 185 

65,388,015.
00 247 

118,490,000
.00 663 

277,640,515
.00 
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 4.จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที ่๑   ๒๕๕8 ปีที ่๒   ๒๕๕9 ปีที ่๓   ๒๕60 รวม 
จ านวน
โครงก
าร 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 
จ านวนโ
ครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพฒันาเศร
ษฐกจิอยา่งสมดุล
และย ั่งยืน 

96 
75,355,00

0 
95 

50,065,00
0 

185 109,395,000 376 234,815,000 

๒.สรา้งสงัคมแห่
งวฒันธรรมควา
มรู ้         
ภูมปิญัญา 
จติสาธารณะ 
และพฒันาศกัยภ
าพ            
คนใหพ้รอ้มรบัก ั
บการเปลีย่นแปล
ง 

78 
10,667,50

0 
53 7,238,015 34 4,865,000 165 22,770,515 

๓.การบรหิารจดั
การทรพัยากรธร
รมชาต ิ 
พลงังานและสิง่แ
วดลอ้มเพือ่เป็นฐ
านการพฒันาอย่
างย ั่งยืน 

11 390,000 12 300,000 11 320,000 34 1,010,000 

๔.การสรา้งควา
มมั่นคง 
ปลอดภยั 
และความสงบสุข
ของประชาชน 

14 1,690,000 10 700,000 5 450,000.00 29 
2,840,000.0

0 

5.การพฒันาระ
บบบรหิารจดักา
รภาครฐั  
และการใหบ้ริกา
รประชาชนทีมี่ป
ระสทิธภิาพ  
โปรง่ใสและเป็น
ธรรม  

32 5,660,000 15 7,085,000 12 
3,460,000.0

0 
59 

16,205,000.
00 

รวม 
231 

93,762,500.
00 185 

65,388,015.
00 247 

118,490,000
.00 663 

277,640,515
.00 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปี  ๒๕๕8 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทีแ่ลว้เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ทีอ่ยูใ่นระหวา่ง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทีย่งัไม่ไดด้ าเนิน

การ 

จ านวนโครงการ 
ทีมี่การยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ทีมี่การเพิม่เตมิ 

จ านวนโครงการ
ท ัง้หมด 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

1.ยุทธศาสตร์
การพฒันาดา้
นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

27 19.56 23 76.67 35 55.56 - - - - 85 36.48 

2.    
2.ยุทธศาสตร์
การพฒันาดา้
นเศรษฐกจิแ
ละการทอ่งเที่
ยว 

9 6.52 - - 2 3.17 - - - - 11 4.72 

3. 
ยุทธศาสตร์ก
ารบรหิารจดั
การทรพัยาก
รธรรม ชาติ 
สิง่แวดล้อม 

10 7.25 - - 1 1.59 - - - - 11 4.72 

4. 
ยุทธศาสตร์ก
ารอนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศลิปวฒันธรร
ม 
จารีตประเพ
ณี 
และภูมปิญัญ
าทอ้งถิน่ 

13 9.42 - - 4 6.35 - - - - 17 7.30 

5. 
ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้น
การศกึษา  
สาธารณสุข  
และคณุภาพ
ชีวติ 

50 36.23 - - 11 17.46 - - - - 61 26.18 

๖.ยุทธศาสตร์ 10 7.25 - - 4 6.35 - - 1 50.00 15 6.44 



 

การพฒันาดา้
นความมั่นคง 

๗ 
.ยุทธศาสตร์ก
ารพฒันาดา้น
การบรหิารจ ั
ดการบา้นเมื
องทีด่ี 

19 13.77 7 23.33 6 9.52 - - 1 50.00 33 14.16 

รวม 138 
100.0

0 
30 

100.0
0 

63 
100.0

0 
- - 2 

100.0
0 

233 
100.0

0 
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6. การเบกิจา่ยงบประมาณปี ๒๕๕8 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ รวม 

จ านวนเงนิ 
รอ้ยล
ะ 

จ านวนเงนิ 
รอ้ยล
ะ 

จ านวนเงนิ 
รอ้ยล
ะ 

จ านวนเงนิ 
รอ้ยล
ะ 

1.ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

16,014,373.
16 

31.9
6 

 
4,934,000 

 
100 

5,748,313.
84 

35.7
2 

26,696,687 
37.5

3 

2.    
2.ยุทธศาสตร์การพ ั
ฒนาดา้นเศรษฐกจิ
และการทอ่งเทีย่ว 

340,870 0.68 - - - - 340,870 0.48 

3. 
ยุทธศาสตร์การบริห
ารจดัการทรพัยากร
ธรรมชาต ิ
สิง่แวดล้อม 

116,705 0.23 - - - - 116,705 0.16 

4. 
ยุทธศาสตร์การอนุร ั
กษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศลิปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมปิญัญาทอ้งถิ่
น 

1,057,298 2.11 - - - - 1,057,298 1.49 

5. 
ยุทธศาสตร์การพฒั
นาดา้นการศกึษา  
สาธารณสุข  
และคณุภาพชีวติ 

18,111,277.
68 

36.1
4 

- - 
10,320,10

0   
64.1

3 
28,431,377.6

8 
39.9

6 

๖.ยุทธศาสตร์การพ ั 1,057,298 2.11 - - 24,500 0.15 1,081,798 1.52 



 

ฒนาดา้นความมั่นค
ง 

๗ 
.ยุทธศาสตร์การพฒั
นาดา้นการบรหิารจ ั
ดการบา้นเมืองทีด่ี 

13,417,397 
26.7

7 
- - -  13,417,397 

18.8
6 

รวม 

 
50,115,218.

84 
 

100 
 

4,934,000 
 

100 

 
16,092,913.

84 
 

100 
 

71,142,133 
 

100 
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7.ผลการด าเนินงานตามโครงการทีไ่ดร้บัเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
พ.ศ.2558 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จแลว้ 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิน

การ 

ยงัไมไ่ดด้ า
เนินการ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้
งพื้นฐาน 

    

1. ก่อสรา้งรางระบายน ้า คสล.หมู่ที่ 1 
บา้นแมม่าวขี้เหล็ก 

√ - - 630,000 

2. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมูท่ี ่2                 
บา้นแมม่าวตน้ตุม้ 

√ - - 720,000 

3. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมูท่ี ่3 - √ - 363,000 



 

บา้นมอ่นป่ินเหนือ 
4. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมูท่ี ่6 
บา้นหวันา 

- √ - 468,736 

5. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมูท่ี ่7 
บา้นสวนชา  
(หว้ยจะนุ) 

- √ - 137,450 

6. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล.  หมูท่ี ่
9               บา้นเวียงหวาย 

- √ - 443,814 

7. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล.  หมูท่ี ่
12            บา้นมอ่นป่ินใต ้

- √ - 527,000 

8. กอ่สรา้งถนน คสล. หมูท่ี ่10 
บา้นมว่งชุม          จ านวน 3 จุด 

- √ - 518,500 

9. กอ่สรา้งถนน คสล. หมูท่ี ่14 
บา้นขอบดง้ 

- √ - 246,000 

10. กอ่สรา้งถนน คสล. หมูท่ี ่14 
บา้นขอบดง้ 

- √ - 93,000 

11. กอ่สรา้งลาน คสล. หมูท่ี ่4 
บา้นป่าฮิน้ 

- √ - 264,075 

13. กอ่สรา้งลาน คสล. หมูท่ี ่7 
บา้นสวนชา 

- √ - 325,925 

9. กอ่สรา้งถงัเก็บน ้าเพือ่การเกษตร 
หมูท่ี ่11        บา้นป่าคา 

- √ - 361,500 

14. กอ่สรา้งสะพาน คสล. หมูท่ี ่13 
บา้นเดน่ชยั 

- √ - 540,000 

15. กอ่สรา้งศาลาอเนกประสงค์  หมูท่ี ่
3               บา้นมอ่นป่ินเหนือ 

- √ - 145,000 

16. กอ่สรา้งศาลาอเนกประสงค์  หมูท่ี ่
5 บา้นลาน 

- √ - 499,000 

17. 
ปรบัปรุงซอ่มแซมศาลาอเนกประสงค์ 
หมูท่ี ่15               บา้นหนองไผ ่

- √ - 648,000 

18. 
ปรบัปรุงซอ่มแซมศาลาอเนกประสงค์                 
อบต.มอ่นป่ิน  (ศาลารมิน ้า) 

- √ - 
1,344,00

0 

19.จดัซื้อครุภณัฑ์เครือ่งออกก าลงักาย
ประเภทในรม่และกลางแจง้  หมู ่4 
บา้นป่าฮิน้ 

√ - - 
92,991.5

6 

20.  จดัซื้อวสัดุกอ่สรา้ง √ - - 324,921 
21.ถนนลาดยาง หมูท่ี ่6 เสน้หวันา - 
เวียงหวาย                  
(หว้ยหมากเลีย่ม) 

√ - - 

1,990,00
0 

(เงนิอุดหนุนเฉ
พาะกจิ) 

22. ถนน ค.ส.ล.  หมู ่12 √ - - ประสานแผ



 

สายเชื่อมหว้ยงนูอก         ต.สนัทราย 
กวา้งประมาณไมน้่อยกวา่ 3.5 เมตร 

น 
อบจ.เชียงใ

หม ่
16 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิ
นการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

    

23. 
กอ่สรา้ง/ปรบัปรุง/ซอ่มแซม/ขยายไหลท่
างถนนสายหลกั (แมใ่จใต-้เขือ่นไฟฟ้า) 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

24. 
สรา้ง/ปรบัปรุง/ซอ่มแซมถนนทกุสายใน
เขตรบัผดิชอบของอบต.มอ่นป่ิน  เชน่  
ลงหนิคลุก  
พรอ้มปรบัเกลีย่,ขยายไหลท่าง ฯลฯ 

√ - - 834,500 

25. ขุดลอกล าน ้า ล าห้วย   น ้าเหมือง 
ส ร ะ ห รื อ แ ห ล่ ง น ้ า อื่ น ๆ 
ทุ ก ห มู่ บ้ า น ที่ มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
และมีความจ าเป็นเรง่ดว่น 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

2 6 .จ ัด ซื้ อ ว ัส ดุ ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ วิ ท ยุ  
ติ ดต ั้ งซ่ อมแซมไฟ ฟ้ า       ไฟ กิ่ ง  
ไ ฟ ก ร ะ พ ริ บ  ส ป อ ร์ ต ไ ล ท์ 
สนามกีฬาในพื้นที่หรือหมู่บา้นทีม่ีความ
จ าเป็นเรง่ดว่น 

√ - - 107,460 

27. จดัซื้อทีด่นิสาธารณะหมูบ่า้น  √ - - 500,000 
2 8 . 
ปรบัปรุงภูมทิศัน์แหลง่ทอ่งเทีย่วในพื้นที่
ต า บ ล        ม่ อ น ป่ิ น 
ทุกหมูบ่า้นทีม่ีความจ าเป็น 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

29. กอ่สรา้งหอ้งน ้า หมูท่ี ่14   
บา้นขอบดง้ 

√ - - 248,000 

30. ขยายเขตไฟฟ้าถนนสายหลกั - √ - 
2,420,00

0 
31. ขยายไหลท่าง คสล. หมู ่ 7  
บา้นสวนชา 

- √ - 
1,880,00

0 
32. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมู ่12 - √ - 492,000 
33. กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่14 
บา้นขอบดง้   
(ทางขึน้วดันอแล) 

- √ - 330,000 



 

34.  
กอ่สรา้งทางเดนิเชื่อมระหวา่งอาคาร 
อบต.มอ่นป่ิน 

√ - - 90,000 

35.  กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่15 
บา้นหว้ยนกกก 

- √ - 832,000 

36. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมู ่10 
บา้นมว่งชุม 

- √ - 585,000 

37. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมู ่15 - √ - 648,000 
38. 
กอ่สรา้งร ัว้รอบบรเิวณทีส่าธารณะประ
จ าหมูบ่า้น หมู ่4  
 

√ - - 585,500 

3 9 . 
กอ่สรา้งปรบัปรุงซอ่มแซมฝายก ัน้น ้าหรื
อฝายน ้าลน้           ทุกหมูบ่า้นทีจ่ าเป็น 

√ - - 

ใช้งบบ ารุง
รกัษาปรบัป
รุงทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

4 0 .  ก่ อ ส ร้ า ง 
ซ่อมแซมปรบัปรุงพนังก ั้นน ้ า คสล.       
ทุกหมูบ่้านทีม่ีความตอ้งการและจ าเป็นเ
รง่ดว่น 

√ - - 

ใช้งบบ ารุง
รกัษาปรบัป
รุงทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

4 1 . 
ขุดหรือสรา้งซ่อมแซมปรบัปรงต่อเติมอ่
า ง เ ก็ บ น ้ า      ถ ั ง เ ก็ บ น ้ า 
บอ่พกัน ้าหมูบ่า้นทีม่ีความจ าเป็น 
 

√ - - 

ใช้งบบ ารุง
รกัษาปรบัป
รุงทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิ
นการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

42 . ติดต ั้ งซ่ อมแซมไฟ ฟ้ า ไฟ กิ่ ง 
ไ ฟ ก ร ะ พ ริ บ  ส ป อ ร์ ต ไ ล ท์ 
สนามกีฬาในพื้นที่หรือหมู่บา้นทีม่ีความ
จ าเป็นเรง่ดว่น 

√ - - 
ใช้งบวสัดุไ

ฟฟ้า 
และวทิย ุ

43. ก่อสรา้งห้องน ้าที่ท าการส านกังาน 
อบต.มอ่นป่ิน  

√ - - 908,000 

44. ปรบัปรุงภูมิทศัน์แหล่งท่องเที่ยว 
หมู ่14 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

4 5 . 
ถนนลูกรงั/หนิคลุกเขา้พื้นทีท่ าการเกษต
ร  หมู ่ 11 

√ - - 
ใช้งบบ ารุง
รกัษาปรบัป
รุงทีด่นิและ



 

สิง่กอ่สรา้ง 

46. กอ่สรา้งรางระบายน ้า คสล. หมูท่ี ่1 √ - - 

328,000 
(เงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิ

) 

47. ขยายไหลท่างพรอ้มปรบัปรุงถนน
หนิคลุก 

√ - - 

54,600 
(เงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิ

) 

48. กอ่สรา้งสะพาน คสล.  หมู ่ 3 √ - - 

767,213.
84 

(เงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิ

) 
49. กอ่สรา้งอาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
(สถ.ศพด.2) 

√ - - 

1,795,00
0 

(เงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิ

) 
50. กอ่สรา้งถนน คสล. หมู ่9 

√ - - 

813,500 
(เงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิ

) 
รวมท ัง้สิน้ 24,901,6

87 
 

สรุป  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานในแผนพฒันาสามปี  รวม  85  
โครงการ 
 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน   41  โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยไมใ่ช้งบประมาณ   จ านวน    9   โครงการ   
 -โครงการทีย่งัไมไ่ดด้ าเนินการ  จ านวน   35  โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนินงาน 
 -งบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน จ านวน 45 โครงการ 
เป็นเงนิ 
 20,948,373.16  บาท  
(ยีส่บิลา้นเกา้แสนสีห่มืน่แปดพนัสามรอ้ยเจ็ดสบิสามบาทสบิหกสตางค์) 
 -งบประมาณจากเงนิอุดหนุนท ั่วไประบุวตัถุประสงค์เพือ่พฒันาประเทศ  
จ านวน  3  โครงการ   
เป็นเงนิ   1,149,813.84  บาท  
(หน่ึงลา้นหน่ึงแสนสีห่มืน่เกา้พนัแปดรอ้ยสบิสามบาทแปดสบิสีส่ตางค์) 
 -งบประมาณจากเงนิอุดหนุนระบุวตัถุประสงค์เฉพาะกจิจากกรมสง่เสรมิฯ 
จ านวน  2  โครงการ   
เป็นเงนิ   2,803,500  บาท  (สองลา้นแปดแสนสามพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมา
ณด าเนินงา

น 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิ
นการ 

ยงัไมไ่ดด้ า
เนินการ 

๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิ
จและ          การทอ่งเทีย่ว 

    

2.1  โครงการสง่เสรมิอาชีพดา้นตา่งๆ  
และพฒันาสนิคา้ภูมปิญัญาทอ้งถิน่  
และสนิคา้เศรษฐกจิอืน่ๆ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

2 . 2 
โครงการส่งเสริมกลุม่อาชีพพฒันาคุณ
ภ า พ ชี วิ ต               
ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพีย
ง 

√ - - 42,015 

2 . 3 
โครงการสง่เสริมใหค้วามรูก้ารท าปุ๋ยอิ
น ท รี ย์   ชี ว ภ าพ  ส า ร ชี ว ะ ม ว ล  
ป้องกนัก าจดัโรคและแมลงศตัรูพืช 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

2 . 4 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนเกษตรปลอ
ดสารพษิ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

2 . 5 
อุดหนุนทีท่ าการปกครองจงัหวดัเชียงใ
หม ่  
ตามโครงการมหกรรมไม้ดอกไม้ประ
ดบั  คร ัง้ที ่ 39 

√ - - 
5,000 

 

2.6 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
ฝาง  

ตามโครงการมหกรรมไมด้อกไมป้ระด ั
บ  คร ัง้ที ่ 39 

√ - - 
40,000 

 

2.7 
คา่ใช้จา่ยในการสนบัสนุนกจิกรรมศนู
ย์บรกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเก
ษตรต าบลมอ่นป่ิน 

- - √ 0 

2.8 
โครงการจดันิทรรศการงานวชิาการเก
ษตรต าบลมอ่นป่ิน 

√ - - 228,400 

2 . 9 
โครงการส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

- - √ 0 



 

ต าบล         มอ่นป่ิน 
2.10 จดัซื้อวสัดกุารเกษตร  √ - - 25,455 
2.11 
โครงการความรว่มมือระหวา่งสหกรณ์
การเกษตรฝาง เกษตรอ าเภอ 
หน่วยงานอืน่ กบั  อบต.มอ่นป่ิน 
ในการช่วยเหลือเกษตรกรในต าบล 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

รวมท ัง้สิน้ 340,870 
 

สรุป  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่วในแผนพฒันาสามปี  
รวม  11  โครงการ 
 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน  5  โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยไมใ่ช้งบประมาณ   จ านวน  4  โครงการ   
 -โครงการทีย่งัไมไ่ดด้ าเนินการ  จ านวน  2  โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนินงาน 
 -งบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  เป็นเงนิจ านวน  
340,870  บาท  
 (สามแสนสีห่มืน่แปดรอ้ยเจ็ดสบิบาทถว้น) 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมา
ณด าเนินง

าน 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิน

การ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

3. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม   

    

3.1 
โครงการรณรงค์ประชาสมัพนัธ์สรา้งจติ
ส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

3 . 2 
โครงการป้องกนัควบคุมไฟป่าและป้องก ั
นแกไ้ขปญัหาหมอกควนั 

√ - - 15,750 

3 . 3 
โครงการคดัแยกขยะในครวัเรือนและชุม
ชน 
 

√ - - 98,705 

3 . 4 
โครงการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเชิงอนุรกัษ์ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 



 

 
3 . 5 
โครงการก่อสรา้งฝายชะลอน ้าเฉลิมพระเ
กียรต ิ
 

- - √ 0 

3.6 โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกรอ้น 
 

√ - - 2,250 

3 . 7 
โครงการสง่เสรมิการใช้สารเคมีอยา่งถูกวิ
ธี 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

 
3.8 โครงการก าจดัขยะมูลฝอยและน ้าเสีย 
ในแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

3 . 9 
โครงการดูแลและปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ √ - - 

ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

 
3 . 1 0 
โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการปลูกพืชพ
ลงังานทดแทน 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

 
3 .1 1  โค รงก ารย่ อ ย ใบ ไม้   กิ่ งไม ้ 
เ ศ ษ ว ั ช พื ช ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  
และวสัดุเหลือใช้เพือ่ท าปุ๋ยหมกัชีวภาพ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

รวมท ัง้สิน้ 116,705 
 

สรุป  
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มในแผนพั
ฒนาสามปีรวม  11 โครงการ 
 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน  3  โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยไมใ่ช้งบประมาณ   จ านวน  7  โครงการ   
 -โครงการทีย่งัไมไ่ดด้ าเนินการ  จ านวน  1  โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนินงาน 
 -งบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  เป็นเงนิจ านวน  
116,705  บาท 
(หน่ึงแสนหน่ึงหมืน่หกพนัเจ็ดรอ้ยหา้บาทถว้น) 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประม
าณด าเนิ
นงาน 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิ
นการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินกา

ร 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรกัษ์      



 

ฟ้ืนฟู  สืบสาน  ศลิปวฒันธรรมประเพณี  
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
4 . 1 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการจดักจิกรรมเกีย่วกบัง
านรฐัพธิีและ          ราชพธิี 

√ - - 70,813 

4.2 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง 
ตามโครงการจดังาน        รฐัพธิี 

√ - - 15,000 

4 . 3 
อุดหนุนคณะกรรมการพฒันาสตรีต าบลม่อ
น ป่ิ น                 
ตามโครงการอนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมส
ตรีทอ้งถิน่ 

- - √ 0 

4 . 4 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการจดังานวนัลอยกระทง 

√ - - 
260,80

0 
4.5 คา่ใช้จา่ยตามโครงการวนัผูสู้งอายุ  
(รดน ้าด าหวัปีใหมเ่มือง) 

√ - - 
115,00

0 
4 . 6 
โครงการส่งเสริมประเพณีก๋วยสลากภตัร  
ป อ ย เที ย น              ป อ ย ส่ า ง ล อ ง 
บวชลูกแกว้  เป็นตน้ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบ
ประมาณ 

4 . 7 
โครงการอบรมพุทธมามะกะประจ าปี/และพ
ระพุทธศาสนา วนัอาทติย์ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบ
ประมาณ 

4.8 โครงการสง่เสรมิประเพณีกนิวอ 
√ - - 

ไมใ่ช้งบ
ประมาณ 

4 . 9 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการจดังานวนัเด็กแหง่ชา
ต ิ

√ - - 79,095 

4 . 1 0 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูศลิปวฒั
น ธ ร ร ม        
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ของผูสู้งอายุ 

√ - - 23,400 

4.11 คา่ใช้จา่ยในงานพธิีการทางศาสนา √ - - 33,190 
4 . 1 2 
โครงการส่งเสริมศิลปะประเพณีวฒันธรรม
ทอ้งถิน่ 

- - √ 0 

4 . 1 3 
อุดหนุนให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง                       
ตามโครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ 
ประจ าปี 2558 

√ - - 10,000 

4 . 1 4 
อุดหนุนใหแ้กว่ดัสุวรรณาราม,วดัคงคานิมิต

√ - - 
240,00

0 



 

,วดัปทุม             มาวาส, วดัสุนทราวาส 
,ว ัด ห ัวน า ,ว ัด ม่ ว ง ชุ ม , ว ัด บ้ าน ล าน ,          
วดัสวนชา ตามโครงการส่งเสรมิวฒันธรรม 
จารีต ประเพณีทอ้งถิน่ จ านวน 8 วดั 
4.15 อุดหนุนสภาวฒันธรรมต าบลม่อนป่ิน 
ตามโครงการส่งเสริมประเพณีวฒันธรรม 
จารีต และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ต าบลมอ่นป่ิน 

√ - - 
210,00

0 

4.16 อุดหนุนสภาวฒันธรรมต าบลม่อนป่ิน 
ตามโครงการสถานีวทิยุชุมชนสภาวฒันธรร
มต าบลมอ่นป่ิน 

- - √ 0 

4.17 อุดหนุนสภาวฒันธรรมอ าเภอฝาง    - - √ 0 
รวมท ัง้สิน้ 1,057,2

98 

 
 
 

21 
สรุป  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรกัษ์  ฟ้ืนฟู  สืบสาน  
ศลิปวฒันธรรมประเพณี  และภูมปิญัญาทอ้งถิน่                   ในแผนพฒันาสามปี  
รวม  17  โครงการ 
 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน  10  โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยไมใ่ช้งบประมาณ   จ านวน    3  โครงการ   
 -โครงการทีย่งัไมไ่ดด้ าเนินการ  จ านวน    4  โครงการ   
 เงนิงบประมาณด าเนินงาน 
 -งบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  เป็นเงนิจ านวน  
1,057,298  บาท 
(หน่ึงลา้นหา้หมืน่เจ็ดพนัสองรอ้ยเกา้สบิแปดบาทถว้น) 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมา
ณด าเนินง

าน 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระ
หวา่งด าเ
นินการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

5 .ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวติ 

    

5.1 
โครงการปรบัปรุงซอ่มแซม/ตดิต ัง้อนิเตอร์เ
น็ตไรส้าย 

- - √ 0 

5.2 
โครงการจดัซื้อวสัดุสือ่การเรียนการสอนขอ
งศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

√ - - 
436,900 
(งบเงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิ) 

5.3  
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนคา่อาหารกลางว ั
น 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยก
ารบรหิารสถานศกึษา (คา่อาหารกลางวนั)  
ใหแ้กศู่นยพ์ฒันาเด็กเล็ก   
7  แหง่  

√ 
 

- - 
1,497,2

00 

คา่ใช้จา่ยในการจดัสรรคา่อาหารกลางวนัให้
แกน่กัเรียนในสงักดัโรงเรียน สพฐ. จ านวน  
8 แหง่  

√ - - 
9,368,1

60 

จดัสรรอาหารกลางวนัใหแ้กน่กัเรียนสงักดัศู
นยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอ ั

√ - - 113,940 



 

ธยาศยั 
5.4  
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนคา่อาหารเสรมิ 
(นม) 
จดัซื้ออาหารเสรมิ (นม) 
ใหแ้กศู่นยพ์ฒันาเด็กเล็ก  7  แหง่  
 

√ 
 

- - 

4,498,108.
12 

จดัซื้ออาหารเสรมิ (นม) ใหแ้ก ่ 
โรงเรียนสงักดั สพฐ. 8  แหง่    
   

√ 
 

- - 

จดัซื้ออาหารเสรมิ (นม)  
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นหว้ยนกกก 

√ - - 
57,487.

56 
5.5 
โครงการกอ่สรา้งหอ้งสมุดประชาชนต าบลม่
อนป่ิน 

- - √ 
 

0 

5.6 
โครงการตดิต ัง้โทรศพัท์อนิเตอร์เน็ตศูนยพ์ ั
ฒนาเด็กเล็ก       ในความรบัผดิชอบ 

- - √ 
 

0 

5.7  
โครงการวนัทอ้งถิน่ไทยกบัความภาคภูมใิจ
ของประชาชน 

√ 
 

- - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

5.8 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการเตรียมความพรอ้มสู่
ประชาคมอาเซยีน (AEC)  2558  
ส าหรบัประชาชนต าบลมอ่นป่ิน 
 

√ 
 

- - 37,400 

5.9 
สง่เสรมิสนบัสนุนใหโ้รงเรียนในต าบลมอ่น
ป่ินและศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นโรงเรียนที่
ไดม้าตรฐาน 

√ 
 

- - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

5.10 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการสง่เสรมิแรงจูงใจใฝ่ส ั
มฤทธิท์างการศกึษาระดบัปฐมวยั 
 

√ 
 

- - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

5.11 
สง่เสรมิใหม้ีการจดัต ัง้โรงเรียนระดบัประถม
ศกึษา 

√ 
 

- - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

5.12 
โครงการคา่ยอบรมคุณธรรมจรยิธรรมส าหร ั
บเยาวชน 

√ - - 12,500 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมา
ณด าเนินง

าน 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิ
นการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

5 .ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวติ 

    

5.13 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการศกึษาพฒัน
าศกัยภาพบุคลากร เชน่ ดา้นภาษาตา่งๆ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

5.14  
โครงการมหกรรมแขง่ขนัทกัษะทางวชิาก
ารต าบลมอ่นป่ิน 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

5.15 
โครงการสง่เสรมิการมีรายไดร้ะหวา่งเรีย
นของนกัเรียน นกัศกึษา 

√ - - 35,200 

5 . 1 6 
คา่ใช้จ่ายตามโครงการประกนัคุณภาพกา
รศกึษา (ประกนัภายในและภายนอก) 

√ - - 45,097 

5.17 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ย
การบรหิารสถานศกึษา  
(คา่พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา) 
 

√ 
 

- - 45,000 

5.18 อุดหนุนโรงเรียนบา้นมว่งชุม                         
ตามโครงการศกึษาแหลง่เรียนรู ้
ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

√ 
 

- - 30,000 

5.19 อุดหนุนโรงเรียนบา้นขอบดง้                         
ตามโครงการมคัคุเทศกน้์อยดอยอา่งขาง 

√ - - 40,000 

5.20 อุดหนุนโรงเรียนบา้นเวียงหวาย                        
ตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรีย
น 

√ - - 30,000 

5.21 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหวันา                              
ตามโครงการเกษตรพอเพยีงในโรงเรียน 

√ - - 30,000 

5.22 อุดหนุนโรงเรียนบา้นมอ่นป่ิน   
ตามโครงการสง่เสรมิอาชีพนกัเรียน  
(ขนมอบ) 

√ 
 

- - 60,000 

5.23 อุดหนุนโรงเรียนบา้นมอ่นป่ิน   
ตามโครงการสง่เสรมิอาชีพนกัเรียน  
(ออ๊กเชื่อม) 

√ 
 

- - 45,000 

5.24 อุดหนุนโรงเรียนบา้นลาน   
ตามโครงการจา้งพาหนะ รบั – สง่ 
นกัเรียน 

- - √ 
ไมไ่ดร้บัก
ารอนุมตัจิ
ากคณะอ



 

5.25 อุดหนุนโรงเรียนบา้นลาน  
ตามโครงการซกัประวตัปิระเมนิสขุภาพแ
ละตรวจรา่งกายพรอ้มจดัท าสมุดบนัทกึสขุ
ภาพ 

- - √ 

นุกรรมกา
รกระจาย
อ านาจจงั
หวดั 

5.26 
อุดหนุนใหแ้กโ่รงเรียนบา้นมว่งชุมเพือ่ศนู
ย์พฒันาคณุภาพการศกึษาต าบลมอ่นป่ิน  
โครงการคา่ยตน้กลา้        
จติอาสาพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  

√ - - 50,000 

5.27 
อุดหนุนใหแ้กโ่รงเรียนบา้นมว่งชุมเพือ่ศนู
ย์พฒันาคณุภาพการศกึษาต าบลมอ่นป่ิน  
โครงการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมระดบัชาต ิ

- - √ 0 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมา
ณด าเนินงา
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ด าเนินก
ารเสร็จแ
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อยูใ่นระ
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นินการ 

ยงัไมไ่ด้
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ร 
5 .ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวติ 

    

5.28 
อุดหนุนใหแ้กโ่รงเรียนบา้นมว่งชุมเพือ่ศนู
ย์พฒันาคณุภาพการศกึษาต าบลมอ่นป่ิน  
โครงการสง่เสรมิศกัยภาพ      
ดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
ประจ าปีการศกึษา 2557 

√ - - 60,000 

5.29 
อุดหนุนใหแ้กโ่รงเรียนบา้นมว่งชุมเพือ่ศนู
ย์พฒันาคณุภาพการศกึษาต าบลมอ่นป่ิน   
โครงการเขา้คา่ยลูกเสือ       เนตรนารี 
สามญัอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ

√ - - 40,000 

5.30 
อุดหนุนใหแ้กโ่รงเรียนบา้นมว่งชุมเพือ่ศนู
ย์พฒันาคณุภาพการศกึษาต าบลมอ่นป่ิน  
โครงการเปิดบา้นวชิาการสานผญา๋ 
สืบปั๋นญา พฒันาสูอ่าเซียน 
ประจ าปีการศกึษา 2557 

√ - - 30,000 

5.31 
อุดหนุนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอ
าโอยามา่  
ตามโครงการแปลงเกษตรเพือ่อาหารกลาง

√ - - 30,000 



 

วนั 
5.32 
อุดหนุนใหแ้กส่ภาเด็กและเยาวชนต าบลม่
อนป่ิน           

- - √ 0 

5.33 
โครงการป้องกนัและควบคุมโรคตดิตอ่ทีแ่
พรร่ะบาดในพืน้ทีต่ าบลมอ่นป่ิน 

√ - - 26,550 

5.34 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนและใหบ้รกิารด้
านสุขภาพอนามยั 

√ - - 24,662 

5.35  
โครงการจดัซื้อถงัรองรบัขยะมูลฝอยทุกห
มูบ่า้น 

√ - - 
ใช้งบวสัดุง
านบา้นงาน

ครวั 
5.36 โครงการสง่เสรมิให ้ 
ส.อบต.มีบทบาทในการส ารวจ               
เพือ่ป้องกนัเกีย่วกบังานดา้นสาธารณสุขแ
ละงานบรกิารอืน่ๆ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

5.37 
เงนิสมทบกองทนุระบบหลกัประกนัสขุภา
พ   

√ - - 382,000 

5.38 
จดัต ัง้/อดุหนุนศนูย์เครือขา่ยการกฬีานนัท
นาการต าบลมอ่นป่ิน 

- - √ 0 

5.39 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการอบรมเชิงปฏบิตักิา
รพฒันาทกัษะผูต้ดัสนิกีฬา 

- - √ 0 

5.40 
โครงการแขง่ขนักีฬาประชาชนต าบลมอ่น
ป่ิน           ตา้นยาเสพตดิ 
ปรองดองสมานฉนัท ์

√ - - 336,155 

5.41 
คา่ใช้จา่ยตามโครงการจดัสง่ทีมนกักฬีาเข้
ารว่มแขง่ขนักีฬาระดบัต าบล ระดบัอ าเภอ 
และจงัหวดั 

- - √ 0 

5.42 
โครงการแขง่ขนักีฬาประชาชนทอ้งถิน่สมั
พนัธ์          ตา้นยาเสพตดิอ าเภอฝาง 

√ - - 397,589 

5.43 
โครงการช่วยเหลือคา่รกัษาพยาบาลนกักฬี
า            ทีเ่จ็บป่วยจากการแขง่ขนักฬีา 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินงาน 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 
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ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

5 .ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวติ 

    

5.44 โครงการศกึษา  
ดูงานเพือ่พฒันาศกัยภาพคณะกรรมกา
รพฒันาสตรีต าบลมอ่นป่ิน 

√ - - 46,950 

5.45 
อุดหนุนคณะกรรมการพฒันาสตรีต าบล
มอ่นป่ิน        
ตามโครงการธรรมมะสวสัดีวนัสตรีสาก
ล 

√ - - 30,000 

5.46 
โครงการสงเคราะห์และช่วยเหลือผูท้ีม่ีฐ
านะยากจนเขา้รกัษาในโรงพยาบาล 

√ - - 
ไมใ่ช้งบประ

มาณ 

5.47 
โครงการสวสัดกิารสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพ
ผูป่้วย      โรคเอดส ์

√ - - 217,500 

5.48 
โครงการสวสัดกิารสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพ
คนชรา 

√ - - 
8,518,400 
(งบเงนิอุดหนุน 
เฉพาะกจิ) 

5.49 
โครงการสวสัดกิารสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพ
คนพกิาร 

√ - - 
1,364,800 
(งบเงนิอุดหนุน 
เฉพาะกจิ) 

5.50 คา่ใช้จา่ยเพือ่ช่วยเหลือผูย้ากไร ้  
วสัดุแตง่กายชุดนกัเรียน 

√ - - 94,500 

5.51 
โครงการจดัซื้อเครือ่งนุ่งหม่กนัหนาวให้                   
ผูข้าดแคลน 

√ - - 
ใช้งบบรรเทา         
สาธารณภยั 

5.52 จดัซื้ออาหารเสรมิ (นม) 
ส าหรบัเด็กแรกเกดิ     

√ 
 

- - 17,115 

5.53 
อุดหนุนใหแ้กค่ณะกรรมการอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่า้น   

√ - - 112,500 

5.54 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมผูสู้ง
อายุต าบล        มอ่นป่ิน 

- - √ 0 

5.55 
โครงการศกึษาดูงานเพือ่พฒันาศกัยภา
พผูสู้งอายุต าบลมอ่นป่ิน 

√ - - 46,550 



 

5.56 
อุดหนุนใหแ้กส่ านกังานกิง่กาชาดอ าเภอ
ฝาง          
ตามโครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

√ - - 10,000 

5 . 5 7 
เงนิสมทบกองทุนสวสัดิการสงัคมต าบล
มอ่นป่ิน  

√ - - 30,000 

5.58 
อุดหนุนใหแ้กส่ านกังานกิง่กาชาดอ าเภอ
ฝาง             
ตามโครงการจดังานฤดูหนาวกิง่กาชาด
อ าเภอฝาง 

√ - - 10,000 

5.59 
จดัซื้อวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

√ - - 79,267.50 

5.60 จดัซื้ออุปกรณ์กฬีาส าหรบัหมูบ่า้น  √ - - 94,846 
รวมท ัง้สิน้ 28,431,377.

68 

 
 

26 
สรุป  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  สาธารณสขุ  
และคุณภาพชีวติในแผนพฒันาสามปีรวม  61 โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน   39   โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยไมใ่ช้งบประมาณ   จ านวน   11   โครงการ   
 -โครงการทีย่งัไมไ่ดด้ าเนินการ  จ านวน   11   โครงการ   
 

 เงนิงบประมาณด าเนินงาน 
 -งบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  เป็นเงนิจ านวน 
18,111,277.68 บาท 
(สบิแปดลา้นหน่ึงแสนหน่ึงหมืน่หน่ึงพนัสองรอ้ยเจ็ดสบิเจ็ดบาทหกสบิแปดสตางค์) 
 -งบประมาณจากเงนิอุดหนุนท ั่วไประบุวตัถุประสงค์  เป็นเงนิจ านวน 
10,320,100  บาท                 (สบิลา้นสามแสนสองหมืน่หน่ึงรอ้ยบาทถว้น) 
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ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมา
ณด าเนินงา

น 

ด าเนินก
ารเสร็จแ

ล้ว 

อยูใ่นระ
หวา่งด าเ
นินการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

๖. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคง 

    

6 . 1 
คา่ใช้จา่ยในการจดักจิกรรมการป้องกนัแ
ละแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

√ - - 49,800 

6 .2  โค รงก ารร ั้ว โร ง เรี ยน ส าน ใจ 
สรรค์สรา้งวยัใส รว่มตา้นภยัยาเสพตดิ 

√ - - 29,025 

6 . 3 
โครงการฝึกอบรมกลุม่พลงัมวลชนต าบล
มอ่นป่ิน 

√ - - 13,800 

6.4 
โครงการสง่เสรมิและสนบัสนุนการปฏบิ ั
ตหิน้าทีข่อง  อปพร. 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

6.5 โครงการจดัซื้อป้ายจราจร  
ป้ายบงัคบั  และป้ายเตือนภยั  
พรอ้มเสาคอนกรีต 

- √ - 303,000 

6.6 √ - - 39,115 



 

โครงการฝึกอบรมทบทวนสาธติการป้อง
กนัและบรรเทาสาธารณภยั 
6.7 อุดหนุนใหแ้ก ่ศป.ปส.อ าเภอฝาง  
ตามโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเ
สพตดิ 

√ - - 50,000 

6.8 
คา่ใช้จา่ยเพือ่ป้องกนัและบรรเทาสาธาร
ณภยั 

√ - - 71,631 

6.9 
โครงการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุบนทอ้ง
ถนน 

√ - - 10,776 

6.10 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการรณรงค์ป
ระชาสมัพนัธก์ารช่วยเหลือป้องกนัสาธาร
ณภยัตา่งๆ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 

6.11 
โครงการตดิต ัง้กลอ้งวงจรปิดภายในต าบ
ลส านกังาน อบต.มอ่นป่ิน  
และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  

√ - - 30,000 

6.12 
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้นตามโครง
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยภายในพื้น
ที ่

- - √ 
ไมส่ามารถ
ด าเนินการ
ไดเ้น่ืองจา
กมใิช่อ านา
จหน้าทีข่อ
งอบต. 

ตามมตคิณ
ะอนุกรรม 
การการกร
ะจายอ านา
จจงัหวดั 

6.13 อุดหนุนสถานีต ารวจภูธรฝาง  
โครงการรกัษาความสงบภายในพื้นที ่

- - √ 

6.14 อุดหนุนสถานีต ารวจภูธรฝาง  
โครงการอบรมอาสาสมคัรต ารวจบา้นต า
บลมอ่นป่ิน 

- - √ 

6.15 อุดหนุนสถานีต ารวจภูธรฝาง  
โครงการออกตรวจรว่มรกัษาความสงบเ
รียนรอ้ยป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพตดิในพืน้ที ่

- - √ 

รวมท ัง้สิน้ 1,057,298   
สรุป  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความม ั่นคง  ในแผนพฒันาสามปี  รวม  15  โครงการ 
 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน    9  โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ   จ านวน    2  โครงการ   
 -โครงการทีย่งัไมไ่ด้ด าเนินการ  จ านวน    4  โครงการ   
 เงนิงบประมาณด าเนินงาน 
 -งบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  เป็นเงนิจ านวน  1,057,298  บาท  
(หนึ่งลา้นหา้หมืน่เจ็ดพนัสองรอ้ยเก้าสบิแปดบาทถ้วน) 
 -งบประมาณจากเงนิอุดหนุนทั่วไประบุวตัถุประสงค์  กรมสง่เสรมิฯ  24,500  บาท  
(สองหมืน่สีพ่นัห้ารอ้ยบาทถ้วน) 

28 
ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน งบประมา



 

ด าเนินกา
รเสร็จแล้

ว 

อยูใ่นระห
วา่งด าเนิ
นการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินก
าร 

ณด าเนินง
าน 

7.ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิารจดัการทีด่ี     
7.1 
โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพแกผู่บ้
รหิารสมาชิก 
พนกังานผูน้ าชุมชนและหน่วยงานอืน่  

√ - - 

ใช้งบคา่ใ
ช้จา่ยในก
ารเดนิทา
งไปราชก

าร 
7.2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการปฐมนิเทศ 
พ นั ก ง า น บ ร ร จุ ใ ห ม่ พ ร้ อ ม 
อบ รมทบท วน ค วาม รู้ด้ าน ระ เบี ย บ 
ข้อบงัคบัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฯ 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

7.3 
โครงการสง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งค
วามปรองดองและสมานฉนัทข์องคนในชา
ต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

√ - - 3,600 

7.4 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัท าแผน
ชุมชน 

√ - - 
ไมใ่ช้งบป
ระมาณ 

7.5 โครงการประชุมสภา สญัจร - - √ 0 
7.6 โครงการรบัเสด็จ - - √ 0 
7.7 โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที ่
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 

- - √ 0 

7 . 8 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่พนั
ก ง าน   ผู้ บ ริ ห าร   แ ละสม าชิ ก สภ า 
อบต.มอ่นป่ิน 

√ - - 20,000 

7.9 ครุภณัฑ์ส านกังาน 
จดัซื้อครุภณัฑ์ส านกังานเกา้อ้ีนวมโครงเห
ล็กชุบโครเมีย่ม  จ านวน  50  ตวั 

√ - - 34,750 

จดัซื้อครุภณัฑ์ส านกังาน  
เครือ่งปรบัอากาศชนิดผนงั       
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 12,000  
บีทีย ูจ านวน         1 เครือ่ง 

√ - - 18,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ส านกังาน  
เครือ่งปรบัอากาศชนิดผนงั         
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 18,000  
บีทีย ูจ านวน         1 เครือ่ง 

√ - - 23,000 



 

จดัซื้อครุภณัฑ์ส านกังาน  
เครือ่งปรบัอากาศชนิดผนงั          
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000  
บีทีย ูจ านวน            1 เครือ่ง 

√ - - 56,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ส านกังาน ถงัน ้าแสตนเลส  
ความจุ 1,000 ลติร 

√ - - 9,400 

7.10  ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ   
จดัซื้อครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิย ุ 
เครือ่งเสียงชุดมกิเซอร์  
 (12 ช่อง) จ านวน  1  ชุด 

√ - - 16,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิย ุ 
ชุดเครือ่งเสียงอีควิ จ านวน   
1  ชุด 

√ - - 49,800 
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7.ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิารจดัการทีด่ี  
(ตอ่) 

    

จดัซื้อครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุเครือ่งรบัสง่
วทิยชุนิดมือถือ 

√ - - 88,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุเครือ่งรบัสง่
วทิยชุนิดประจ าที ่

- - √ 0 

7.11  ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่  
จดัซื้อครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ 
ป้ายไฟฟ้าอเิล็กทรอนิกส์  
พรอ้มตดิต ัง้โครงเหล็ก 

√ - - 53,780 

จดัซื้อครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ 
กลอ้งถา่ยภาพน่ิง  ระบบดจิติอล 

√ - - 32,900 

7.12  ครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั   
จดัซื้อครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั  
เครือ่งซกัผา้ แบบ  2 ถงั ขนาดความจุ   
17  กโิลกรมั 

√ - - 12,490 

จดัซื้อครุภณัฑ์งานบา้นงานครวั  
เครือ่งตดัหญา้  4  ลอ้  ขนาด 5.5  
แรงมา้  จ านวน  2  เครือ่ง 

- √ - 30,000 

7.13  ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 
จดัซื้อครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์  
เครือ่งคอมพวิเตอร์ส านกังาน 
ส าหรบังานประมวลผล จ านวน 2 เครือ่ง  
(ส านกัปลดั) 

√ - - 43,700 



 

จดัซื้อครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์  
เครือ่งคอมพวิเตอร์ต ัง้โตะ๊  จ านวน  2  
ชุด (กองคลงั) 

√ - - 29,700 

จดัซื้อครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์  
เครือ่งคอมพวิเตอร์ชนิดประมวลผล  
จ านวน  1  ชุด  (กองคลงั) 

√ - - 21,850 

จดัซื้อครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์  
เครือ่งคอมพวิเตอร์ส านกังาน 
ส าหรบังานประมวลผล จ านวน  2  เครือ่ง   
(กองช่าง) 

√ - - 43,700 

จดัซื้อครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์  
เครือ่งพมิพช์นิดเลเซอร์/ชนิด LED  
ขาวด า  ส าหรบักระดาษ A3  จ านวน  1  
เครือ่ง 

- √ - 53,000 

7.14  ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 
จดัซื้อครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่ไฟไ
ซเรน  LED            แบบแคปซูล  
จ านวน 1 ชุด 

- √ - 20,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่  
แครีบ่อยพรอ้มอุปกรณ์ตดิต ัง้ 

- √ - 60,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่  
รถยนต์บรรทกุ (ดีเซล) แบบขบัเคลือ่น 4 
ลอ้ (กองการศกึษา) 

√ - - 809,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่  
รถยนต์บรรทกุ (ดีเซล) แบบขบัเคลือ่น 4 
ลอ้ (กองช่าง) 

√ - - 809,000 

จดัซื้อครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่  
รถยนต์บรรทกุน ้าแบบอเนกประสงค ์

- √ - 
6,000,0

00 
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7.ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิารจดัการทีด่ี  
(ตอ่) 

    

7.15  ครุภณัฑ์อืน่ 
จดัซื้อครุภณัฑ์อืน่เตน๊ทผ์า้ใบแบบหลงัค
าทรงโคง้ 
 

√ - - 158,000 



 

จดัซื้อครุภณัฑ์อืน่เครือ่งเลน่สนามส าหร ั
บศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

- √ - 149,500 

จดัซื้อครุภณัฑ์อืน่เครือ่งออกก าลงักายก
ลางแจง้  2  ชุด 

- √ - 30,000 

7.16  ครุภณัฑ์เกษตร 
จดัซื้อครุภณัฑ์เกษตร  
เครือ่งสูบน ้ามอเตอร์ไฟฟ้า  1,500  
ลติร/นาที  จ านวน 1 เครือ่ง 

√ - - 20,000 

7.17  ครุภณัฑ์ส ารวจ 
จดัซื้อครุภณัฑ์ส ารวจเครือ่งหาพกิดัดว้ย
สญัญาณดาวเทยีม  จ านวน  1  เครือ่ง 

√ - - 25,000 

7.18 
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ ์
 

√ - - 
166,225.

05 
 

7.19 
คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงทีด่นิและสิง่
กอ่สรา้ง 

- √ - 500,000 

7.20 คา่บ ารุงรกัษาซอ่มแซม 
√ - - 

254,694.
13 

7.21 สมทบกองทุนหลกัประกนัสงัคม √ - - 149,938 
7.22 เงนิส ารองจา่ย √ - - 680,750 
7 . 2 3 
สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชกา
ร            สว่นทอ้งถิน่ 

√ - - 
328,475.

09 

7.24 รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 
√ - - 

2,191,74
5.73 

7 . 2 5 
รายจา่ยเกีย่วกบัรบัรองและพธิีการ 

√ - - 105,590 

7.26 
คา่ใช้จา่ยในการชดใชค้า่เสียหายคา่สนิ
ไหมทดแทน 

- - √ 0 

7.27 
คา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการ 

√ - - 
206,575 

 
7.28 คา่จา้งทีป่รกึษาเพือ่ศกึษา วจิยั 
ประเมนิผล หรือพฒันาระบบตา่ง ๆ 
ซึง่มใิช่เพือ่การจดัหาหรือปรบัปรุงครุภ ั
ณฑท์ีด่นิ 
และ/หรือสิง่กอ่สรา้งพฒันาระบบตา่งๆ 

√ - - 10,000 

7.29 
โครงการจดัเวทีประชาคมระดบัหมูบ่า้น 
ระดบัต าบล 

√ - - 49,234 

7.30 - - √ 0 



 

โครงการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรพัย์สนิ 
 
7.31 
โครงการพฒันาประสทิธภิาพการจดัเก็
บรายได ้

√ - - 
ไมใ่ช้งบปร
ะมาณ 
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7.32 
อุดหนุนใหแ้กอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบล
แมค่ะ            
ตามโครงการศูนย์รวมขอ้มูลขา่วสารกา
รซื้อหรือการจา้ง     
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลระดบัอ าเ
ภอ        

√ - - 18,000 

7.33  
โครงการบูรณาการผูว้า่ราชการจงัหวดัเ
ชียงใหม ่ หวัหน้าสว่นราชการ   
และผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น พบประชาชนต าบลมอ่นป่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ  2558 

√ - - 36,000 

รวมท ัง้สิน้ 13,417,3
97 

 

สรุป  ยทุธศาสตร์ดา้นบรหิารจดัการทีด่ีในแผนพฒันาสามปี  รวม  32  โครงการ 
โครงการทีเ่พิม่เตมิ  1  โครงการ 
 -ด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณ   จ านวน    23  โครงการ   
 -ด าเนินโครงการโดยไมใ่ช้งบประมาณ   จ านวน      4  โครงการ   
 -โครงการทีย่งัไมไ่ดด้ าเนินการ  จ านวน      6  โครงการ   
 เงนิงบประมาณด าเนินงาน 
 -งบประมาณจากองค์การบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน  เป็นเงนิจ านวน 
13,417,397  บาท 
(สบิสามลา้นสีแ่สนสีห่มืน่เจ็ดพนัสามรอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นบาทถว้น) 
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8.ผลการด าเนินงานตามโครงการทีไ่ดร้บัเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแลว้ 

อยูใ่นระหว่
างด าเนินกา

ร 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนินการ 

งบประมาณ            
ทีไ่ดร้บั 

งบประมาณ           
ทีเ่บกิจา่ยไป 

เงนิอดุหนุนท ั่วไประบุว ั
ตถปุระสงค์เพือ่พฒันาป
ระเทศ         

     

1.กอ่สรา้งรางระบายน ้า 
คสล.     หมูท่ี ่1 

√ - - 333,000 328,000 

2.ขยายไหลท่างพรอ้มป
รบัปรงุถนนหนิคลกุ 

√ - - 58,000 54,600 

3.กอ่สรา้งสะพาน คสล.   
หมู ่ 3 

√ - - 797,000 767,213.84 

รวม 1,188,000 
1,149,813.8

4 
เงนิอดุหนุนท ั่วไประบุว ั
ตถปุระสงค์         

     

๑. คา่ตอบแทน                       
และคา่ครองชีพชั่วคราว             
ครผููด้แูลเด็ก  

√ - - 1,035,406 1,035,406 

2. คา่ตอบแทน                       
และคา่ครองชีพชั่วคราว            
ผูด้แูลเด็ก 

√ - - 1,218,700 1,218,700 

3. 
เงนิประกนัสงัคมผูด้แูลเ
ด็ก 

√ - - 62,286 62,286 



 

4. 
คา่วสัดกุารศกึษาของศู
นย์พฒันาเด็กเล็ก 

√ - - 436,900 436,900 

5. เบีย้ยงัชีพคนชรา √ - - 8,518,400 8,518,400 
6. เบีย้ยงัชีพคนพกิาร √ - - 1,364,800 1,364,800 
7. 
กอ่สรา้งอาคารศนูย์พฒั
นา      เด็กเล็ก 
(สถ.ศพด.2) 

   1,795,000 1,795,000 

8. 
โครงการแกไ้ขปญัหาย
าเสพตดิ 

√ - - 24,500 24,500 

รวม 14,455,992 14,455,992 
เงนิอดุหนุนระบุวตัถปุร
ะสงค์        
เฉพาะกจิจากกรมสง่เส
รมิฯ 

     

1.เงนิเดอืนครผููด้แูลเด็
ก  (ชดเชยปี  2557) 

√ - - 54,600 54,600 

2.กอ่สรา้งถนน คสล. 
หมู ่9 

√ - - 813,500 813,500 

3. 
ปรบัปรงุซอ่มแซมถนน
ลาดยางโดยการโอเวอร์
เลย์ หมู ่6 – หมู ่9 

√ - - 1,990,000 1,990,000 

รวม 2,858,100 2,858,100 
รวมท ัง้สิน้ 

18,502,092 
18,463,905.

84 
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การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ 
  1 .จ าน วน โค รงก ารใน แผนพัฒ น าส าม ปี   พ .ศ .2 558  – 2 560  
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อน ป่ิน            เฉพาะปีงบประมาณ   2558  
มีโครงการท ัง้สิน้  จ านวน  231  โครงการ  งบประมาณ  93,762,500  บาท 
 2.จ านวนโครงการในแผนด าเนินงานและขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประ
จ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558  มีโครงการท ั้งสิ้น   จ านวน  156  โครงการ  
งบประมาณท ัง้สิน้  56,193,320  บาท 

3.จ า น วน โค ร งก า รที่ ไ ด้ ด า เ นิ น จ ริ ง ใน ปี งบ ป ร ะม าณ   2 5 5 8  
รวมท ัง้สิน้จ านวน 169 โครงการ  จ านวนงบประมาณท ัง้สิน้  71,142,133  บาท 

 

การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ 



 

 1.จ าน วน โค รงก าร ใน แผนพัฒ น าส าม ปี   พ .ศ .2 558  – 2 5 60  
องค์ก ารบริหารส่วนต าบลม่อน ป่ิน           เฉพาะปีงบประมาณ   2558  
มี โ ค ร ง ก า ร ท ั้ ง สิ้ น   จ า น ว น   2 3 1   โ ค ร ง ก า ร  
สามารถน าไปบรรจุในข้อบ ัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2558  จ านวน  156  โครงการ  คดิเป็นรอ้ยละ  67.53 
 2 .จ าน วน โค รงก ารใน แผนพัฒ น าส าม ปี   พ .ศ .2 558  – 2 560  
องค์ก ารบริหารส่วนต าบลม่อน ป่ิน           เฉพาะปีงบประมาณ   2558  
มี โ ค ร ง ก า ร ท ั้ ง สิ้ น   จ า น ว น   2 3 1   โ ค ร ง ก า ร  
สามารถน าไปบรรจุในข้อบ ัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ . ศ . 2 5 5 8   จ า น ว น   156  โ ค ร ง ก า ร  
จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินจริงในปีงบประมาณ  2558  รวมท ัง้สิ้นจ านวน 169 
โครงการ  คดิเป็นรอ้ยละ  73.16 

 

ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
 

ล า
ด ั
บ 

วเิคราะห์ปญัหาและอุปสรรค การปรบัปรุงแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลง
ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ์  
และมีโครงการที่ต ัง้ไว้ในแผนเ
ป็นจ านวนมาก 

ควรสง่เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเขา้รบัการอบรมเ
กี่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ทุ ก ปี 
และควรบรรจุโครงการให้สอดคลอ้งกบังบปร
ะมาณของสถานะการเงนิการคลงัขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแ
ผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้หรือ
อาจเกิดความล่าช้าไม่ครบตาม
แผนทีต่ ัง้ไว ้

ควรด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไวอ้ยา่งตอ่เ
น่ือง 

3 บุ ค ล า ก ร ย ั ง ข า ด ค ว า ม รู ้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  
จึงไม่ให้ความส าคญัในการปฏิ
บตัิตามแผนซึ่งถือว่าเป็นปัจจยั
ส าคญัในการส่งผลให้บรรลุเป้า
หมายตามแผนทีก่ าหนด 

แผนเป็นปจัจยัส าคญัในการน าพาองค์กรไปสู่เ
ป้ า ห ม า ย  
ผู้บริหารทุกระดบัควรให้ความส าคญัเกี่ยวกบั
กลยุทธ์ตวัช้ีวดั  โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ 
ปญัหา/อุปสรรคทีส่ะทอ้นไปสูก่ารบรรลุเป้าหม
ายอยา่งจรงิจงั 

4 งบประมาณทีไ่ดร้บัไมเ่หมาะส
มและพอเพยีงกบัโครงการ 

ควรประมาณการคา่ใช้จา่ยใหเ้หมาะสมและเพี
ยงพอกบัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจริง  
เพราะบางโครงการอาจเกิดปญัหางบประมาณ
ไมเ่พียงพอกบัคา่ใช้จา่ยจรงิ   

5 การรายงานผลการด าเนินงานจ
า ก ห น่ ว ย ง า น อื่ น         
ทีข่อรบัการสนบัสนุนงบประมา
ณจากองค์การบรหิารสว่นต าบล
มอ่นป่ินลา่ช้า 

ควรเรง่รดัหน่วยงานทีต่อ้งจดัส่งขอ้มูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมือ่ด าเนินการเสร็จเรียบรอ้
ยแล้วเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนป่ิ
นสามารถน าขอ้มูลไปสรุปผลได ้
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ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลมอ่นป่ิน   

1. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลม่
อนป่ิน  เห็นควรด าเนินการประชุมเพือ่ติดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
ต ั้ ง แ ต่ ไ ต ร ม า ส  1  – 4  ท ั้ ง น้ี 
เพื่ อ ให้ก ารติดต ามและประเมิน ผลแผนพ ัฒน าเกิดประสิท ธิภ าพ  
บ รร ลุต ามว ัต ถุ ป ระส งค์   แ ละสาม ารถน าไป ใช้ เป็ น แน วท างใน           
การพฒันาต าบลมอ่นป่ินในอนาคตอยา่งเป็นรูปธรรม 

2. การใช้จ่ายงบประมาณในดา้นตา่งๆ  ใหทุ้กภาคสว่นที่มีหน้าที่เกีย่วข้องต ัง้แต ่ 
ภาคประชาชน  ผูน้ าชุมชน  
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน   ให้เพิ่มความรดักุม  เข้มงวด  
ต ัง้แตเ่ริม่กระบวนการจดัท าโครงการจนถงึสิน้สุดกระบวนการเบกิจา่ยงบประ
มาณ ให้ มี ก ารตรวจสอบ เพิ่ มขึ้น   เปิ ดโอกาสให้ ประชาชน เข้ าม า         
มีบทบาทและสว่นรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ชุมชนของตนเองเพิม่ขึน้ 

3. ค ว ร มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พ ั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  
ใหแ้กค่ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล ม่ อ น ป่ิ น เ พิ่ ม ขึ้ น  
เพือ่น าทกัษะความรูม้าพฒันาใหเ้กดิประโยชน์กบัประชาชนต าบลมอ่นป่ิน 
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แบบที ่ 3/1   แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง  แบบที ่ 3/1  เป็นแบบประเมนิตนเอง  
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ใช้ประเมนิผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้
องถิน่ตามยทุธศาสตร์ทีก่ าหนดไว ้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ  
1  คร ัง้  หลงัจากสิน้สดุปีงบประมาณ 
 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1.  ชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นป่ิน 
2.  วนั/เดือน/ปี    ทีร่ายงาน ธนัวาคม  2558   
 
สว่นที ่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2558 
3.  
ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยูใ่นแผนและจ านวนโครงการทีไ่ด้
ปฏบิตั ิ

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงก
ารทีไ่ดป้ฏบิตั ิ

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 85 

50 

๒.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิแ
ละการทอ่งเทีย่ว 11 

9 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นบรหิารจดัก
ารทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม   11 

10 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรกัษ์  
ฟ้ืนฟู  สืบสาน  ศลิปวฒันธรรมประเพณี  
และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 17 

13 

5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  
สาธารณสุข  และคุณภาพชีวติ 61 

50 

๖.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคง 14 10 
๗.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิาร
จดัการบา้นเมืองทีด่ ี 32 

27 

รวม 231 169 
คดิเป็นรอ้ยละ 73.16 
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สว่นที ่ 3   ผลการด าเนินงาน 

 4. 
ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพ
รวม  

จากผูต้อบแบบสอบถาม  
ประเด็น 

พอใจมาก(5) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 35 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 45 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 35 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 25 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 35 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 20 
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

35 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 30 

      หมายเหตุ คา่เฉลีย่  3.51 – 4.00 ดีมาก 
   3.01 – 3.50 ด ี
   2.51 – 3.00 พอใช ้
 5.ผลการด าเนินงานในแตล่ะยทุธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความ              
พงึพอใจ 
(เต็ม  10  
คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.31 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 9.14 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.55 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.32 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 8.11 



 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.14 
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.21 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 8.91 
รวม 8.46 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 9.00 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 9.11 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.52 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.73 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 8.68 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.22 
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.73 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 8.84 
รวม 8.72 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 
3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม   
3  ดา้นเศรษฐกจิ 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.32 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 8.57 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.57 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.28 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 8.17 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.12 
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.17 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 8.68 
รวม 8.36 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรกัษ์  ฟ้ืนฟู  สืบสาน  
ศลิปวฒันธรรมประเพณี  และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.30 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 8.32 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.23 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.16 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 8.04 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.16 
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.18 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 8.51 
รวม 8.23 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  สาธารณสุข  
และคุณภาพชีวติ 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.31 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 8.27 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.00 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 7.79 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 8.20 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.15 
7) 7.90 



 

ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 8.43 

รวม 8.13 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๖.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคง 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.41 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 8.30 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.38 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.12 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 7.90 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.40 
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.51 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 8.62 
รวม 8.33 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๗.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 8.87 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 8.82 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.45 
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 8.22 
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม 8.41 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.41 



 

7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

8.50 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 8.77 
รวม 8.55 
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แบบที ่ 3/2   แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงาน 

            ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
 

ค าช้ีแจง   แบบที่  3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
ต่ อก ารด า เนิ น งาน ขององค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ใน ภ าพ รวม  
โดยก าหนดใหม้ีการเก็บขอ้มูลปีละ  1  คร ัง้  หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 
 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 
(7) 

อืน่ๆ(ระบุ)...............................................................................
............................................ 

 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

5. 
ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในภ
าพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม  
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม  
รวม  

 
 
 
 
 
 

41 
   แบบที ่ 3/3   
แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงาน                                                                   
            ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
สว่นยทุธศาสตร์ที ่ 1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 



 

(7) 
อืน่ๆ(ระบุ)...............................................................................
............................................ 

 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5 . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่
นท้องถิ่นในการพฒันา             ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  โดยให้คะแนนเต็ม  
10 ทา่นจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ของทา่นเทา่ใด 
  

ประเด็น คะแนนความพงึพ
อใจ(เต็ม) 10  
คะแนน 

1) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิ
กรรม 

 

2) 
มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงกา
ร/กจิกรรม 

 

3) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครง
การ/กจิกรรม 

 

4) 
มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ร
ะชาชนทราบ 

 

5) 
การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิ
กรรม 

 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) 
ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิ
กรรม 

 

รวม  
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สว่นยทุธศาสตร์ที ่ ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 
(7) 

อืน่ๆ(ระบุ)...............................................................................
............................................ 

 
 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5 . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่
นท้องถิ่นในการพ ัฒนา             ด้านการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  
โ ด ย ใ ห้ ค ะ แ น น เ ต็ ม   1 0 
ทา่นจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ของทา่นเทา่ใด 
  

ประเด็น คะแนนความพงึพ
อใจ(เต็ม) 10  
คะแนน 

1) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิ
กรรม 

 

2)  



 

มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงกา
ร/กจิกรรม 
3) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครง
การ/กจิกรรม 

 

4) 
มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ร
ะชาชนทราบ 

 

5) 
การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิ
กรรม 

 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) 
ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิ
กรรม 

 

รวม  
 
 
 
 
 
 
 
 

43 
สว่นยทุธศาสตร์ที ่ 
3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม   
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 



 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 
(7)  

อืน่(ระบุ).................................................................................
.......................................... 

 

สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5 . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่
นท้องถิ่นในการพ ัฒนา            ด้านเศรษฐกิจโดยให้คะแนนเต็ม  10 
ทา่นจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ของทา่นเทา่ใด 

ประเด็น คะแนนความพงึพ
อใจ(เต็ม) 10  
คะแนน 

1) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิ
กรรม 

 

2) 
มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงกา
ร/กจิกรรม 

 

3) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครง
การ/กจิกรรม 

 

4) 
มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ร
ะชาชนทราบ 

 

5) 
การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิ
กรรม 

 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) 
ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิ
กรรม 

 



 

รวม  
 

สว่นยทุธศาสตร์ที ่ 4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรกัษ์  ฟ้ืนฟ ู สืบสาน  
ศลิปวฒันธรรมประเพณี   
  และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 
(7)  

อืน่(ระบุ).................................................................................
.......................................... 

44 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5 . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่
นท้องถิ่นในการพฒันา            ด้านสาธารณสุข/สงัคมและสงัคมสงเคราะห์  
โ ด ย ใ ห้ ค ะ แ น น เ ต็ ม   1 0 
ทา่นจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ของทา่นเทา่ใด 

ประเด็น คะแนนความพงึพ
อใจ(เต็ม) 10  
คะแนน 

1) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิ
กรรม 

 

2) 
มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงกา
ร/กจิกรรม 

 

3) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครง

 



 

การ/กจิกรรม 
4) 
มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ร
ะชาชนทราบ 

 

5) 
การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิ
กรรม 

 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) 
ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิ
กรรม 

 

รวม  
สว่นยทุธศาสตร์ที ่ 5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  สาธารณสขุ  
และคุณภาพชีวติ 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 
(7) 

อืน่ๆ(ระบุ)...............................................................................
............................................ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

45 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5 . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่
น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร พ ั ฒ น า            
ด้านอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยให้คะแนนเต็ม  10 
ทา่นจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ของทา่นเทา่ใด 

ประเด็น คะแนนความพงึพ
อใจ(เต็ม) 10  
คะแนน 

1) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิ
กรรม 

 

2) 
มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงกา
ร/กจิกรรม 

 

3) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครง
การ/กจิกรรม 

 

4) 
มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ร
ะชาชนทราบ 

 

5) 
การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิ
กรรม 

 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) 
ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิ
กรรม 

 

รวม  



 

สว่นยทุธศาสตร์ที ่ ๖.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคง 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 
(7) 

อืน่ๆ(ระบุ)...............................................................................
............................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5 . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่
นท้องถิ่นในการพฒันา             ด้านความม ั่นคง  โดยให้คะแนนเต็ม  10 
ทา่นจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ของทา่นเทา่ใด 
 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ(เต็ม) 
10  คะแนน 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม  
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม  



 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม  
4) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม  
รวม  

สว่นยทุธศาสตร์ที ่ 
๗.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี 
สว่นที ่ 1  ขอ้มูลท ั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญงิ 
2. อาย ุ  (1) ต ่ากวา่  20  ปี     (2) 20-30  ปี     (3) 31-
40  ปี 

(4) 41-50 ปี   (5) 51-60  ปี     (6) 
มากกวา่  60  ปี 

3. การศกึษา  (1) ประถมศกึษา   (2) มธัยมศกึษาหรือเทยีบเทา่     
 (3) อนุปรญิญาหรือเทยีบเทา่ 

(4) ปรญิญาตรี  (5) สูงกวา่ปรญิญาตรี  (6) อืน่ๆ 
4. อาชีพหลกั   (1) รบัราชการ    (2) เอกชน/รฐัวสิาหกจิ   
 (3) คา้ขาย  ธุรกจิสว่นตวั 

(4) รบัจา้ง    (5) นกัเรียนนกัศกึษา    (6) เกษตรกร 
(7) อืน่ๆ 

(ระบุ).....................................................................................
................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

5 . 
หากใหท้า่นประเมนิความพงึพอใจตอผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่
นท้องถิ่นในการพฒันา        ด้านการบริหารจดัการที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม  
10 ทา่นจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ของทา่นเทา่ใด 
  

ประเด็น คะแนนความพงึพ
อใจ(เต็ม) 10  
คะแนน 

1) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิ
กรรม 

 

2) 
มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงกา
ร/กจิกรรม 

 

3) 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครง
การ/กจิกรรม 

 

4) 
มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ร
ะชาชนทราบ 

 

5) 
การเปิดโอกาสในประชาชนตรวจสอบการด าเนินการ/กจิ
กรรม 

 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหา
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

8) 
ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัการด าเนินการโครงการ/กจิ
กรรม 

 

รวม  
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