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บทที่  1   
บทน ำ 

 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และก าหนดหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น  
การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญที่ท าให้การบริหาร
เป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิด
ประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนชุมชน”  เป็นแผนระยะ
ยาวเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  
แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้                     
ดังนั้น  การก าหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กั บแนวคิดขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

 ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะเป็นแนวทางการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่
ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วน
เป็นสภาวการณ์ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาอันจะน าพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
 
1.1. ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และ
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
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 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต             
เป็นกระบวนการและกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ   และการก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
1.2. วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำกรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ก็เพ่ือต้องการให้การท างานขององค์กร          
มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการท างานเชิงรุก  แผนยุทธศาสตร์จะวิเคราะห์อย่างชัดเจนว่าต้องการอะไร            
โดยจะวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ได้แก่ จุดอ่อน (Strength – S) จุดแข็ง (Weak – W)  และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat –T) และก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน              
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารมีข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนในเชิงลึกเพ่ือจะได้  “รู้เขา–รู้เรา”  สามารถพัฒนา
พ้ืนที่รับผิดชอบ และเชื่อมโยงหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้าด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการประสานงานระหว่าง
ประชาชนและระหว่างหน่วยงาน กล่าวคือ รู้ว่าจะใช้อะไรเป็น “ Carrots and Picks ”  ในการด าเนิน
ความสัมพันธ์  นอกจากนี้ แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา ยังจะใช้เป็นพ้ืนฐานในการพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่อยู่ใน
กรอบการปฏิรูประบบการบริหารราชการ เช่น  การก าหนดองค์ประกอบและจ านวนบุคลากร เป็นต้น 

1. เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งสามารถน าไปปฏิบัติ ได้ทันทีเมื่อได้
การจัดสรรเงินงบประมาณ 

3. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และ แผนชุมชน 

4. เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาในแผนด าเนินการประจ าปี ว่ามีความ 
สอดคล้องสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล      
ได้มากหรือน้อยเพียงใด 

5. เพื่อร่วมกันทบทวน ก าหนด ทิศทาง เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
6. เพื่อก าหนดแนวทาง วิธีการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารงานขององค์กร 
7. เพื่อให้การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้รับความส าเร็จสูงสุด 
8. เพื่อสามารถก าหนดแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับจุดหมายและแนวทางการพัฒนา 

ระยะยาวและเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนงานในระดับสูง  และเป็นไปตามนโยบาย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

9. เพื่อให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
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1.3. ขั้นตอนในกำรจัดท ำกรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท า

แผนพัฒนาสามปี  ดังนั้น เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว(ใช้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาเดียวกันกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ) 
จะต้องก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้เหมาะสมให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ก าหนด 

2. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้ง             
แนวทางการพัฒนา  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภท  ให้ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และ                 
มีประสิทธิภาพ 

3. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมาย             
เพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด  
เพ่ือจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ( ฉบับใหม่ ) 

4. ส าหรับข้อมูลในการจัดท าแผน / ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
จังหวัด /กลุ่มจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพ้ืนฐาน           
จากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล จปฐ. กชช. 2ค แผนชุมชน เป็นต้น 

ในการจัดเก็บข้อมูล  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกัน เพ่ือใช้ประโยชน์  
ในการจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เก่ียวเนื่องก็ให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน 
  5. ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย 
  5.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการเสนอปัญหา ความต้องการ การวิเคราะห์
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( SWOT Analysis )  ตลอดจนการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ
ท้องถิ่น รวบรวมข้อมูลและปัญหาของท้องถิ่น โดยน าแผนชุมชนมาใช้พิจารณาประกอบ พร้อมทั้งจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหา   การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมิน
โดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุมคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น    รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง ของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
ท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยการตอบค าถามว่า “ ปัจจุบัน
ท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นอยู่จุดไหน ”  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานใน
อนาคตต่อไป  ทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค SWOT analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง ( Strength - 
S ) จุด อ่อน ( Weak - W ) และปัจจัยภายนอก ได้แก่  โอกาส ( Opportunity - O ) และอุปสรรค                  
( Threat - T ) เป็นเครื่องมือ 
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ปัจจัยภายใน  
  ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ต้องน ามาพิจารณา 

- ด้านการบริหาร  ได้แก่  การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน     
การมอบอ านาจ การก ากับดูแล เป็นต้น  

- ระเบียบ กฎหมาย 
- บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
- งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ  
- ระบบฐานข้อมูล 
- การประสานงาน / การอ านวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 

กำรวิเครำะห์จุดแข็ง ( Strength - S ) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่า                
มีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อมซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 กำรวิเครำะห์จุดอ่อน ( Weakness - W ) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงาน ว่ามี 
ส่วนเสีย ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

ปัจจัยภายนอก 
 ประกอบด้วย 

- ด้านการเมือง รวมถึง กลุ่มการเมือง และความขัดแย้งด้านการเมือง 
- ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่  ( เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย 

การออม การลงทุน แรงงาน ) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
- ด้านสังคม 
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
- เทคโนโลยี 

การวิเคราะห์โอกาส ( Opportunity - O ) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพ 
เป็ น เช่น ไร เหตุ การณ์ สถานการณ์ ของโลก  ของประเทศ ที่ เกิ ดขึ้ น จะส่ งผลต่ อท้ องถิ่ นอย่ างไร                                
มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threat - T ) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง        
และเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

 SWOT analysis 

S 

Strenght : จุดแข็ง 

W 

Weak : จุดอ่อน 
ภายใน 

O 

Opportunity : โอกาส 

T 

Threat : อุปสรรค 
ภายนอก 
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-น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น  มาก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ
หลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย”                 
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต อันเป็นการตอบค าถามที่ว่า “ ท้องถิ่นต้องการอะไร ในอนาคต ” 

  ภารกิจหลัก (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กร หรือภาพลักษณ์  
ที่ต้องการน าเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นขอบเขต
ของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์      
ที่ก าหนดไว้ 

  5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่ โดยพิจารณาน าปัญหา / 
ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา

วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 3   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหาร 

ท้องถิ่น ( รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัที่ 29  มกราคม  2559 )  

ขั้นตอนที่ 4   ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาอนุมัติ ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้                
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ผู้บริหารเสนอร่าง              
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน          
แล้วนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้  ดังนั้น หากสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลมิได้ก าหนดสมัยประชุมไว้  ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญ           
เพ่ือพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 5   เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
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แผนภูมิกระบวนการจัดท า / ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
1. จัดท า / ทบทวน “ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ” 

      2. ส่งกรอบยุทธศาสตร์ ฯ ให้ อปท. และ กก.ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ   
ภายในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 
  1. จัดเก็บข้อมลู 
  2. วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ทบทวน ( แผนยุทธศาสตร์ ฯ ฉบับปัจจุบัน ) 
  3. วิสัยทัศน ์
  4. พันธกิจ 
  5. จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  6. ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพฒันา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.  รวบรวมแนวทาง / ข้อมูลการพัฒนา / วิเคราะห ์
  2.  จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
1.  พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

- ส าหรับ อบต. ให้ นายก อบต. เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ ฯ ต่อสภา อบต.  
ใหค้วามเห็นชอบก่อนแล้ว นายก อบต. จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ 

2.  แจ้งสภาท้องถิ่น กบจ. อ าเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบตามระเบยีบ ฯ 



7 
 
1.4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบล       
ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ  ท าให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจ                     
มีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้มีการตัดสินใจก าหนดแนวทาง
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด         
และก่อให้เกิดประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
  1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
  2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และ
แผนการด าเนินงานประจ าปีได้ 
  3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน 
  4. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
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บทที่  2   
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 

 
2.1. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน  เกี่ยวกับท่ีตั้ง อำณำเขต เขตกำรปกครอง ประชำกร กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข  ควำมปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สินและทรัพยำกรธรรมชำติ  เป็นต้น 

2.1.1. สภาพข้อมูลทั่วไป 
   -ลักษณะที่ตั้ง 
  ทิศเหนือ        ติดต่อ ต าบลโป่งน้ าร้อน  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
  ทิศใต ้          ติดต่อ ต าบลสันทราย  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ ต าบลเวียง  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
  ทิศตะวันตก     ติดต่อ ประเทศพม่า 
  -เนื้อที่  
  ต าบลม่อนปิ่นมีเนื้อที่ทั้งหมด   23,408   ไร่ หรือประมาณ   168   ตารางกิโลเมตร          
เป็นพื้นที่ท าการเกษตร จ านวน   11,227 ไร่   
  -ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่เป็นที่ลาดเอียง  โดยอยู่ติดกับภูเขาสูง  มีป่าไม้อยู่หนาแน่น  สภาพพ้ืนดินเป็นดินลูกรัง  
มีล าน้ าแม่มาวไหลผ่านหมู่บ้าน 
  -เขตการปกครอง  จ านวนหมู่บ้าน  15  หมู่บ้าน  จ านวนครัวเรือน  5,095  เรือน   
ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอฝาง  ณ  เดือนกุมภาพันธ์  2559  รายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 แม่มาวขี้เหล็ก 417 419 836 257 
2 แม่มาวต้นตุ้ม 333 370 703 231 
3 ม่อนปิ่นเหนือ 547 580 1,127 354 
4 ป่าฮ้ิน 188 187 375 105 
5 บ้านลาน 1,563 1,612 3,175 1,077 
6 หัวนา 372 364 736 238 
7 สวนชา 561 576 1,137 286 
8 หนองบัว 221 234 455 166 
9 เวียงหวาย 1,542 1,505 3,047 664 

10 ม่วงชุม 895 865 1,760 547 
11 ป่าคา 962 989 1,951 427 
12 ม่อนปิ่นใต้ 365 404 769 202 
13 เด่นชัย 154 185 339 97 
14 ขอบด้ง 551 543 1,094 146 
15 หนองไผ่ 753 718 1,471 298 

รวม 9,424 9,551 18,975 5,095 
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จ านวนประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2558 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ระดับต าบล 

 

ช่วงอายุ ชาย(คน) % 
หญิง 
(คน) 

% รวม(คน) % 

น้อยกว่า  1  ปีเต็ม 15 0.37 9 0.21 24 0.29 
1 ปีเต็ม – 2  ป ี 81 2.02 63 1.49 144 1.75 
3  ปีเต็ม – 5  ป ี 132 3.30 149 3.52 281 3.41 

6  ปีเต็ม – 11  ป ี 343 8.57 298 7.04 641 7.78 
12  ปีเต็ม – 14 ป ี 174 4.35 167 3.95 341 4.14 
15  ปีเต็ม  17  ป ี 171 4.27 196 4.63 367 4.46 
18  ปีเต็ม – 25  ป ี 461 11.52 513 12.12 974 11.83 
26  ปีเต็ม – 49  ป ี 1,419 35.45 1,465 34.61 2,884 35.02 

50  ปีเต็ม – 60  ปีเต็ม 691 17.26 773 18.26 1,464 7.78 
มากกว่า  60  ปีเต็ม  ขึ้นไป 516 12.89 600 14.17 1,116 13.55 

รวม 4,003 100.00 4,233 100.00 8,236 100.00 
 

2.1.2  สภาพเศรษฐกิจ 
   -อาชีพ 
  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรกรรม  ท านา  ท าไร่ (กระเทียม  ข้าวโพด 
หอมหัวใหญ่  ขิง  ข้าวนาปี  และถ่ัวเหลือง)  รับจ้าง  ท าสวน (ส้ม ลิ้นจี่) อาชีพเสริมมีน้อย 
จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2558  ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ระดับต าบล 

ประเภทอาชีพ ชาย(คน) % หญิง (คน) % รวม(คน) % 
เกษตรกรรม-ท านา 565 14.11 575 13.58 1,140 13.84 
เกษตรกรรม-ท าไร่ 248 6.20 282 6.66 530 6.44 
เกษตรกรรม-ท าสวน 619 15.46 588 13.89 1,207 14.66 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ 3 0.07 2 0.05 5 0.06 
รับราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ 71 1.77 57 1.35 128 1.55 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3 0.07 2 0.05 5 0.06 
พนักงานบริษัท 10 0.25 17 0.40 27 0.33 
รับจ้างทั่วไป 1,134 28.33 1,188 28.07 2,322 28.19 
ค้าขาย 103 2.57 198 4.68 301 3.65 
ธุรกิจส่วนตัว 78 1.95 55 1.30 133 1.61 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือที่กล่าวแล้ว) 60 1.50 64 1.51 124 1.51 
ก าลังศึกษา 792 19.79 774 18.28 1,566 19.01 
ไม่มีอาชีพ 317 7.92 431 10.18 748 9.08 

รวม 4,003 100.00 4,233 100.00 8,236 100.00 
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หมู่ที ่ หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวน

คน 

แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย  (บาท/ปี) รายได้
ครัวเรือน 

เฉลี่ย 
(บาท/ปี) 

รายได้
บุคคล
เฉลี่ย     

(บาท/ปี) 
อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้อื่น 

ปลูก เลี้ยง
หาเอง 

1 แม่มาวขี้เหล็ก 257 324 140,750 23,135 9,094 11,393 184,371 62,595 
2 แม่มาวต้นตุม้ 231 449 204,712 39,231 12,922 8,702 265,567 86,354 
3 ม่อนปิ่นเหนือ 354 407 146,205 13,862 11,580 10,570 182,216 57,754 
4 ป่าฮิ้น 105 204 122,211 5,158 7,544 7,175 142,088 39,701 
5 บ้านลาน 1,077 990 105,518 15,972 10,814 27,534 159,838 49,566 
6 หัวนา 238 352 139,491 29,892 9,415 20,883 199,681 60,698 
7 สวนชา 286 345 135,017 20,939 9,225 16,883 182,064 46,967 
8 หนองบัว 166 318 88,868 21,868 12,478 18,970 142,185 49,183 
9 เวียงหวาย 664 799 207,472 36,359 14,264 47,480 305,575 90,257 

10 ม่วงชุม 547 911 128,708 19,651 5,195 14,316 167,870 53,623 
11 ป่าคา 427 555 92,115 4,836 1,792 63 98,806 34,181 
12 ม่อนปิ่นใต ้ 202 397 179,218 12,620 8,593 18,276 218,707 72,719 
13 เด่นชัย 97 231 112,253 14,414 11,117 2,776 140,559 48,678 
14 ขอบด้ง 146 776 171,027 11,330 2,341 6,885 191,582 43,452 
15 หนองไผ ่ 298 1,178 157,321 211 370 - 157,903 34,583 

รวม 5,095 8,236 2,130,886 
 

269,478 
 

126,744 
 

211,906 
 

2,739,012 
 

830,311 
 

 
 

  -หน่วยธุรกิจในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
  - ร้านค้า  ร้านขายของช า   จ านวน  243     แห่ง 
  - สถานีบริการน้ ามัน    จ านวน        2 แห่ง   

- ปั๊มน้ ามัน(หลอด)      จ านวน    13    แห่ง 
- ตลาดสด        จ านวน      1 แห่ง   

  - โรงงานอุตสาหกรรม             จ านวน      1    แห่ง   
  - โรงสีข้าว(ขนาดเล็ก)                   จ านวน      5    แห่ง 
  - โรงสีข้าว(ขนาดใหญ่)       จ านวน      1 แห่ง 
  - ร้านอาหาร      จ านวน    41    แห่ง 
  - ห้องเช่า      จ านวน    17    แห่ง 
  - ร้านเสริมสวย       จ านวน      7    แห่ง 
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 2.1.3  สภาพสังคม 

 -การศึกษา  
ที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานที่ตั้ง จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลานนอก หมู่ที่ 5 บ้านลานนอก 32  
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัว 

ปทุมมาวาส 
หมู่ที่ 8 บ้านหนองบัว 46  

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วงชุม หมู่ที่ 10 บ้านม่วงชุม 74  
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเต่า หมู่ที่ 10 บ้านหนองเต่า 24  
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่อนปิ่นใต้ หมู่ที่ 12 บ้านม่อนปิ่นใต้ -  
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเด่นชัย หมู่ที่ 13 บ้านเด่นชัย 43  
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนอแล    หมู่ที่ 14 บ้านนอแล 68  
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 15 บ้านหนองไผ่ 20  

รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 307  
  

โรงเรียน สถานที่ตั้ง 
จน.นร. 
อนุบาล 

จน.นร. 
ป.1-ป.6 

จน.นร. 
ม.1-ม.3 

รวม 

1. โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น ม่อนปิ่นเหนือ หมู่ที่ 3 58 153 188 399 
2. โรงเรียนบ้านหัวนา หัวนา หมู่ที่ 6 34 151 - 198 
3. โรงเรียนบ้าน          
เวียงหวาย 

เวียงหวาย หมู่ที่ 9 75 345 - 420 

4. โรงเรียนบ้านม่วงชุม            ม่วงชุม หมู่ที่ 10 103 352 237 692 
5. โรงเรียนบ้านลาน             บ้านลาน หมู่ที่ 5 106 274 - 380 
6. โรงเรียนบ้านขอบด้ง         ขอบด้ง หมู่ที่ 14 67 192 - 259 
7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม สวนชา หมู่ที่ 7 10 16 - 26 
8. โรงเรียนบ้าน 
ห้วยหมากเหลี่ยม 

ห้วยหมากเหลี่ยม หมู่ที่ 9 116 125 - 241 

รวมทั้งสิ้น 590 1,621 425 2,649 
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จ านวนประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ระดับต าบล 

 
2.1.4  สถาบันและองค์กรทางศาสนา     

  -  วัด/ส านักสงฆ์    จ านวน   17 แห่ง  ได้แก่ 
1. วัดคงคานิมิต    ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   2    บ้านแม่มาวต้นตุ้ม    
2. วัดปทุมมาวาส   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   8    บ้านหนองบัว 
3. วัดสุวรรณาราม   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   3    บ้านม่อนปิ่นเหนือ 
4. วัดสุนทราวาส   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   9    บ้านเวียงหวาย 
5. วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติ  ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   9    บ้านเวียงหวาย 
6. วัดหัวนา    ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   6    บ้านหัวนา 
7. วัดสวนชา    ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   7    บ้านสวนชา 
8. วัดม่วงชุม    ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   10  บ้านม่วงชุม 
9. วัดบ้านลาน    ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   5    บ้านลาน 
10.วัดโพธิ์ทอง    ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   5    บ้านลาน 
11.วัดหนองบัวค า   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   5    บ้านลาน 
12.วัดนอแล    ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   14  บ้านขอบด้ง 
13.ส านักสงฆ์ห้วยหมากเหลี่ยมใหม่ ต้ังอยู่  ณ  หมู่ที่   6    บ้านหัวนา 
14.ส านักสงฆ์ห้วยจะนุ   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   7    บ้านสวนชา 
15.ส านักสงฆ์ห้วยหมากเหลี่ยม  ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   9    บ้านเวียงหวาย 
16.ส านักสงฆ์หนองเต่า   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   10  บ้านม่วงชุม 
17.ส านักสงฆ์ป่าคา   ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่   11  บ้านป่าคา 

 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) % 
หญิง 
(คน) 

% 
รวม
(คน) 

% 

ไม่เคยศึกษา 694 17.34 787 18.59 1,481 17.98 
อนุบาล/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 153 3.82 167 3.95 320 3.89 
ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา 346 8.64 337 7.96 683 8.29 
จบชั้นประถมศึกษา 
(ป.4,ป.7,ป.6) 

1,896 47.4 2,000 47.25 3,896 47.30 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(มศ.1-3,ม.1-3) 

365 9.12 400 9.45 765 9.29 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(มศง4-5,ม.4-6,ปวช.) 

332 8.29 278 6.57 610 7.41 

อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 62 1.55 60 1.42 122 1.48 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 153 3.82 196 4.63 349 4.24 
สูงกว่าปริญญาตรี 2 0.05 8 0.19 10 0.12 

รวม 4,003 100.00 4,233 100.00 8,236 100.00 
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-วัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญ  

  -  ประเพณีสลากพัตร    เดือนกันยายน  -  เดือนตุลาคม 
  -  ประเพณีทานข้าวใหม่   เดือนกันยายน  -  เดือนตุลาคม 
  -  ประเพณีปอยเทียน             เดือนตุลาคม    -  เดือนพฤศจิกายน 

-  ประเพณียี่เป็ง    เดือนพฤศจิกายน 
  -  ประเพณีปอยส่างลอง             เดือนเมษายน   -  เดือนพฤษภาคม 
  -  ประเพณีกินวอ             เดือนมกราคม   -  เดือนกุมภาพันธ์ 
 

 -กีฬา / นันทนาการ  
-  สนามกีฬาอเนกประสงค์    จ านวน  1 แห่ง 
-  สนามฟุตบอล    จ านวน  5  แห่ง 

  -  สนามบาสเกตบอล     จ านวน  3 แห่ง 
  -  สนามตะกร้อ      จ านวน  5 แห่ง 
  -  สระว่ายน้ า      จ านวน  - แห่ง 
  -  ห้องสมุดประชาชน   จ านวน  - แห่ง 
  -  สนามเด็กเล่น    จ านวน  8 แห่ง 
  -  สวนสาธารณะ     จ านวน  - แห่ง 
  -  อ่ืน ๆ (ระบุ )      จ านวน  - แห่ง 
 

2.1.5  การสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลในเขตพื้นที่ 

-  โรงพยาบาล        จ านวน  - แห่ง 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  2        แห่ง  
    ตั้งอยู่หมู่ที่  3  บ้านม่อนปิ่นเหนือ 
    และหมู่ท่ี  10  บ้านม่วงชุม 
-  ศูนย์บริการสาธารณสุข   จ านวน  - แห่ง 
-  เตียงคนไข้              จ านวน  4 เตียง 
-  คลินิกเอกชน    จ านวน  3 แห่ง 
   
 
 
 

ประเภทศาสนา ชาย(คน) % หญิง (คน) % รวม(คน) % 
พุทธ 3,995 99.80 4,223 99.76 8,218 99.78 
คริสต์ 7 0.17 10 0.24 17 0.21 
อิสลาม - - - - - - 
ซิกส์ - - - - - - 
ฮินดู - - - - - - 
อ่ืนๆ 1 0.02 - - 1 0.01 
รวม 4,003 100.00 4,233 100.00 8,236 100.00 
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 บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพื้นที่ 
-  แพทย์      จ านวน  - คน 
-  พยาบาล      จ านวน           2 คน 
-  ทันตสาธารณสุข           จ านวน  2 คน  
-  เภสัชกร               จ านวน  - คน 
-  นักวิชาการสาธารณสุข     จ านวน  4 คน 
-  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน          จ านวน  1 คน 
-  อสม.                                          จ านวน          285 คน 
 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  สถานีต ารวจชุมชน     จ านวน        1     แห่ง 
 
  กลุ่มพลังมวลชน 
  ลูกเสือชาวบ้าน    จ านวน  180 คน 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   จ านวน    50 คน 
  อาสาพัฒนาชุมชน   จ านวน     15 คน 
  ต ารวจบ้าน    จ านวน    30 คน 
  ชุดรักษาความสงบภายในหมู่บ้าน  จ านวน  270    คน 
 
 2.1.6  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

ต าบลม่อนปิ่นมีเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างอ าเภอ  ต าบล  หมู่บ้าน  มีเส้นทางลาดยาง  ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  ถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่  และทางลูกรัง 

-  ถนนลาดยางแอสฟัลติก   จ านวน     10   สาย 
-  ถนนคอนกรีต     จ านวน            112   สาย 
-  ถนนลูกรัง      จ านวน        34  สาย 

  -  สะพาน    จ านวน    24   แห่ง 
 
  การโทรคมนาคม 
  -  โทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่  จ านวน     430 เลขหมาย 
  -  โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่  จ านวน    11 เลขหมาย 
  -  จ านวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่ จ านวน      3 ชุมสาย 
  -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  จ านวน      1 แห่ง 
  -  สถานีวิทยุกระจายเสียง   จ านวน      1 สถานี 
  -  หอกระจายข่าว   จ านวน    15    แห่ง 
 
 

  การไฟฟ้า 
- ครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า    จ านวน            4,799  หลังคาเรือน 
- ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน     315  จุด 

 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 
    2.1.7  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ลักษณะภูมิอากาศ 
  อุณหภูมิสูงสุด 40   องศาเซลเซียสต่ าสุด   10 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือนมีนาคม - มิถุนายน   40 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือนกรกฎาคม  -  ตุลาคม  30 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือนพฤศจิกายน  -  กุมภาพันธ์  10 องศาเซลเซียส 
  ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยสูงสุด              45 มิลลิเมตร 
  ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยต่ าสุด                 -       มิลลิเมตร 
 
 

  ทรัพยากรดิน 
  - สภาพของดินส่วนใหญ่เป็นดินด า เหมาะส าหรับท าสวน ท าไร่โดยเฉพาะ หอมหัวใหญ่ และ
สวนส้ม สภาพของดินที่อยู่ในพ้ืนที่เป็นที่ลาดถึงลาดชัน เวลาฝนตกท าให้มีการชะล้างหน้าดิน  ท าให้ดิน           
ขาดความอุดมสมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาดิน 
 
 
 

  ทรัพยากรน้ า 
  - พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีน้ าตามธรรมชาติแหล่งน้ าส าคัญได้แก่เขื่อนไฟฟ้าพลังน้ าแม่มาวล าน้ า         
แม่มาว   
 
 

ทรัพยากรป่าไม้ 
  - ต าบลม่อนปิ่นมีพ้ืนที่ที่เป็นป่าไม้ค่อนข้างมาก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวน 
 
 

    แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  -    ล าน้ า,ล าห้วย      จ านวน      8  แห่ง 
  -    บึง,หนองและอ่ืนๆ     จ านวน    10     แห่ง 
 
 

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  -   ฝาย     จ านวน     34  แห่ง 
  -   บ่อน้ าตื้น     จ านวน   290     แห่ง 
  -   บ่อโยก    จ านวน       3  แห่ง 
  -   ประปาหมู่บ้าน              จ านวน       7  แห่ง 
  -   ประปาภูเขา    จ านวน       8  แห่ง 
 
  2.1.8  สภาพภูมิประเทศ   

จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาต าบล) 
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นพื้นที่ส่วนมากเป็นเนินเขาและที่ราบ  ลักษณะดิน

เป็นดินปนทราย  เหมาะส าหรับการท าการเกษตร  มีป่าไม้และภูเขาซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ า ล าธาร ซึ่งเหมาะ
ส าหรับสร้างเขื่อนเก็บกักน้ า และอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในการเกษตร เพาะพันธุ์ปลา ตลอดจนเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวและที่พักผ่อน 
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ประวัติควำมเป็นมำของต ำบลม่อนปิ่น 
  เมืองฝาง  ซึ่งเป็นเมืองหลวงในอดีต  มีอายุนับพันปีในต านานโยนกกล่าวไว้ว่า  เมืองฝาง   
ถูกสร้างขึ้นครั้งแรกเมื่อ พ..ศ.1184  โดยเจ้าลวจังกราช  เป็นหัวเมืองทางตอนเหนือของอาณาจักรล้านนา  
พญามังรายหรือพ่อขุนเม็งรายมหาราชทรงเคยเสด็จมาปกครองเมืองฝาง  และประทับอยู่ที่เมืองนี้  พระองค์
ทรงเตรียมก าลังพลก่อนที่จะยกทัพไปตีเมืองหริภุญชัย  สร้างเวียงกุมกาม  และสร้างเมืองนพบุรีศรีนครพิงค์
เชียงใหม่  เมื่อวันที่  12  เมษายน  พ.ศ.1839  เรียกสั้นๆว่า  นครเชียงใหม่  ดังนั้น  เมืองฝาง  จึงเป็นเมือง
โบราณที่มีอายุนับพันปี  ปัจจุบันยังปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์คือ  ก าแพงเมือง  และคูเมืองแบบ
เดียวกับในเมืองเชียงใหม ่
  ส าหรับต าบลม่อนปิ่น  ในข้อมูลและหลักฐานทางประวัติศาสตร์  ปรากฏในประวัติเมืองฝาง  
อาทิ  กบฏพญาผาบ  เกิดในปี  พ.ศ.2437  เป็นกบฏพวกเงี้ยว  มีก าลังไพร่พล  ประมาณ  500  คน          
พญาผาบเป็นอดีตก านัน  หรือแคว่นต าบลม่อนปิ่น  เป็นหัวหน้ากบฏ  หรือการค้นพบโบราณสถานโบราณวัตถุ
และศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญมีการส ารวจพบเมืองเก่า  คูเมือง  บริเวณบ้านเวียงหวาย  (หมู่  9  ต าบลม่อนปิ่น)      
ซึ่งเป็นชุมชนดั้งเดิมในสมัยเจ้ามหาวงษ์เป็นชุมชนของชาวไทยใหญ่ดั้งเดิมที่เข้ามาค้าขาย  เช่น  ไม้  ยาสูบ  
ฝ้าย  เป็นต้น 

สถานที่ราชการที่อยู่ในเขตต าบลม่อนปิ่น 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่(ส่วนแยกโซนเหนือ)ตั้งอยู่หมู่ที ่ 1   บ้านแม่มาวขี้เหล็ก 
 สหกรณ์หอมหัวใหญ่ฝาง     ตั้งอยู่หมู่ที่   1 บ้านแม่มาวขี้เหล็ก 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ตั้งอยู่หมู่ที่   3 บ้านม่อนปิ่นเหนือ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่อนปิ่น  ตั้งอยู่หมู่ที่   3 บ้านม่อนปิ่นเหนือ 
 โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น     ตั้งอยู่หมู่ที่   3 บ้านม่อนปิ่นเหนือ 
 ส านักงานเขื่อนไฟฟ้าพลังน้ าแม่มาว     ตั้งอยู่หมู่ที่   5 บ้านลาน 
 โรงเรียนบ้านลาน      ตั้งอยู่หมู่ที่   5 บ้านลาน 
 สถานีต ารวจชุมชนต าบลม่อนปิ่น    ตั้งอยู่หมู่ที่   6 บ้านหัวนา 
 โรงเรียนบ้านหัวนา     ตั้งอยู่หมู่ที่   6 บ้านหัวนา 
 ส านักงานอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก  (สาขาน้ ารู)  ตั้งอยู่หมู่ที่   7 บ้านสวนชา 
 โรงเรียนบ้านห้วยหมากเหลี่ยม    ตั้งอยู่หมู่ที่   9 บ้านเวียงหวาย 
 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย     ตั้งอยู่หมู่ที่   9 บ้านเวียงหวาย 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านม่วงชุม  ตั้งอยู่หมู่ที่  10 บ้านม่วงชุม 
 โรงเรียนบ้านม่วงชุม     ตั้งอยู่หมู่ที่  10  บ้านม่วงชุม 
 ฐานปฏิบัติการปางตอง     ตั้งอยู่หมู่ที่  10 บ้านม่วงชุม 
 โรงเรียน  ตชด.อาโอยาม่า     ตั้งอยู่หมู่ที่  11 บ้านป่าคา 
 โรงเรียนบ้านขอบด้ง     ตั้งอยู่หมู่ที่  14 บ้านขอบด้ง 
 ฐานปฏิบัติการนอแล     ตั้งอยู่หมู่ที่  14 บ้านนอแล 
 ส านักงานพัฒนาที่ดิน     ตั้งอยู่หมู่ที่  14 บ้านขอบด้ง 
 สถานีตรวจวัดอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาจังหวัดเชียงใหม่ ตั้งอยู่หมู่ที่  14 บ้านขอบด้ง 
 ศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง   ตั้งอยู่หมู่ที่  14  บ้านขอบด้ง 
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แหล่งท่องเที่ยวในต ำบลม่อนปิ่น 
 

1.เขื่อนไฟฟ้าพลังงานน้ าแม่มาว 
เขื่อนไฟฟ้าพลังงานน้ าแม่มาว เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลม่อนปิ่น          

เป็นอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ ที่ใช้อุปโภคบริโภคและท าการเกษตร รวมถึงผลิตกระแสไฟฟ้า นักท่องเที่ยวที่ มา
เที่ยวสวนส้มธนาธร ก็ไม่ควรพลาดที่จะขึ้นมาชมความสวยของเขื่อน และสามารถมองเห็นทิวทัศน์ที่สวยงาม
ของสวนส้มธนาธรและพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นได้อย่างชัดเจน  

 

 
 

 

2.วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติต าบลม่อนปิ่น 
วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติต าบลม่อนปิ่น สันนิษฐานว่าน่าจะเป็นวัดร้างชื่อว่า “วัดเวียงนางค าเอ้ย”

ในอดีตเพราะ  มีพระธาตุ (พระธาตุเวียงหวาย) ตั้งอยู่ที่บ้านเวียงหวาย หมู่ที่ ๙ ต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม่ (ปัจจุบันเป็นวัด  พระธาตุเฉลิมพระเกียรติ) ในอดีตเคยเป็นวัดเก่าแก่ของเมืองฝาง สร้างขึ้น
สมัยพระเจ้าฝางเป็นผู้ปกครอง ราวพุทธศักราช  ๒๑๕๕ หลักฐานที่ปรากฏให้เห็นในปัจจุบันคือ “องค์พระ
ธาตุ” หรือ “กู่” เก่า (ปัจจุบันได้สร้างเป็นพระธาตุเจดีย์พระเจ้า ๕ พระองค์) สาเหตุที่รื้อสร้างใหม่ เพราะมี
พระสงฆ์ผู้เคร่งครัดในเรื่องวิปัสสนาได้มานั่งสมาธิและได้เห็นวัตถุอันเป็นอัปมงคลฝังอยู่ ใต้ฐานของพระธาตุ 
เมื่อให้เจ้าหน้าที่ขุดออกมาก็พบวัตถุที่เกี่ยวข้องกับการท าคุณไสยศาสตร์ฝังอยู่จริง เพ่ือให้สถานที่ดังกล่าวมี
ความบริสุทธิ์ เป็นที่เคารพสักการบูชา จึงได้รื้อออกประกอบวิธีให้ถูกต้อง และได้ก่อสร้างพระธาตุเจดีย์พระเจ้า 
๕ พระองค์ขึ้นมาใหม่  โดยพลเอกทวีป–คุณนายภูษิตา จันทรโรจน์  จัดสร้างถวายในงบประมาณ 
๑,๓๐๐,๐๐๐.-บาท (แต่ได้ถ่ายรูปภาพพระธาตุองค์เก่าเอาไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการขอจัดตั้งเป็นวัดให้ถูกต้อง
ต่อไป) 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ พระมหาบุญเลิศ ธมฺมกาโม (ปัจจุบันเป็น พระราชกิตติสุนทร) เจ้าอาวาสวัดเจดีย์งาม 
รองเจ้าคณะอ าเภอฝาง ได้รับอาราธนาจากคณะศรัทธา ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน มีอดีตข้าราชการป่าไม้
อ าเภอฝาง ไปส ารวจพื้นที่เพ่ือจัดตั้งเป็นที่พักสงฆ์ 

จุดประสงค์แรกเริ่มเพ่ือเป็นการช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าที่ในการอนุรักษ์รักษาฟ้ืนฟูสภาพป่า          
ซึ่งถูกชาวบ้านบุกรุกตัดต้นไม้ท าลายป่า ท าไร่เลื่อนรอย ซึ่งขณะนั้นเหลือพื้นที่อยู่ประมาณ ๑๕ ไร่ มีเพียง
บริเวณพระธาตุที่สมบูรณ์ที่สุด เพราะชาวบ้านไม่กล้าบุกรุก ด้วยอาศัยก าลังพระภิกษุสามเณรอันมีพระมหา
บุญเลิศเป็นประธานสงฆ์ ได้มีการปลูกป่าขึ้นมาทดแทน และรักษาป่าที่มีอยู่แล้วไม่ให้ถูกท าลาย ปัจจุบันได้
ขยายพ้ืนที่ออกไปโดยการซื้อที่คืน ส่วนหนึ่งได้รับการถวายคืนจากชาวบ้าน  ปัจจุบันมีพื้นที่ประมาณ ๑๖๕      
ไร่เศษ และได้มีการพัฒนาปลูกป่าทดแทนจากภูเขาหัวโล้น เป็นป่าที่สมบูรณ์ได้ด้วยไม้เบญจพรรณ 
หลากหลายชนิด 
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นอกจากนั้นยังได้มีคณะศรัทธาได้ร่วมกันบริจาคทรัพย์ในการก่อสร้างกุฏิสงฆ์เสนาสนะ ปูชนียสถาน 
ปูชนียวัตถุ ตลอดจนทางคมนาคม โดยใช้ปัจจัยในการบูรณะพัฒนาก่อสร้างขึ้นใหม่คิดได้ประมาณร้อยกว่าล้าน
บาท จุดประสงค์การพัฒนาทั้งหมดนั้น ก็เพ่ือใช้เป็นวัดศูนย์กลางในการอบรมศีลธรรมแก่หน่วยงานราชการ 
ประชาชน และเยาวชนทั่วไป โดยเฉพาะงานท าบุญปอยลูกแก้วประจ าปี งานเข้าค่ายคุณธรรมของโรงเรียน
ต่างๆทุกป ี

วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม นักท่องเที่ยวหรือประชาชนทั่วไป
สามารถมากราบไหว้ขอพรพระสังขจาย และเจ้าแม่กวนอิมหยกขาว เพ่ือความเป็นศิริมงคลกับชีวิต บริเวณวัด
ยังมีสถานที่ร่มรื่นเหมาะแก่การพักผ่อนหย่อนใจ นั่งสมาธิหรือปฏิบัติธรรม ทั้งยังสามารถมองเห็นทิวทัศน์ของ
ต าบลม่อนปิ่นได้อย่างสวยงาม 

 
 

3.สวนส้มธนาธร 
สวนส้มธนาธรตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลม่อนปิ่น เริ่มเพาะปลูกเมื่อปี พ.ศ.2528 จ านวนกว่า 700 ไร่        

ในพ้ืนที่ที่โอบล้อมด้วยธรรมชาติ และวิวทิวทัศน์ที่งดงาม มีต้นส้มที่ผลิดอกออกผลเหลืองทองอร่าม ตัดกับ            
สีเขียวของใบไม้แซมสลับด้วยสีดอกไม้นานาพันธุ์และนักท่องเที่ยวจะได้ชิมส้มที่แสนอร่อยกับน้ าส้มที่แสนชื่นใจ 
พร้อมทั้งของฝากของที่ระลึกมากมาย ให้นักท่องเที่ยวได้มีความสุขความสบายใจอย่างเต็มที่ 
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4.หมู่บ้านขอบด้ง – นอแล 
• จุดชมวิวทะเลหมอกและพระอาทิตย์ขึ้น อยู่ระหว่างเส้นทางไปบ้านนอแล จุดนี้เป็นจุดที่สามารถชม

พระอาทิตย์ขึ้นได้สวยงาม โดยเฉพาะในฤดูหนาวเป็นช่วงที่นักท่องเที่ยวจะมารอชมพระอาทิตย์ขึ้น และทะเล
หมอกในตอนเช้า 

• หมู่บ้านขอบด้ง เป็นหมู่บ้านของชาวลาหู่ ซึ่งภายในหมู่บ้านจะมีศูนย์หัตถกรรมที่จ าหน่ายสินค้าของที่
ระลึก เช่น ก าไลหญ้าอีบูแค ตะกร้าสาน ฯลฯ ในช่วงฤดูหนาวจะมีไร่สตรอเบอร์รี่ที่ปลูกเรียงกันตามแนวเขา 
ให้นักท่องเที่ยวได้ชมได้ชิม และบันทึกภาพความประทับใจในความสวยงามของไร่สตรอเบอร์รี่ ท่ามกลาง
บรรยากาศที่โอบล้อมด้วยขุนเขาและแมกไม้ 

• หมู่บ้านนอแล หมู่บ้านของชาวเขาเผ่าดาราอ้ัง ที่อพยพมาจากประเทศพม่า ซึ่งหมู่บ้านจะตั้งอยู่ห่าง
จากตัวสถานีเกษตรหลวงอ่างขาง ประมาณ 5 กิโลเมตร นักท่องเที่ยวสามารถเยี่ยมชมวิถีชีวิตของชาวเผ่า      
ดาราอั้งได ้

• จุดชมวิวชายแดนไทย – พม่า ตั้งอยู่บริเวณเดียวกับหมู่บ้านนอแล ซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างชายแดน
ไทยและชายแดนของประเทศพม่า 

 

 
 
 
 
 
 
 
      
 
                   
 

5.อุทยานแห่งชาติดอยฟ้าห่มปก (น้ ารู) 
อุทยานแห่งชาติดอยฟ้าห่มปก (น้ ารู) ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2541 น้ ารูเป็นตาน้ าตามธรรมชาติ

ขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในอ าเภอฝาง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 7 บ้านสวนชา ต าบลม่อนปิ่น เดินทางจากอ าเภอฝาง         
ไปทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร โดยทางลาดยางและคอนกรีตจนถึงบริเวณน้ ารู 

น้ ารูเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งของต าบลม่อนปิ่น มีสระน้ า ล าธารที่ใส
สะอาด เหมาะส าหรับการพักผ่อนในช่วงฤดูร้อน นอกจากนี้ยังเป็นสถานที่เข้าค่าย ศึกษาธรรมชาติวิทยา         
ของนักเรียน นักศึกษาโรงเรียนต่างๆ นักท่องเที่ยวที่มาที่นี่ต่างประทับใจในความร่มรื่น และสวยงามของ
ธรรมชาติ 
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6.จุดชมวิวบ้านป่าคา   
• จุดชมวิวทะเลหมอกและพระอาทิตย์ขึ้น  จุดนี้ เป็นจุดที่สามารถชมพระอาทิตย์ขึ้นได้สวยงาม 

โดยเฉพาะในฤดูหนาวเป็นช่วงที่นักท่องเที่ยวจะมารอชมพระอาทิตย์ขึ้น และทะเลหมอกในตอนเช้า 
• หมู่บ้านป่าคา เป็นหมู่บ้านของชาวมูเซอด า ซึ่งภายในหมู่บ้านจะได้สัมผัสกับวิถีชีวิตการด าเนินชีวิต

แบบดั้งเดิมของชาวลาหู่ท่ามกลางบรรยากาศที่โอบล้อมด้วยขุนเขาและแมกไม้ 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพของท้องถิ่น  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  19  ธันวาคม 2537  ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่  
เมื่อ  มกราคม  2555  อยู่ ใน เขตการปกครองของต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่                  
ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครองท้องที่ 
  1)  คณะผู้บริหาร  ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย   
ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน  และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  คน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งตั้ง 

  2) สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่นิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมู่บ้าน  จ านวน  30  คน  (หมู่บ้านละ 2 คน)  อยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ  4  ปี  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีประธานสภา 1 คน รองประธานสภา  1  คน          
ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามมติของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

 2.2.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
  กระบวนการบริหารงานบุคคล 
 อบต.ม่อนปิ่น  แบ่งหน่วยงานภายในส่วนราชการตามประกาศโครงสร้างส่วนราชการที่  ก.อบต. 
ก าหนดเป็น  4  กอง ดังนี้ 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

-40- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ 8) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ 7) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง 6) 

 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา 7) 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 6) 

 

 - งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม  
    อาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
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นักจดัการงานทั่วไป 4 (1) 
นักจดัการงานทั่วไป (ลกูจ้างประจ า)(1) 
นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 
เจ้าพนกังานธุรการ 2-4/5  
เจ้าพนกังานธุรการ 1(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(2)/1 
ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร 
คนตกแต่งสวน (1) 
ช่างก่อสรา้ง(1) 
คนงานทั่วไป(5) 

   
 
 

  โครงสร้างของส านักปลัด  อบต. 
 
 
 
 
 

 
-งานสารบรรณ , งานกิจการสภา                               -งานนโยบายและแผน                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                               -งานอัตราก าลัง                                                            - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
-งานอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร                  -งานวิชาการ        -งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล   - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูลข่าวสาร    -งานขอ้มูลและประชาสัมพันธ ์                    -งานพัฒนาสายความก้าวหน้าทางอาชีพ                - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว    -งานงบประมาณ        -งานพจิารณาหลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้เงินเดือน               - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
-งานระบบสารสนเทศและการประชาสมัพันธ ์                 -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์      -งานควบคุมมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง     นักพัฒนาชุมชน 3 (1) 
-งานส่งเสริมการเกษตร                   -งานข้อบญัญัติและระเบยีบ       -งานประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ                  เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 
-งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 (1)                 -งานสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบตัิงาน                 ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
                                                 -งานสารสนเทศเพื่องานบริหารบุคคล    
                   นกัทรัพยากรบุคคล 3-5/6ว 
 

  
  
 

       
         

        -งานกฎหมายและคด ี      - งานอ านวยการ             -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                       -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
                       -งานข้อบญัญัต ิ                    - งานฟื้นฟ ู             -งานชีวอนามยั 
                        นิติกร 6ว (1)                               จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 2-4/5 ,คนงานทั่วไป(7)/1            จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (2)  

 
 
 

 

 

 

 

งานบริหารงานบุคคล งานนโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

  งานบริหารทั่วไป  
 

หัวหน้าส านักปลัด 7 (1) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6 (1) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม งานสวสัดิการสงัคมและพัฒนา

ชุมชน 

งานกฎหมายและคด ี
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โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานการเงิน       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า     -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษ ี
-งานการรับเบิกจ่ายเงิน      - งานพัฒนารายได้       - งานพัสด ุ
-งานจัดท าฎกีาเบกิจ่ายเงิน      - งานควบคุมกจิการค้าและค่าปรับ      - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
-งานเก็บรักษาเงิน       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้       นักวิชาการพัสดุ 4 (1) 
-งานการบัญช ี       คนงานทั่วไป (1)           ผช.จพง.พัสดุ(1) 
-งานทะเบียนคุมเบิกจา่ยเงิน      ผช.จพง.ธุรการ                         พนกังานแผนทีภ่าษ ี
-งานงบประมาณการเงินและงบทดลอง                    
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
นักวิชาการคลัง 6ว (1) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ (2) /1

ผู้อ านวยการกองคลัง 7 (1) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

งานการเงินและบัญช ี

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

หัวหน้าฝ่ายบัญชี 6 (1) 



๒๕ 
 

    โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานก่อสร้างและบูรณะถนน       -งานประเมินราคา       -งานประสานกจิการประปา 
-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า       -งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร                                                                      -งานไฟฟา้สาธารณะ  
-งานข้อมูลก่อสรา้ง            -งานออกแบบและบริการขอ้มูล                                                               -งานรางระบายน้ า         
               นายช่างเขยีนแบบ 2  (1) 
       วิศวกรโยธา 3-5/6ว              พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (1)  
       นายช่างไฟฟ้า 2-4/5  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
       นายช่างโยธา 3 (1)              พนักงานจ้างทั่วไป (4) 
       นายช่างโยธา 2-4/5  พนักงานประจ ารถขยะ (3) 
       

 
 

 
 

 
 

 
 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 



๒๖ 
 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  -งานบริหารวิชาการ      -งานกิจการศาสนา     -งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
                
 
 
 
  -งานนิเทศการศึกษา      -งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม   -ส่งเสริม สนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 
  -งานจัดการศึกษา      เจ้าพนักงานธุรการ 4(1)    ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน(1) 
  -กิจการเด็กและเยาวชน           พนักงานสันทนาการ (1) 
  -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 
ครู คศ.1 (2)                    
ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผูช้่วย (6)                                     
ผู้ดูแลเด็ก(6)           

  คนงานทั่วไป(1) ,พนักงานผู้ดูแลเด็ก

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานศึกษา 7) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ฯ 
(นักบริหารการศึกษา 6) 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 
 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 

 

งานบริหารการศึกษา 
และส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
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  (1) จ านวนบุคลากร     

ประเภทของ 
พนักงาน 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 

พนักงานส่วนต าบล 7 3 3 10 23 
พนักงานครู อบต. - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 1 - - - 1 
พนักงานตามภารกิจ 4 2 2 8 16 
พนักงานจ้างทั่วไป 12 1 7 1 21 
พ นั ก งาน จ้ า ง เห ม า
บริการ 

10 3 3 2 18 

รวม 34 9 15 21 79 
 

   (2) ระดับการศึกษา    
ระดับการศึกษา ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 

ประถมศึกษา - - - - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. 

1 - - - 1 

อนุปริญญา/ปวส. - - 1 - 1 
ปริญญาตรี 3 2 2 9 16 
ปริญญาโท 4 1 - 1 6 

รวม 8 3 3 10 24 
 (หมายเหตุ :  ข้อมูลระดับการศึกษาเฉพาะพนักงานส่วนต าบล) 
 

 ฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ย้อนหลัง  3  ปี  งบประมาณ  (พ.ศ. 2556 - 2558)   
       รายได้รวมทั้งปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

1.  ภาษีอากร     187,110.68  บาท 
 2.  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและค่าใบอนุญาต 763,969.37  บาท 
 3.  รายได้จากทรัพย์สิน           1,274,214.85  บาท 
 4.  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  -  บาท 
 5.  รายได้เบ็ดเตล็ด    144,596.48  บาท 
 6.  รายได้จากทุน         1,149.00  บาท 
 7.  ภาษีจัดสรร         28,371,739.49  บาท 
 8.  เงินอุดหนุนทั่วไป        29,954,152.00  บาท 
 9.  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์         2,477,707.00  บาท 
 10.เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์จากกรมฯ        8,607,200.00  บาท 
                                รวมรายรับทั้งสิ้น  71,781,838.87  บาท 
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   รายได้รวมทั้งปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 
 1.  ภาษีอากร     306,294.17  บาท 
 2.  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและค่าใบอนุญาต 584,363.70  บาท 
 3.  รายได้จากทรัพย์สิน           1,324,852.87  บาท 
 4.  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  -  บาท 
 5.  รายได้เบ็ดเตล็ด    390,952.00  บาท 
 6.  รายได้จากทุน           660.00  บาท 
 7.  ภาษีจัดสรร         27,658,012.03  บาท 
 8.  เงินอุดหนุนทั่วไป        34,010,832.00  บาท 
 9.  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์       49,306,890.00  บาท 
                                รวมรายรับทั้งสิ้น  113,582,856.77  บาท 
 

รายได้รวมทั้งปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 
 1.  ภาษีอากร     339,194.69  บาท 
 2.  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและค่าใบอนุญาต 411,406.90  บาท 
 3.  รายได้จากทรัพย์สิน           1,264,130.35  บาท 
 4.  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  -  บาท 
 5.  รายได้เบ็ดเตล็ด    483,267.00  บาท 
 6.  รายได้จากทุน        2,160.00  บาท 
 7.  ภาษีจัดสรร         32,497,797.49  บาท 
 8.  เงินอุดหนุนทั่วไป        51,158,128.00  บาท 
                       รวมรายรับท้ังสิ้น  86,156,084.43  บาท 
 
2.3 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  (Positioning)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์       
การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใน
ท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน 
สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐาน
การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) คือ “ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ย่ังยืน  ชุมชนเข็มแข็ง  ด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
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บทที่  3   
แผนยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 

 
 
กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
3.1 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น  

ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว  11 ฉบับ  และปัจจุบันก าลังอยู่
ในช่วงก าหนดทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบท
ของการเปลี่ยนต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกประเทศ  อาทิ  กระแสการเปิด
เศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง  
ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศใน
ปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น  ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน  
คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  เป็นต้น  ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  12          
จึงต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ  ดังนี้  (1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  (3)  การสนับสนุนและ
ส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  (4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง               
มีความสุข 
  

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
3.1.1  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 

1. วิสัยทัศน์ประเทศไทย “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

  2. พันธกิจ  

๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม             
อย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม  

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม  

๔ ) ส ร้ า งความมั่ น ค งของฐานทรัพ ยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้ อม  สนั บ สนุ น                   
การมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
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3. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

    วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข  

๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  

๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน เป็นผู้น า
การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหาร
และพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศน์ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  

เป้าหมายหลัก  

๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ า         
ในสังคมลดลง และภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นดีขึ้น  

๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น และสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งมากขึ้น  

๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่ เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้
ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ  เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP ให้มีสัดส่วนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๔๐ และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

4. ตัวช้ีวัด  

    ๑) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร          
ที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ ๑๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐ สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึง                
การคุ้มครองทางสังคม คดีความขัดแย้งกับเจ้าหน้าที่รัฐต่อ ๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน คดีในศาลปกครองต่อ 
๑๐,๐๐๐ ครัวเรือน และดัชนีภาพลักษณ์การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน  

   ๒) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย สัดส่วนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ จ านวน
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว  

            ๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิ สาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อ GDP  

            ๔) คุณภาพน้ าและอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ 
และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้  

             ๑) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  
                  ๑.๑) สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการ

ความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  
                  ๑.๒) จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ

ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
                  ๑.๓) เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้าง

การมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
                  ๑.๔) เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  

 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  มีแนวทาง
ส าคัญ ดังนี้  

                 ๒.๑) ปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
                 ๒.๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
                 ๒.๓) ส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
                 ๒.๔) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                 ๒.๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  
 

             ๓) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน             
มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  

                 ๓.๑) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
                 ๓.๒) เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
                 ๓.๓) สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
                 ๓.๔) สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
                 ๓.๕) สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ

ชุมชน  
                ๓.๖) สร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ           

ความเข้มแข็งภาคเกษตร  
               ๓.๗) ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  

             ๔) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน           
มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  

                ๔.๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  
เป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ  

                ๔.๒) พัฒนาระบบการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
                ๔.๓) บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  
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             ๕) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคง                      

ทางเศรษฐกิจและสังคม มีแนวทางส าคัญ ดังนี้  
                 ๕ .๑) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ                

ความร่วมมือใน อนุภูมิภาคต่างๆ  
                 ๕.๒) พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค  
                 ๕.๓) สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
                 ๕.๔) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาท            

ที่สร้างสรรค์เพื่อเป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
                 ๕.๕) สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
                 ๕.๖) มีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม               

ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
                 ๕.๗) เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
                ๕.๘) เร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
                ๕.๙) ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่

ระดับชุมชนท้องถิ่น  
 

            ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มีแนวทาง
ส าคัญ ดังนี้  

               ๖.๑) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
               ๖.๒) ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ

สังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
               ๖.๓) ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
               ๖.๔) เตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
               ๖ .๕ ) สร้างภู มิคุ้ มกันด้ านการค้ าจากเงื่อน ไขด้ านสิ่ งแวดล้อมและวิกฤตจาก                     

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท าคาร์บอนฟุตพริ้นต์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรม
ใหม่ๆ  

              ๖.๖) เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง               
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

              ๖.๗) ควบคุมและลดมลพิษ เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน  
              ๖ .๘) พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
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แนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 
(สรุปจากเอกสารทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12   

โดย  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่าง        

มีคุณภาพ 
3. ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

3.1.2  นโยบายรัฐบาล  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  จ าแนกเป็น  11   ด้าน  ดังนี้  
1.การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ถือเป็นหน้าที่ส าคัญที่จะเชิดชูสถาบันด้วยความ

จงรักภักดีและปกป้องรักษา พระบรมเดชานุภาพ โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการสังคมจิตวิทยา      
และมาตรการทางระบบสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์
ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนจ านวนมาก 

2.การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ แบ่งเป็น 1.ระยะเร่งด่วน รัฐบาล       
ให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง อาเซียน 2.เร่งแก้ไขปัญหาการ
ใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนใต้ 3.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ และระบบป้องกันประเทศ       
ให้ทันสมัย รักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นการคุกคามทุกรูปแบบ และ4.เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการนโยบายการต่าง ประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบาย
องค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน 

3.การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ               
มีนโยบาย ระยะเฉพาะหน้าเร่งสร้างโอกาส อาชีพและการมีรายได้ที่มั่นคงต่อผู้ที่เข้าสู่ตลอดแรงงาน ขณะที่
การป้องกันและแก้ไขปัญหาค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ และปัญหาคน
ขอทาน โดยปรับปรุงกฎหมาย เพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจสอบ นอกจากนี้ ระยะต่อไปจะพัฒนาระบบการ
คุ้มครองทางสังคม เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และ สังคมที่หลากหลายจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน รวมทั้ง การจัดระเบียบสังคม และการแก้ปัญหาไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกร 

4.การศึกษาและเรียนรู้ การทนุบ ารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรม โดยจะน าการศึกษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิ ใจในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทยมาใช้สร้างสั งคมให้ เข้มแข็ง                 
มีคุณภาพและคุณธรรม ทั้งนี้พลทหารที่เข้ามากองทัพสนับสนุนให้มีการเรียน กศน. เพราะบางคนเข้ามา      
ไม่มีความรู้ เมื่อจบออกไปจะได้ช่วยพ่อแม่ได้ ดังนั้นอยากให้กระทรวงศึกษาไปดูว่าจะท าอย่างไร เพ่ือพัฒนา 
คนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.การยกระดับคุณภาพ และบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน             
โดยจะวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเข้มแข็งให้แก่การบริการ ด้านสาธารณสุข และสุขภาพประชาชน           
โดยเน้นความทั่วถึง ความมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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6.การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ระบบเศรษฐกิจของไทยที่ยังมีจุดอ่อน        
ต้องแก้ไขปรับปรุงหลายเรื่องนั้น รัฐบาลจะด าเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วน ที่ต้อง
ด าเนินการทันที อาทิ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท า
งบประมาณรายประจ าปีงบประมาณ2558 ที่ให้บูรณาการงบประมาณ และระยะต่อไป ต้องแก้ไขปัญหา
พ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ โดยประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัวของ
เศรษฐกิจพร้อมรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม อาทิ การปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภท
ต่างๆ การปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้ครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงอัตราภาษีเงินได้
ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างภาษี ให้คงอัตราด้านการค้าและขยาย
ฐานการจัดเก็บภาษี ประเภทใหม่ ซึ่งจะเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง และ
ระยะยาว ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตต่อเนื่อง 

7.การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน โดยเร่งส่งเสริมความเชื่อมโยง
ทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ พัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรม และเร่งพัฒนาความ
เชื่อมโยงด้านการขนส่งระบบโลจิสติกส์ต่อเชื่อมเส้นคมนาคม ขนส่ง และระบบโลจิสติกส์พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดน 

8.การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม รัฐบาลให้ความส าคัญการวิจัย พัฒนาต่อยอดและสร้างนวัตกรรม น าไปสู่การผลิตบริการ       
ที่ทันสมัย อาทิ สนับสนุนเพ่ิมค่าใช้จ่ายการวิจัย เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม ส่งเสริมระบบการเรียนการสอน
ที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ประเทศใช้ประโยชน์ผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

9.การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน รัฐบาลมีนโยบายรักษาความมั่นคงฐานทรัพยากรธรรมชาติ โดยสร้างสมดุลระหว่าง       
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

10.การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม      
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

11.การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ระยะเฉพาะหน้าเร่งปรับปรุงประมวล
กฎหมายหลักและกฎหมายอ่ืนๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ             
เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การเพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมาย
และจัดท ากฎหมายให้ ปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ระยะต่อไปจะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม ปราศจาก
การแทรกแซงของรัฐ น าเทคโนโลยี ที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์ มาใช้เพ่ือเร่งรัดด าเนิน                  
คดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลเชื่อมโยงกัน รวมทั้งปรับปรุงระบบช่วยเหลือทาง
กฎหมาย และค่าใช้จ่ายแก่ประชาชน ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย ส่งเสริมกองทุน
ยุติธรรม เพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส และน ามาตรการทางการเงิน ภาษี การป้องกัน         
การฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้า หน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.1.3  ยุทธศาสตร์  คสช.  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  9  ด้าน 
1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร  และพลังงาน 
4.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 
6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7.  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ      

ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8.  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ

มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 
9.  ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

 

3.1.4  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
   3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
   4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
   6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
   7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
   9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ  
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  
 ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
   11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส 
 มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
   12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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3.1.5  ปรัชญา “ เศรษฐกิจพอเพียง ” 

  “ เศรษฐกิจพอเพียง ”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด าริและ
ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง
ได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ใน        
การวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ  ให้มีส านึกด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ในการด าเนินชี วิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและ                  
ความรอบคอบเพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

นิยามของความพอเพียง 
• ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
• ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป

อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท า 
นั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

• การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และความ
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
 

เงื่อนไขเพื่อให้เกิดความพอเพียง 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้พอเพียงต้องอาศัยทั้งความรู้และ

คุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
• เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง

รอบด้านความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน  เพื่อประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

• เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม 
เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน และ เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า 

• เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน คือ การพ่ึงตนเองให้ได้ โดยยึดหลักของ               
ความพอเพียง ทั้งทางความคิดและการกระท าในการด าเนินชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพหาเลี้ยงตนเอง               
อย่างสุจริต ไม่โลภ หรือไม่ตักตวง ในระดับที่เกินความต้องการ จนต้องเบียดเบียนผู้อื่น  หากแต่เป็นการยึดมั่น
ในหลักการด าเนินชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานของการรู้จักตนเอง  และการพัฒนาตนเองก่อนเป็นพื้นฐาน 

• เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า คือ การแลกเปลี่ยน ร่วมมือ ช่วยเหลือกัน            
เพ่ือท าให้ส่วนรวม ได้รับประโยชน์ และน าไปสู่การพัฒนาชุมชน และสังคมให้เจริญอย่างยั่งยืน สามารถด าเนิน
ควบคู่ไปกับหลักการเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน ในลักษณะที่เกื้อกูลกันอย่างสมดุล กล่าวคือ การด ารงชีวิต
ในความเป็นจริงนั้น สมาชิกในแต่ละสังคมไม่สามารถด าเนินชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐ าน                  
ที่เน้นหลักการพึ่งตนเองอย่างร้อยเปอร์เซ็นต์ได้แต่เพียงอย่างเดียว  จึงต้องน าเอาหลักการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า ที่มุ่งส่งเสริมหลักแห่งการแบ่งปันกันและร่วมมือกัน กับสมาชิกคนอ่ืนๆ              
ในสังคม ซึ่งเป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างสันติสุขและมีไมตรีต่อกัน 
 
 

                                                                                ปรัชญาเศรษฐกิจ 
                                                                                                   พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขความรู้ 
( ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ) 

 

เงื่อนไขคุณธรรม  
( ซื่อสัตย์สุจริต สติปัญญา ขยัน อดทน แบ่งปัน ) 

 
 3.1.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มภาคเหนือตอนบน  1  พ.ศ.2557 – 2560 

1.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 ส่งเสริมการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แบบองค์รวมเพ่ือสร้างสรร ค์
บรรยากาศที่สวยงาม  มีเสน่ห์ 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้โดดเด่นและมีคุณค่า  
มุ่งเน้นเกษตรมูลค่าเพ่ิม  ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ  หัตถกรรมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  ศิลปวัฒนธรรม               
การท่องเที่ยว 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาการค้า  การลงทุน  มุ่งเน้นอุตสาหกรรมสุขภาพ  
อุตสาหกรรมการจัดประชุมและนิทรรศการ  (AEC)  และภูมิภาคต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

 

ความ 
พอประมาณ 

ความ 
มีเหตุผล 

มีภูมคิุ้มกนั 
ในตัวเอง 
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3.1.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 4  ปี  (พ.ศ.2558 - 2561) 
วิสัยทัศน์การพัฒนา  

    “นครแหงชีวิตและความม่ังคั่งบนฐานของความสงางามทางวัฒนธรรม และศูนยกลาง
การทองเที่ยว การคา การลงทุนระดับสากล”  

1. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางการทองเที่ยวและบริการระดับสากล  
2. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางของการคา การลงทุน และการคมนาคมขนสง            

ในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  
3. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางเกษตรปลอดภัย  
4. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษาในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  
5. สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูบนพื้นฐานความสงางามทางวัฒนธรรมลานนา 
เป้าประสงค์หลัก คือ ชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจสมดุล สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: การพัฒนาเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2: การสรางสังคมแหงวัฒนธรรม ความรู ภูมิปญญา จิตสาธารณะ 

และพัฒนาศักยภาพคนใหพรอมรับกบั การเปลี่ยนแปลง  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและ  สิ่งแวดลอม                

เพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4: การสรางความม่ันคง ปลอดภัย และความสงบสุขของ ประชาชน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการ ใหบริการประชาชน

ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
    

3.1.8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2560-2564) 
วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

“ เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหาและศักยภาพ
ท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ” 

พันธกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
  1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความทันสมัย มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามกฎหมายบัญญัติ 
  3. ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสาน  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6.  ยุทธศาสตร์การป้องกัน  บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ในชุมชน 
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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 3.1.9  นโยบายการพัฒนาอ าเภอฝาง 

“เมืองฝางสดใส ปลอดภัยมลพิษ ไร้สิ่งเสพติด แหล่งผลิตการเกษตร เศรษฐกิจรุ่งเรือง เฟ่ืองประชาคม 
ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดแรงงานต่างด้าว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เขียวขจีป่าไม้ น าพาประชาสุขใจ” 

วิสัยทัศน์อ าเภอฝาง   
“เป็นศูนย์กลางการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มีคุณภาพชีวิตตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
1. ด้านเศรษฐกิจ  :  สร้างความยั่งยืน  ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ด้านสังคม :  ส่งเสริมให้คนอ าเภอฝางมีการบริหารจัดการสังคม/ชุมชนให้มีสุขภาพดีชีวิตมั่นคง

ปลอดภัย  มีการศึกษาพัฒนาอาชีพ  โดยให้หลักศาสนา  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และมีความพอเพียง
ในการด าเนินชีวิต 

3. ด้านความมั่นคง  :  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พ้ืนที่ชายแดนมีความคงและปลอดภัย 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  : ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์และยั่งยืน 
5. ด้านการบริหารจัดการ  :  ประชาชนอ าเภอฝางมีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล  และองค์กร

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะและระบบที่ทันสมัย พึงพอใจในการให้บริการภาครัฐ 
 

 3.1.10  นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
๑.ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                           
เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุนและการเกษตร ตอบสนองความต้องการของประชาชน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทางดังนี้ 
  ๑.๑ ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังต าบล 
  ๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทาง โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชน
สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  
  ๑.๔ การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค            
หรือเพ่ือใช้ใน ด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  ๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา และระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค-บริโภค  
  ๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ไฟกระพริบ สัญญาณจราจร กระจกโค้ง ริมถนนในเขตพ้ืนที่
ต าบลม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  ๑.๗ การสร้างปรับปรุงป้ายชื่อซอย ป้ายคัทเอ้าท์แผนที่เพ่ือแสดงสถานที่ที่ส าคัญในต าบล
ม่อนปิ่นอย่างเหมาะสมคลอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๘ การสร้างที่พักริมทางพร้อมปรับภูมิทัศน์ บนถนนสายหลักต าบลม่อนปิ่น  
  ๑.๙ ติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย เพ่ือบริการประชาชนให้เข้าถึง  และก้าวทันสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
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๒.ด้ำนเศรษฐกิจ กำรพัฒนำอำชีพและรำยได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการ         
สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ ตามศักยภาพท่ีสอดคล้องของสภาพชุมชนในระดับ 
ฐานรากของต าบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง 
ส่งเสริมการค้า เช่น จัดให้มีศูนย์กลางการจ าหน่ายและแสดงสินค้า ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
  ๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตร
อินทรีย์รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยจัดสร้างศูนย์ถ่ายทอดและเรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร                             
ที่ได้มาตรฐาน รวมถึงคัดและสร้างหมู่บ้านต้นแบบเพื่อการถ่ายทอดและเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน ๓ ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ ๑ ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
   ขั้นตอนที่ ๒ เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
   ขั้นตอนที่ ๓ เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และการส่งเสริมด้านการตลาด การส่งออก
และการน าเข้า 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ต าบล(OTOP) 
  ๒.๖ ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๒.๗ ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  ๒.๘ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.๙ ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ
ความรู้ ฝีมือและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่ม
การผลิต และจ าหน่าย 
  ๒.๑๐ สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ เช่นปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม           
เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมทั้งการปรับภูมิ
ทัศน์ปลูกต้นไม้ดอกไม้ประดับและสร้างพ้ืนที่สีเขียว น าการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวใหม่  และให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 
  ๒.๑๑ จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวครอบคลุมทั้งต าบล เช่น ป้ายแผนที่แสดง          
แหล่งท่องเที่ยว จัดท าเอกสารและเวปไซต์หรือสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว          
ในต าบล รวมถึงจัดให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยว (VISITOR CENTER)  เป็นต้น 
  ๒.๑๒ ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มโฮมสเตย์(บ้านพักรับรองการท่องเที่ยว)            
เป็นต้น 
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 ๓. ด้ำนสังคม คุณภำพชีวิต ควำมม่ันคง และกำรสงเครำะห์ 
  ๓.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์         
เพ่ือการพัฒนาพร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชาวต าบลม่อนปิ่นให้ดีขึ้น ในด้านการสังคม
สงเคราะห์ให้แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสซึ่งต้องเน้นย้ าเป็นอย่างยิ่ง 
  ๓ .๒  สนั บสนุ นน โยบายรัฐบาล  ในการการป้ องกัน  แก้ ไขและบ าบั ดยาเสพติ ด                
พร้อมสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการบ าบัด เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เป็นต้น 
  ๓.๓ สนับสนุนการรวมกลุ่มทางสังคม เช่น การสนับสนุนการจัดตั้ งสมาคม ชมรม                 
หรือกองทุน แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ พิการ สตรีและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเป็นฐานในการรองรับ การช่วยเหลือ           
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนที่จะให้การช่วยเหลือและให้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต             
รวมถึงเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม เป็นต้น 
  ๓.๔ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็น
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  
  ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบ          
องค์รวมและสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
  ๓.๖ ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ กลุ่มพลังมวลชน เช่น ชรบ. อปพร. ทั้งด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 
 

๔. ด้ำนสำธำรณสุข และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่นมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได ้
  ๔.๒ เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้นในต าบล          
ม่อนปิ่น 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่น มีสุขภาพแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย 
โดยจัดท าสวนสุขภาพ การจัดสร้างจัดท าโรงยิมหรือห้องออกก าลังกายพร้อมอุปกรณ์เครื่องออกก าลังกาย           
เครื่องเล่นเด็ก ที่ได้มาตรฐานและครบครัน(ฟิตเนส) 
   ๔.๔ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
  ๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการ           
แก่คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
  ๔.๖ ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน           
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
  ๔.๗ ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลูกตั้งแต่อยู่ในครรภ์ เพ่ือให้ทารกมีการพัฒนาการทางสมอง
และมีการเจริญเติบโตทางร่างกาย 
  ๔.๘ ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม.            
มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
  ๔.๙ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบลม่อนปิ่น           
เห็นคุณค่าและมีจิตส านึก จัดสร้างระบบศูนย์รวมใจการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล รู้จักการคัดแยกอย่าง           
ถูกวิธีและเห็นคุณค่าเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (ภาพใต้โครงการ “เปลี่ยนขยะ ให้กลายเป็นทรัพย์” เป็นต้น) 
รวมถึงการดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน ให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติ             
ให้คงสภาพที่สวยงาม บริการและจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน 
และการบริหารจัดการป่าชุมชน สร้างความส าคัญของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน จัดสร้างและท าโครงการถนน
สวย ส านักงานอาคารสาธารณประโยชน์น่าอยู่ ตลอดจนโครงการหน้าบ้านหน้ามอง เป็นต้น 
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๕ ด้ำนกำรศึกษำ กีฬำ ศำสนำ และวัฒนธรรมประเพณี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาส                   
เท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุน ไว้สร้างงานและสร้างรายได้            
โดยยึดหลักการ การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
  ๕.๑ พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนต าบลม่อนปิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้น
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมให้เหมาะสมตามสภาพพ้ืนที่             
เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
  ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบตาม
อัธยาศัยและด าเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และพัฒนาวิชาการสู่
ความเป็นมาตรฐาน โดยการจัดท าจัดสร้างศูนย์ต้นแบบ มีการสรรหาอาคารสถานที่ บุคลากรที่มีคุณภาพ 
รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 
  ๕.๔ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ได้มาตรฐาน            
มีความปลอดภัย เด็ก ๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เป็นต้น 
  ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าและจัดสร้างสนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์กีฬา ทั้งในร่มกลางแจ้ง 
และสนับสนุนกลุ่มและชมรมกีฬา ชนิดต่าง ๆ 
  ๕.๖ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและทีมกีฬาในต าบลม่อนปิ่น เพ่ือการแข่งขันกีฬา                        
ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสแสดงออกในด้านกีฬา          
เป็นต้น 
  ๕.๗ การส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมให้ เป็น เอกลักษณ์ที่ โดดเด่นของต าบล                  
ม่อนปิ่น เช่น งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา การเทศน์มหาชาติ วันผู้สูงอายุ   
สลากภัตร ปอยส่างลอง ปอยเทียน ประเพณีกินวอ เป็นต้น 
  ๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้            
วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งรายได้ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษา
อบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากข้ึน  
 

๖.ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมคนดี มีจิตสาธารณะ ให้เข้ามาปกครองและ
ท างาน รวมทั้ งจะบริหารจัดการโดยใช้ธรรมาภิบาล ซึ่ งมุ่ งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก ดังนั้น                                   
จึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ                         
และร่วมรับผลประโยชน์สาธารณะ เพ่ือประชาชนต าบลม่อนปิ่น”  
  ๖.๒ สร้างและส่งเสริมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้ าง ให้เป็นทีมงานประสิทธิภาพ                      
มีส านึกที่จะร่วมกันสร้างผลงานให้ส าเร็จเป็นหนึ่งเดียว เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้ว่างานที่องค์กร ผู้บริหาร และ
ประชาชนคาดหวังคืออะไร ทุกคนในองค์กรจะต้องคิดเสมอว่างานที่ตนท าอยู่นั้นเพ่ือให้เกิดผลอย่างไร             
ผลที่เกิดขึ้น  จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายของโครงการและองค์กรอย่างไร และทุกคนรู้สึกรับผิดชอบต่อผลงาน       
ที่ได้ก าหนดไว้อย่างเหมาะสมกับก าลังความสามารถของแต่ละคน 
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๖.๓ บริหารราชการที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และก่อให้เกิดผลกระทบในทางที่ดีต่อการพัฒนาชีวิตของ
ประชาชน การปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลัก  
จึงต้องมีการส ารวจความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของผู้รับบริการในหลากหลายวิธีและ
เป็นไปอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น        
โดยลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงจากที่เป็นอยู่เดิม  

๖.๔ ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมและอุดมการณ์ร่วมกันเพ่ือการท างานที่สร้างสรรค์           
เป็นองค์กรที่มุ่งมั่นจะท างานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นองค์กรเอ้ือการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง 
ต่อความคิดและความรู้ใหม่ๆ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี 
  ๖.๕ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน จัดและแบ่งโครงสร้างให้คนเหมาะสม           
กั บ งาน  งาน เหมาะสมกับ คน  บริห ารบุ คคล ในองค์ กรโดยวิ ธี ก ารบ ริห ารกิ จการบ้ าน เมื อ งที่ ดี                        
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๖ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทุกแห่งใน
กรณีที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้าง
ภาพพจน์ สถาบันองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ และชื่นชม 
  ๖.๗ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการบ้านเมืองมากขึ้น โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลงาน 
  ๖.๘ สร้างแรงจูงใจ ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานดี เด่ น              
ได้รับรางวัลและเป็นที่ยอมรับ เป็นต้น 
  ๖.๙ ส่งเสริมสนับสนุนให้ ทีมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน 
กรรมการหมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนพนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใน
การท างานเพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาต าบลม่อนปิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
  ๖.๑๐ บริหารงานการคลังสถานะทางการคลัง อย่างมีเสถียรภาพ มีวินัย ถูกต้อง สะดวกและ
รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 
  ๖.๑๑ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล           
ม่อนปิ่น อาคารหอประชุม รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นสถานที่
รองรับการท างาน การต้อนรับ การจัดกิจกรรมศูนย์จ าหน่ายและแสดงสินค้า รวมถึงสร้างและจัดท าร้านค้า
สวัสดิการ เป็นต้น 
  ๖.๑๒ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ ระบอบ
ประชาธิปไตยโดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบบสภาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน         
ในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงประสาน เพ่ือให้
เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
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3.2  ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ 
 3.2.1  ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  
จากการได้จัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล   และใช้ข้อมูลจ าเป็นพ้ืนฐาน  (จปฐ.)  ข้อมูล  กชช.  
2  ค.  และข้อมูลการจัดท าแผนแม่บทชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  สรุปดังนี้ 

ปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชน 

สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่
เป้าหมาย 

แนวทางด าเนินการ 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก 
 
 
 
 
 

-ปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือบริโภค
อุปโภคไม่เพียงพอ 
 

-ไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 

-คู  คลองตื้นเขิน  แม่น้ าสายหลัก
ตื้ น เขิ น   ก า ร ร ะบ าย น้ า ไม่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

2.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 
-ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย 
 
 

-ปัญหาผลผลิตทางการเกษตร      
มีราคาตกต่ า 
 
 
-ปัญหาภาคเกษตรกรรมมีต้นทุน
การผลิตราคาสูง 
 

 
-ถนนบางพ้ืนที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

-ไม่มีระบบประปาที่ครอบคลุม       
ทุกพ้ืนที่ในต าบล 
 

-ไฟฟ้าสาธารณะไม่ เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 
 
 

-ในฤดูฝนเกิดน้ าท่วมขังเนื่องจาก 
คู   ค ล อ ง   ร า ง ร ะ บ าย น้ า ไม่
สามารถรองรับปริมาณน้ าได้อย่าง
เพียงพอ 
 
 
 
 
-ประชาชนในต าบลขาดความ
กระตือรือร้นในการประกอบอาชีพ
เสริม 
-ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า
เนื่องจากเกษตรกรปลูกพืชชนิด
เดียวกันเป็นจ านวนมาก 
 
-เนื่องจากราคาปุ๋ยยา  สารเคมีใน
ภาคเกษตรกรรมมีราคาสูง 
 

 
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน
ที่ช ารุดเป็นการเร่งด่วน  
-ประสาน  อบจ.  และหน่วยงานที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ก่ อ ส ร้ า งป รั บ ป รุ ง
ซ่อมแซมถนนสายหลักในต าบล 
 

-พัฒนาระบบน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค
ที่เพียงพอและท่ัวถึง 
 

-การจัดสรรงบประมาณอุดหนุน
ส านั ก งาน ไฟ ฟ้ าส่ วน ภู มิ ภ าค   
ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่น 
 

-ก่อสร้าง/ปรับปรุง  ซ่อมแซมราง
ระบายน้ ารองรับปริมาณน้ า ได้
อย่างเพียงพอ 
-ขุดลอก  คู  คลองแม่น้ าในพ้ืนที่
เพ่ื อ ให้ สามารถกัก เก็บน้ าและ
ระบายน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
-ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาสนใจ
ในการประกอบอาชีพเสริม 
 
-ส่ งเส ริม ให้ เกษตรกรปลู ก พื ช
หลากหลายชนิดเพ่ือลดปัญหา
ผลผลิตจ านวนมากท าให้ ราคา
ตกต่ า 
-ส่งเสริมให้เกษตรกรหันมาใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพเพ่ิมขึ้น  ลดต้นทุน
การผลิต 
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ปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชน 

สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่
เป้าหมาย 

แนวทางด าเนินการ 

-ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
3.ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม  ใน พ้ืนที่ ถู กบุ กรุก   
เพ่ือท าการเกษตร  ประชาชน  
ขาดความรู้ความเข้าใจ และขาด
จิตส านึกในการอนุรักษ์ป้องกัน 
บ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ ฟ้ื น ฟู
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  
หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล 
 
-ประชาชนบางส่วนยังขาดความ
เข้าใจ  และจิตส านึกในการคัดแยก
ขยะครัวเรือน   
 

-ก ลุ่ ม อ า ชี พ ไม่ มี เ งิ น ทุ น เ พ่ื อ
ประกอบกิจกรรมของกลุ่ม   
และกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็ง 
จึงขาดความต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
-ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกท าลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการบริหารจัดการขยะใน
ครัวเรือนและชุมชนบางหมู่บ้านจึง
ยังไม่ประสบความส าเร็จ 

-จัดอบรมให้ความรู้กลุ่ มอาชีพ
อย่ างต่ อ เนื่ อ งเพ่ื อส ร้ า งความ
เข้มแข็ง  และสนับสนุนเงินทุน
หมุนเวียนตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 
 
 
 
-ป ลู ก ฝั ง   ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ให้
ป ระชาชน เกิ ดความหวงแหน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในต าบล  เพ่ือ
ประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์
ต่อไป 
 
 
 
 
-หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
กระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญและผลกระทบจาก
ปัญหาขยะ 

4.ด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ขาดงบประมาณในการด าเนินการ
กิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในชุมชน 

 
 
 
-ขาดความต่ อ เนื่ อ งในการจั ด
กิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในชุมชน 

 
 
 
-หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณ  และส่งเสริม
ให้ มี การด าเนิ นกิจกรรมอย่ าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าเพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ไม่
สูญสลายไปตามกาลเวลา 
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ปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชน 

สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่
เป้าหมาย 

แนวทางด าเนินการ 

5.ด้านศึกษา สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต 
-เด็กด้อยโอกาสในพ้ืนที่ยังขาดการ
เข้าถึงการศึกษา 
 
 

-การแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น 
โรคไข้เลือดออก  
 
-ผู้สูงอายุในพ้ืนที่บางคนไม่มีผู้ดูแล 
       
 

 
 
-เด็กด้อยโอกาสในพ้ืนที่บางคน       
ยังไม่ได้รับการศึกษา  เนื่องจาก
ครอบครัวมีฐานะยากจน 
 

-ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาสุขภาพ  
 
-ท าให้เกิดภาวะซึมเศร้า  และไม่
สามารถดแูลตัวเองได้ 
 

 
 
-พัฒนาการศึกษาในเชิงคุณภาพ
และส่งเสริมให้เด็กได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 

-ส่งเสริมให้ประชาชน มีความรู้
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพเบื้องต้น- 
 

-ส่ ง เส ริ ม ส วั ส ดิ ก า ร ให้ ก า ร
สงเคราะห์ ผู้ ด้ อย โอกาส   เด็ ก  
คน ช รา คน พิ ก ารอย่ างทั่ ว ถึ ง
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 

6.ด้านความม่ันคง 
-ปัญหาคนต่างด้าวหลบหนีเข้า
เมือง  
- แรงงานต่างด้าวแย่งงานและ
อาชีพของประชาชนในพื้นที่   
 
 

-ปัญหาด้านการลักลอบ ขนยาเสพ
ติดและสิ่งผิดกฎหมาย 
 

 
-น ามาซึ่งปัญหายาเสพติด และโรค
ระบาดต่างๆ   
-ปัญหาการจ้างแรงงานต่างด้าว
แทนแรงงานใน พ้ืนที่ เนื่ องจาก
ค่าจ้างถูกกว่า 
 

ต าบลม่อนปิ่น เป็นต าบลที่มีเขต
ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้
เกิดการลักลอบ ขนยาเสพติดและ
สิ่งผิดกฎหมาย 
 

 
-หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องร่วมกัน       
จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 

-การบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมกันแก้ไขปัญหา 
อย่างเร่งด่วน       
 
 

7. ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี   
-ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทาง
การเมือง  การมี ส่ วนร่ วมของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติมีน้อย   
   

 
 
-ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ยั ง ไ ม่
ครอบคลุมและทั่ วถึง   ในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับ
ท้องถิ่น       

 
 
-ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในทุกระดับ 
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ปัญหา/ความต้องการของ

ประชาชน 
สภาพปัญหา/กลุ่มและพื้นที่

เป้าหมาย 
แนวทางด าเนินการ 

- ก า ร พั ฒ น าด้ าน เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและ
ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในต าบล   
 
 
 
 
 
         
 

- ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 

-ก าร พั ฒ น าด้ าน เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและ
ทั่ ว ถึ งทุ ก พ้ื น ที่ ภ าย ใน ต าบ ล          
เช่น โทรศัพท์สาธารณะ  และ
ระบบการให้บริการสัญญาณ
อิ น เต อ ร์ เน็ ต  ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการติดตั้ งได้ครอบคลุม
พ้ื น ที่ ที่ ต้ อ งก า ร   เนื่ อ ง จ าก
ข้อจ ากัดด้ านระยะทาง  การ
ขยายสัญญาณ  ฯลฯ   
 

-เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และประชาชน
ในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

-พัฒนาระบบบริการสาธารณะ
โทรศัพท์บ้านและการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมพัฒนาให้ ความรู้ความ
เข้ าใจด้ านการเข้ าสู่ ป ระชาคม
อาเซียน 

 
3.2.2 กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบัน  และโอกำสกำร

พัฒนำในอนำคต  ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนกำรณ์พัฒนำในปัจจุบัน  และโอกำสกำร
พัฒนำในอนำคตปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 

1.ปัญหำทำงสภำพที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์  ในเขตพ้ืนที่  อบต.ม่อนปิ่น  พ้ืนที่เป็นที่ลาดเอียง           
โดยอยู่ติดกับภูเขาสูง  จึงประสบปัญหาอุทกภัยน้ าท่วมขังในฤดูฝน  และขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง  สร้างความ
เสียหายให้แก่เกษตรกร  เนื่องจากแหล่งน้ าธรรมชาติมีสภาพตื้นเขิน  ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

3.2.3  ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำส  กำรพัฒนำ        
ในอนำคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค Swot Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค) 
 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) จุดอ่อน ( Weaknesses : W ) 
S1 สามารถท าการเกษตรได้หลากหลายและ 

ตลอดทั้งปี 
W1 ห มู่ บ้ า น บ างแ ห่ งข าด แค ล น แ ห ล่ งน้ า         

เพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
S2 มีแหล่งต้นน้ าล าธารที่สมบูรณ์สามารถน ามา      

ใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี 
W2 ปัญหาการออกเอกสารสิทธิ์ที่ ดินท ากิน          

ในพ้ืนที่ป่า 
S3 มีศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่นและหลากหลาย       

มีความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
W3 ปัญหาการศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนา       

ใน เชิ งคุณ ภาพและโอกาสในการเข้ าถึ ง
การศึกษาอย่างทั่วถึง  และเท่าเทียมกัน 

S4 มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย W4 เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และประชาชนในพ้ืนที่     
ยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

S5 มีกลุ่มพลังมวลชนที่เข้มแข็ง W5 ปัญหาคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง น ามา       
ซึ่งยาเสพติด และโรคระบาด 

S6 มีสถานประกอบกิจกรรมทางศาสนาเป็นที่
ยอมรับและนับถือยึดเหนี่ยวทางจิตใจของ
ประชาชนจ านวนมาก 

W6 ปัญหาแรงงานต่างด้าวแย่งงานและอาชีพ 
ของประชาชนในพื้นท่ี 
 

S7 ผู้น าชุมชนมีความสามัคคี ปรองดอง ให้ความ
ร่วมมือกับทางราชการเป็นอย่างดี 

W7 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารองค์
ความรู้ สู่ประชาชนยังไม่หลากหลายและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

S8 องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมีบุ คลากร            
ที่มีความรู้ความสามารถ 

W8 ประชาชนยังใช้สารเคมีในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร 

S9 มีชุมชนต้นแบบที่เข้มแข็ง W9 เกษตรกรไม่มีรวมกลุ่ม ท าให้ไม่มีอ านาจ
ต่อรองเรื่องราคาผลผลิตทางการเกษตรท าให้
เกิดปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า 

S10 มีภาพลักษณ์ของการเป็นต าบลแห่งผลผลิต
ทางการเกษตร 

W10 ปัญหาขยะยังมีจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี 
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โอกำส ( Opportunities : O ) อุปสรรค  ( Threat : T ) 
O1 เป็นพ้ืนที่ซึ่งอ าเภอฝางก าหนดให้ เป็นพ้ืนที่

ท่องเที่ยวหลักของอ าเภอ 
T1 สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบาย

รัฐบาลที่ ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

O2 มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

T2 มีข้อจ ากัดด้านกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมาย 

O3 รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด สิ่งแวดล้อม และ
เศรษฐกิจในระดับชุมชนมากขึ้น 

T3 ปัญหาการหลบหนีเข้าเมือง ของแรงงานต่าง
ด้าว น ามาซึ่งปัญหาของโรคระบาด การ
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมายการจ้ างงานของ
ประชาชนในท้องถิ่น  และปัญหาสังคมต่างๆ 

O4 การถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  
ตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การ กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

T4 ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ภัยธรรมชาติ ภาวะ
วิ ก ฤต โลกร้ อน  ส่ งผ ล กระท บ ต่ อ ก าร
ด ารงชี วิตและการประกอบอาชีพด้ าน
เกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 

O5 ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน
ภาครัฐ  และรัฐบาลอย่างเต็มที่ ในการน า
โครงการพัฒนา/ งบประมาณด าเนินการ 
ในพ้ืนที ่

T5 ภาคการเกษตรกรรมไม่ได้รับการพัฒนา 
ต้ นทุ น การ เกษ ตรสู ง  ราคาสิ น ค้ าท าง
การเกษตรตกต่ า 

O6 มีเข่ือนกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ในพื้นท่ี T6 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ยังไม่ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีองค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

O7 นั กท่ องเที่ ย วมี ความสน ใจท่ องเที่ ย ว เชิ ง
วัฒนธรรม  เชิงนิเวศน์  และเชิงสุขภาพเพ่ิมข้ึน 

T7 ปัญ หาการแพร่ ระบ าดของยา เสพติ ด        
ที่เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 

O8 มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดม
สมบูรณ์ รวมทั้งเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารส าคัญ
ของท้องถิ่น  สามารถท าการเกษตรได้ตลอด 
ทั้งป ี

T8 การแข่งขันทางเศรษฐกิจมีความรุนแรงขึ้น 

O9 มีขนบธรรมเนียม  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่
หลากหลาย  มีความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

T9 ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ 
ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรม
การบริโภคมากข้ึน 

O10 องค์การบริหารส่ วนต าบลให้การส่ งเสริม        
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
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วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
“เป็นต ำบลแห่งกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  และมีสภำพเศรษฐกิจที่พอเพียง” 
 

เป้ำประสงค์ :  สังคมเป็นสุข  ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ   7  ด้าน   ได้แก่   

1. การพัฒนาปรับปรุง ระบบขนส่ง การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทุกด้าน 
อย่างครอบคลุม ตามความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 

2. สร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน
และการเชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม  ที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักหวงแหนอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพื้นฐานหลักในการศึกษา   สุขภาพดี   มีสวัสดิการสังคม อย่าง
ทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

6. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พ้ืนที่ชายแดนมีความม่ันคงและปลอดภัย 
7. ส่งเสริมให้ประชาคมต าบลม่อนปิ่น และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากรมีขีด

สมรรถนะ  และสามารถใช้ระบบที่ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการภาครัฐ 
 
กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 3. ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ด้านศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 6. ด้านความมั่นคง 
 7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ    
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 การบริการด้านแหล่งน้ าไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับ
อุปโภค  บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน 
คือ ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน จัดวางระบบการจัดการน้ าส าหรับอุปโภค 
บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทั้งต าบล  ขุดบ่อน้ าตื้นเพ่ิมเติม          
จัดซื้อถังเก็บน้ าให้แต่ละหมู่บ้าน  และอ่างกักเก็บน้ าเพื่อใช้ในระดับต าบล 
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  1.2 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ปัญหาถนนช ารุด  เส้นทางคมนาคม              
ไม่สะดวก  เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ความต้องการของประชาชน 
คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมทั้งต าบล   ถนนสายหลักในต าบลอยู่ในความ
รับผิดชอบของ  อบจ. เชียงใหม่ ท าให้เกิดความล าบากในการเข้าด าเนินการก่อสร้าง  หรือปรับปรุงซ่อมแซม
ถนน 
  1.3 ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน               
คือ  เพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในต าบล 
  1.4 การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้ า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะ
เนื่องจากความรุนแรงของกระแสน้ าซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงทีเกิดน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่  ความต้องการของ
ประชาชน  คือ  ก่อสร้างรางระบายน้ าหรือท่อระบายน้ าในจุดที่มีน้ าท่วมขัง  และน้ ากัดเซาะผิวดินขอบถนน  
 
  2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง  ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ   
      2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  
แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน 
คือ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 
   

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.1  อุปกรณ์ในการดับไฟป่าไม่เพียงพอต่อความต้องการ  เวลาเกิดไฟไหม้ท าให้ไม่สามารถดับไฟ       
ได้ทันท่วงที  ความต้องการของประชาชน  คือ  ต้องการอุปกรณ์ในการดับไฟให้เพียงพอในแต่ละหมู่บ้าน 
  3.2  ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจ  และจิตส านึกในการคัดแยกขยะครัวเรือน  ท าให้
โครงการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชนบางหมู่บ้านจึงยังไม่ประสบความส าเร็จ  ความต้องการของ
ประชาชน  คือ  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบ
จากปัญหาขยะ 
  3.3  การก่อสร้างฝายชะลอน้ า  ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ าเพ่ือบริโภค  อุปโภคของ
ประชาชนในช่วงฤดูร้อน  ความต้องการของประชาชน  คือ  ต้องการให้มีการก่อสร้างฝายชะลอน้ าเป็นประจ า
ทุกปี  เนื่องจากฝายชะลอน้ าเดิมได้พังทลายลงไปหลายแห่ง 
  3.4 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกบุกรุก  เพ่ือท าการเกษตร  เพราะประชาชน      
ขาดความรู้ความเข้าใจและขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป้องกัน บ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล  ความต้องการของประชาชน  คือ  
ปลูกฝัง  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในต าบล  
เพ่ือประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์ต่อไป 
 

4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1  การด าเนินการกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชน  ยังขาดงบประมาณในการ
ด าเนินการ  ความต้องการของประชาชน  คือ  ต้องการงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้
ในการด าเนินกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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 5. ด้านศึกษา  สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
5.1  การศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาในเชิงคุณภาพและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียมกัน 
  5.2 การแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพ ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุม
โรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
      5.3  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึงครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน 
 
 6. ด้านความม่ันคง 

6.1  ปัญหาคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง น ามาซึ่งยาเสพติด และโรคระบาดต่างๆ   
6.2  แรงงานต่างด้าวแย่งงานและอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่   ความต้องการของประชาชน คือ          

จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
6.3 ต าบลม่อนปิ่น เป็นต าบลที่มีเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้เกิดปัญหาด้านการลักลอบ 

ขนยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 
 
 7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
     7.1  ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง         
ความต้องการของประชาชน คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกระดับ 
  7.2  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในต าบล          
เช่น โทรศัพท์สาธารณะ  และระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดตั้งได้
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่ต้องการ  เนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของ
ประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมขึ้น 

7.3  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และประชาชนในพื้นท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
พ.ศ.2560-2563 

 
 
                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             
 
 
 
                          
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจอย่าง
สมดุล  และยั่งยืน 

2. การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ 
ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนา 

ศักยภาพคนให้พร้อมรับกบัการเปลี่ยนแปลง 
 

 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
พลังงานและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐาน 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. การสร้างความมั่นคง ปลอดภัย 
และความสงบสุขของประชาชน 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั 
และการให้บรกิารประชาชนที่มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

 

 

 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม 
 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3. การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

6. การป้องกัน บรรเทาสาธารณ
ภัยและการรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 

7. การบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 

3. การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5. . การศึกษา  
สาธารณสุขและคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน 
 

6. ด้านความมั่นคง 7. การบริหารจัดการบ้านเมือง   
ที่ดี 

มีเส้นทางคมนาคม  แหลง่น้ า ไฟฟ้า 
และสาธารณูปโภคด้านอื่นๆ 

มีมาตรฐานและเพียงพอ 

 

ประชาชนในพื้นที่มรีายได้ เพิ่มข้ึน   
สามารถสร้างรายได้จากการประกอบ

อาชีพ  และแหล่งท่องเที่ยว 

มีกิจกรรมการดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

มีกิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

 

เด็ก  เยาวชน  ประชาชนได้รับ
การศึกษา  มีสุขภาพแข็งแรง
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่าง
ทั่วถึง 
 

 

ประชาชนได้ รับความ 
ปลอดภัย มีการป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภัยและ 
ปญัหายาเสพติดลดลง 

 

 

การบริหารจัดการในองค์กร       
มีประสิทธิภาพประชาชน        
พึงพอใจในการให้บริการ 

 
 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

1.พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้
เกิดความสะดวก 
2.การจัดการผังเมืองเพื่อรองรับ
การเจริญเติบโตในอนาคต 
3. พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค 
และปัจจัยการด ารงชีวิตอย่าง
เพียงพอ             
4.สร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการภาครัฐ 

1. พัฒนาและสร้างจิตส านึกใหก้ับ
ครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน           
ในการขับเคลื่อนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2..ส่งเสริมการเช่ือมโยงบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลท่ีด าเนินการเกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจเพื่อให้มีการ
ด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม 
3.ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้า
และการลงทุน 
4.ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
 

1.  สร้างระบบอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ลดภาวะเรือนกระจก 
2.  สร้างระบบฐานข้อมูล        
องค์ความรู้ และการน าเทคโนโลยี
มาใช้เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
การร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน  
แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
4.  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้
พลังงานทดแทนอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

1.พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู
องค์ความรู้ทางวิถีชุมชนและ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 
2. การเชื่อมโยงแหล่งการ
เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริม ยกย่องให้คนท า
ความดี และสร้างเครือข่ายท า
ความดี 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้          
ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมระบบจัดการ
ความรู้ แก่เยาวชน ประชาชน 
ให้ได้มาตรฐาน และทั่วถึง 
3. ส่งเสริมด้านสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน   
4. ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  
กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

1. ส่งเสริมการเชื่อมโยงกลุ่ม
พลังมวลชนในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในพื้นที่ 
2.พัฒนาระบบประสิทธิภาพ
การบรรเทาสาธารณภัย   
3. ส่งเสริมการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และแรงงานต่างด้าวอย่าง           
มีระบบ 
 

1. ส่งเสริมให้มีการน าหลัก         
ธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ส่งเสริมการสร้างความเป็น
เลิศในการให้บริการสาธารณะ  
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตส านึกเกี่ยวกับประชาธิปไตย  
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ต าบล 
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ผลผลติ/
โครงการ 

1.โครงการก่อสร้างถนน/
ปรับปรุงซ่อมแซม/บุกเบิก
ถนน 
2.โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า  
ท่อลอดเหลี่ยม สะพาน 
3 .โครงก ารก่ อ สร้ า ง
อ าคาร  และสิ่ งป ลู ก
สร้างอื่นๆ  
4.โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง รางระบายน้ า 
/คลอง/เหมือง  
5.โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม /ขย าย เขต
ไฟฟ้า   
6.โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม /ขย าย เขต
ระบบประปา  
7.งานอื่นๆ 
 
 
 

1.โครงการฝึกอบรม
อาชีพเสริมอาชีพ 
2.โครงการส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพและการ
จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม วิ ส าห กิ จ
ชุมชน 
3.โครงการฝึกอบรม
กลุ่มอาชีพ 
4.โครงการส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพ  พัฒนา
สินค้าโอท็อป 
5.โค รงก ารป รับ ป รุ ง
ซ่อมแซมสถานที่แหล่ง
ท่องเที่ยว  และพัฒนา
ประชาสัมพันธ์แหล่ ง
ท่องเที่ยว  ให้สามารถ
ดึ ง ดู ด นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว
เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
6.งานอื่นๆ 
 

1 .โค ร งก า รบ ริ ห า ร
จัดการขยะในครัวเรือน
และชุมชน 
2.โครงการส่งเสริมการ
น าเศษอาหาร  และเศษ
วัชพืชมาจัดท าปุ๋ยหมัก
อินทรีย์ชีวภาพ 
3.โครงการส่งเสริมการ
ใช้ ปุ๋ ย อิ น ท รี ย์ แ ท น
ส า ร เ ค มี ใ น ภ า ค
เกษตรกรรม 
4.โครงการส่งเสริมให้
ป ระชาชน ลดการใช้
ถุงพลาสติก 
5.การร่วมมือ ในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม          
6.การร่วมมืออนุรักษ์
พลังงาน  แก้ไขปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อม 
7 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนใช้พลังงาน
อ ย่ า ง มี คุ ณ ค่ า ไ ม่
สิ้นเปลือง 
8.งานอื่นๆ 

1. การจัดงานวันส าคัญ
ต่างๆ/อุดหนุน
หน่วยงานอื่น 
2.การจัดงานประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. การจัดท าแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับ
พิพิธภัณฑ์
ประวัติศาสตร์ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
4.การร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกีย่วข้องใน
การอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
5. การจัดงานวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 
/อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
6. การจัดค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชน/อุดหนุน
หน่วยงานอื่น 
7.งานอื่นๆ 
 

1.อุดหนุนหน่วยงานอื่น
เกี่ยวกบัการศึกษา
ภายในต าบล 
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาภายในต าบล 
3.อุดหนุนหน่วยงานอื่น
เกี่ยวกบัการศึกษา
ภายในต าบล 
4.ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาภายในต าบล
ให้ได้มาตรฐาน 
5.การอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชนเกีย่วกับ
การดูแลสุขภาพ
เบื้องต้น 
6.การออกหน่วยบริการ
ประชาชนเกี่ยวกับ
สุขภาพ 
7.รณรงค์ป้องกันโรค
ต่างๆ 
8.การควบคุมโรคติดต่อ
และโรคระบาดต่างๆ 
9. การแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด 
10.การสงเคราะห์ด้าน
สวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์
11.การสงเคราะห์นม 
ส าหรับเด็กแรกเกิดที่
ครอบครัวยากจน 
12.โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รบัความ
เดือดร้อนประสบภัย
ต่างๆ 
13.งานอื่นๆ 
 

1.กิจกรรมป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภยั 
2.การแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
3.การช่วยเหลอื
ผู้ประสบภัย 
4.ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
5.การอบรมสาธิตการ
ช่วยเหลือประชาชนใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
6.การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ  อปพร. 
7.การอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
8.จัดค่ายบ าบัดผู้เสพยา
เสพติด/และส่งเสริม
อาชีพผู้ผ่านการบ าบัดฯ 
9.บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่นแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ 
แรงงานต่างด้าวในพื้นที่ 
10.งานอื่นๆ 
 

1.เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
องค์กร 
2.การฝึกอบรม  ศึกษา
ดูงาน 
3.การพัฒนาระบบ     
สารสนเทศข้อมูล
ข่าวสาร 
4.จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
ที่จ าเป็นในการ
บริหารงาน 
5.ปรับปรุงระบบ 
การจัดเก็บภาษ ี
6.การออกหน่วย
ให้บริการเชิงรุก 
แก่ประชาชน 
7.การจัดเวทีประชาคม
ประชาพิจารณ์เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็น  ความ
ต้องการ  สภาพปญัหา
ของชุมชนแต่ละพื้นที ่
8.การส่งเสริมให้
ประชาชนออกมาใช้
สิทธิ์เลือกตั้งท้องถิ่น 
9.งานอื่นๆ 
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แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

เป็นต าบลแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และมีสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง 

การพัฒนาปรบัปรุง ระบบ
ขนส่ง การคมนาคม และระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ทุกด้านอย่างครอบคลมุ ตาม
ความต้องการของประชาชน
อย่างทั่วถึง 

สร้างความมั่งค่ังอย่างยั่งยืน 
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวให้มี
มาตรฐานและการเช่ือมโยง
เครือข่ายการท่องเที่ยวของ
จังหวัดเชียงใหม ่

 

ส่งเสริมใหป้ระชาชนรู้จักหวง
แหนอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม ท้องถ่ินจารีต
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ส่งเสริมใหป้ระชาชนด าเนินชีวิต
บนพื้นฐานหลักในการศึกษา       
มีสุขภาพด ี  มีสวัสดกิารสังคม

อย่างท่ัวถึงและการอยู่ร่วมกัน

อย่างเป็นสุข 

 

สร้าง ชุมชนเข้มแข็ง  สงัคม
สันติสุข  พื้นที่ชายแดนมีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

ท าให้ ประชาชนอยู่ดีมสีุขบน
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ  
พลังงาน  และสิ่งแวดลอ้ม                    
ที่สมบูรณ์และยั่งยืน 

 

ส่งเสริมให้ ประชาคมต าบลม่อนปิ่น 
และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วม
พัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากรมีขีด
สมรรถนะและสามารถใช้ระบบที่
ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึง
พอใจการให้บริการภาครัฐ 

1. ส่งเสรมิการมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว 
2.ส่งเสริมพฒันา แหลง่น้ า ไฟ 
และสาธารณูปโภคด้านอื่นๆ  
อย่างเพียงพอ 

1. แก้ไขปัญหาความยากจน 
2.ส่งเสริมพฒันาการท่องเที่ยว 
3.ส่งเสริมการค้าการลงทุน 
4.ส่งเสริมเกษตรครบวงจรเพื่อ
การบริโภคและการสง่ออก 
6.พัฒนานวัตกรรม ภูมิปญัญา  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่
ความสามารถการแข่งขันภาค
ธุรกิจ 
7.พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

 

1.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ป้องกัน ควบคุม แก้ไข
ปัญหามลพิษ 
3.ประหยัดพลังงาน และการ
ใช้พลังงานทดแทน 
 
 

 

1.ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานหลักศาสนา
และวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 

 

1. ส่งเสรมิการศึกษา 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนมี
สุขภาพดี 
3.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง และการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
 

1.ป้องกันและปราบปราม        
ยาเสพติด 
2.เสริมสร้างความมั่นคงตาม
แนวชายแดน 
3.ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
4.รักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
5.ป้องกันและแก้ไขปญัหา
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
และการลักลอบค้ามนุษย์ 

1. การพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. การพฒันาเศรษฐกจิและ
การท่องเที่ยว           

 

3. การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

 

4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 

5. การพฒันาด้านการศึกษา  
สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

6. การพฒันาด้านความมั่นคง 

1.พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้
เกิดความสะดวก 
2.การจัดการผังเมืองเพื่อรองรับ
การเจริญเติบโตในอนาคต 
3. พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค 
และปัจจัยการด ารงชีวิตอย่าง
เพียงพอ             
4.สร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการภาครัฐ 

1. พัฒนาและสร้างจิตส านึกใหก้ับ
ครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน           
ในการขับเคลื่อนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2..ส่งเสริมการเช่ือมโยงบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลท่ีด าเนินการเกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจเพื่อให้มีการ
ด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม 
3.ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้า
และการลงทุน 
4.ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
 

1. ส่งเสริมการเชื่อมโยงกลุ่ม
พลังมวลชนในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในพื้นที่ 
2.พัฒนาระบบประสิทธิภาพ
การบรรเทาสาธารณภัย   
3. ส่งเสริมการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และแรงงานต่างด้าวอย่าง           
มีระบบ 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้          
ตลอดชีวิต 
2. ส่งเสริมระบบจัดการ
ความรู้ แก่เยาวชน ประชาชน 
ให้ได้มาตรฐาน และทั่วถึง 
3. ส่งเสริมด้านสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน   
4. ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  
กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

1.พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู
องค์ความรู้ทางวิถีชุมชนและ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน 
2. การเชื่อมโยงแหล่งการ
เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริม ยกย่องให้คนท า
ความดี และสร้างเครือข่ายท า
ความดี 
 

1.  สร้างระบบอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ลดภาวะเรือนกระจก 
2.  สร้างระบบฐานข้อมูล        
องค์ความรู้ และการน าเทคโนโลยี
มาใช้เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
การร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน  
แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
4.  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้
พลังงานทดแทนอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

1.เสริมสร้างจริยธรรมธรรมา 
ภิบาล และการปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.สร้างความเป็นเลิศด้านการ
ให้บรกิารสาธารณะ 
3.เพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากร 
และการประชาสัมพันธ์ภาครัฐ 
4.สร้างส านึกประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วม 
5.พัฒนา ICT เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการภาครัฐ 
6.เพิ่มประสิทธิภาพการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการ 

7. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1. ส่งเสริมให้มีการน าหลัก         
ธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ส่งเสริมการสร้างความเป็น
เลิศในการให้บริการสาธารณะ  
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตส านึกเกี่ยวกับประชาธิปไตย  
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ต าบล 
 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
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บทที่  4   

รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
4.1  ประเด็นยุทธศำสตร์  แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัด 
  
4.1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1)  พันธกิจ พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครบทุกด้านครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ได้มาตรฐาน 
2)  เป้าประสงค์ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้  
                    มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และพัฒนาโครงสร้าง  
                    พ้ืนฐานทางการเกษตร 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ 
  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
ที่สามารถก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มี
มาตรฐาน 
1) แนวทางการพัฒนา  
  แนวทางที่  1  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการขนส่งให้ได้มาตรฐานเกิดความสะดวก
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   แนวทางท่ี  2  การจัดการผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 

แนวทางที่  3  พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

แนวทางท่ี  4   การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการขนส่งให้ได้
มาตรฐานเกิดความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของถนน  (กี่เส้น/ยาว/รวม) 
จ านวนรางระบายน้ า  (กี่เส้น/ยาว/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของอุบัติเหตุที่ลดลง 

2.การจัดการผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโต               
ในอนาคต 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนอาคารที่ได้รับการก่อสร้างหรือปรับปรุงซ่อมแซม 
(ก่ีหลัง) 
จ านวนประชาชนที่ได้รับประโยชน์ (ก่ีคน) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์ 

แบบ ยท.03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
3.พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของประชาชน 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนจุดที่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ(ก่ีจุด) 
จ านวนประปาหมู่บ้านที่มีการก่อสร้าง /ปรับปรุง   
(ก่ีแห่ง/ยาว/รวม) 
จ านวนคลองส่งน้ ามีการก่อสร้าง /ปรับปรุง   
(ก่ีแห่ง/ยาว/รวม) 
จ านวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้รับการ 
ปรับปรุง แก้ไข ซ่อมแซม (ก่ีแห่ง) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์ 

4.การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่มาใช้บริการจากภาครัฐ  (จ านวนคน) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ   

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง 

5) ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

 
4.1.2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

1)  พันธกิจ ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจพอเพียง                   
สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรกรรม และพัฒนาการท่องเที่ยว 

2) เป้าประสงค์ 
ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ เกิดภูมิคุ้ม กัน             

ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนในด้านการท่องเที่ยว วิสาหกิจชุมชน ปรับปรุงและสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวในต าบลให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จ านวนชุมชนในพ้ืนที่ ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการเกษตร 
จ านวนเครือข่ายชุมชนด้านการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์ กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม   
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3) แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางท่ี  1  พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้กับครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน  ในการขับเคลื่อน     
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ            
เพ่ือให้มีการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 
แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้กับครัวเรือนเป้าหมาย
และชุมชน  ในการขับเคลื่อนตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

เชิงปริมาณ 
จ านวนครัวเรือนเป้าหมาย  (กี่ครัวเรือน) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นต่อครัวเรือน 
ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยู่ดีกินดี 

2.ส่งเสริมการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคล            
ที่ด าเนินการเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเพื่อให้มี           
การด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคคล/กลุ่มบุคคลที่ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับระบบ
เศรษฐกิจ  (ก่ีคน/กี่กลุ่ม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นต่อบุคคล/กลุ่มบุคคล 
ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยู่ดีกินดี 

3.ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคคล/กลุ่มบุคคล  ที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  (ก่ีคน/กี่กลุ่ม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นต่อบุคคล/ต่อกลุ่ม 
ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยู่ดีกินดี 

4.ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  (กี่แห่ง) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการปรับปรุง 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด 

5)  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  :  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ      
พอเพียง 

 
 



59 
 

4.1.3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1)  พันธกิจ   ท าให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์

และยั่งยืน 
2)  เป้าประสงค์ 

ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นมีจิตส านึกและพัฒนาเป็นเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติในด้าน
การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 

ตัวชี้ วัดระดับเป้าประสงค์   จ านวนพ้ืนที่ทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู       
เพ่ิมมากข้ึน 

กลยุทธ์ 
   ขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบ
นิเวศน์ผ่านเครือข่ายและองค์กรทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
3) แนวทางการพัฒนา  

 แนวทางท่ี  1  สร้างระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ลดภาวะเรือนกระจก 
 แนวทางที่  2  สร้างระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางที่  3  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในการร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน  แก้ไขปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  สร้างระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ลดภาวะเรือนกระจก 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม   
(ก่ีคน/กี่กลุ่ม/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.  สร้างระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ และการน า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
จ านวนหน่วยงานที่ร่วมมือ (กี่แห่ง) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีที่ให้ความร่วมมือ 

3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในการร่วมมืออนุรักษ์
พลังงาน  แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม   
(ก่ีคน/กี่กลุ่ม/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีมีจิตส านึกร่วมมืออนุรักษ์
พลังงาน  แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
4.  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนอย่างเป็น
รูปธรรม 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่ใช้พลังงานทดแทน (คน) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนที่ใช้พลังงานทดแทน 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด 

5)  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4.1.4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1)  พันธกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักหวงแหนอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  จารีต

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) เป้าประสงค์ 

 ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จ านวนศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์  สืบสาน 

  กลยุทธ์ 
   ก าหนดให้การอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนาเป็นวาระที่ส าคัญของท้องถิ่น ในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนในการสร้างจิตส านึกและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปไทยทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภาษาเมือง การแต่งกายพ้ืนเมืองและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที่  1  พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางวิถีชุมชนและศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  2  การเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางท่ี  4  ส่งเสริม ยกย่องให้คนท าความดี และสร้างเครือข่ายท าความดี 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางวิถีชุมชน
และศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
   
   

เชิงปริมาณ 
จ านวนเยาวชนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ได้รับการสืบสาน
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
2. การเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเยาวชนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่ได้รับ                  
การเรียนรู้สืบสาน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
   
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเยาวชนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของกิจกรรมทางศาสนาที่ได้รับการส่งเสริม 

4. ส่งเสริมยกย่องให้คนท าความดี และสร้างเครือข่าย
ท าความดี 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  (กี่คน/กี่โรงเรียน/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมเครือข่ายท าความดี 

4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา 

5)  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ภูมิปัญญา                   

จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพ คนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  :  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
4.1.5  ยุทธศาสตร์ที ่ 5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และคุณภาพชีวิต 
1)  พันธกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักในการศึกษา   มีสุขภาพดี   มีสวัสดิการสังคม  

อย่างทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
2)  เป้าประสงค์ 
  ประชาชนกลุ่มต่าง ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นธรรมบน
พ้ืนฐานของการพึ่งพาตนเอง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชน มีคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข  และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมากข้ึน 

กลยุทธ์ 
   สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย เช่นเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีความรู้ ทักษะ การประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาปกป้องตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
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3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมระบบจัดการความรู้ แก่เยาวชน ประชาชน ให้ได้มาตรฐาน และท่ัวถึง 
  แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชน   
   แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และ

ผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  
   

เชิงปริมาณ 
จ านวนเยาวชน  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม   
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
จ านวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม  (กี่กิจกรรม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของเยาวชน  ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม 
ร้อยละของกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม 

2. ส่งเสริมระบบจัดการความรู้ แก่เยาวชน ประชาชน 
ให้ได้มาตรฐาน และท่ัวถึง 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเยาวชนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม   
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
จ านวนกิจกรรมที่ได้รับการจัดการความรู้ที่ได้รับ 
การส่งเสริม  (กี่กิจกรรม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของเยาวชน  ประชาชนที่ได้รับการจัดการความรู้  
ร้อยละของระบบจัดการความรู้ที่ได้รับการส่งเสริม 

   
3. ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชน   

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  (กี่คน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพลดลง 

4. ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของเด็ก  
เยาวชน  กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 

เชิงปริมาณ 
จ านวนเด็ก  เยาวชน  กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และ
ผู้ด้อยโอกาส  ที่ได้รับการช่วยเหลือ (ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของเด็ก  เยาวชน  กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายุ  และ
ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด  กองการศึกษา 
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5)  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ภูมิปัญญา           

จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพ คนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

4.1.6  ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 
1)  พันธกิจ  สร้าง ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย 
2)  เป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ สามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัย
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  จ านวนปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ลดลง 
กลยุทธ์ 

 ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน ให้มีความสามัคคีตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในชุมชนโดยชุมชน พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและกระบวนการอ่ืนที่ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ภายในชุมชน 
3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการเชื่อมโยงกลุ่มพลังมวลชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
  แนวทางท่ี  2  พัฒนาระบบประสิทธิภาพการบรรเทาสาธารณภัย   
   แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และแรงงานต่างด้าวอย่างมีระบบ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการเชื่อมโยงกลุ่มพลังมวลชนในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
   
  
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนกลุ่มพลังมวลชนที่เข้าร่วมกิจกรรม                                
(ก่ีคน/กี่กลุ่ม/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของคดีอาชญากรรมลดลง   
ร้อยละของชุมชนที่เกิดความเข้มแข็งขึ้น 

2.พัฒนาระบบประสิทธิภาพการบรรเทาสาธารณภัย  เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือ                            
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของการบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
3.ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและแรงงานต่างด้าวอย่าง 
มีระบบ 

เชิงปริมาณ 
จ านวนแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่  (กี่คน/กี่ชุมชน/รวม) 
จ านวนหน่วยงานที่ร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด              
(ก่ีหน่วยงาน) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของปัญหายาเสพติด  และแรงงานต่างด้าวลดลง 

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด 

5) ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  :  4 การสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 

 
4.1.7  ยุทธศาสตร์ที่  ๗   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1)  พันธกิจ  ส่งเสริมให้ ประชาคมต าบลม่อนปิ่น และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากร    

มีขีดสมรรถนะและสามารถใช้ระบบที่ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  การให้บริการ
ภาครัฐ 

2)  เป้าประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และจัดบริการ

สาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์   

กลยุทธ์ 
  ใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ที่เหมาะสมส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของหน่วยงานศักยภาพของบุคลากรโดยสร้างระบบความร่วมมือระหว่างชุมชน 
3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที่  1  ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
องค์กร 
  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ  
    แนวทางที่ 3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกเกี่ยวกับประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วม       
ในการพัฒนาต าบล 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการองค์กร 
  

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่มารับบริการ                               
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละของการบริหารจัดการองค์กร        
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

2.  ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการ
สาธารณะ  
     
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนที่มารับบริการ                                 
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ  ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการบริการ         
เพ่ิมขึ้น 

3.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกเก่ียวกับประชาธิปไตย  
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 

เชิงปริมาณ 
จ านวนประชาชนร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วม                         
(ก่ีคน/กี่ชุมชน/รวม) 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละของประชาชนเข้ามา                     
มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลเพิ่มข้ึน 

4)  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา 

5)  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการ

ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  :   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์...องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น... 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  1  การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานที่
เหมาะสมกับ
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
จัดให้มี       
สาธารณูป 
โภคขั้นพื้นฐาน 
ครบทุกด้าน
ครอบคลุม  
ทุกพื้นที่  
ได้มาตรฐาน 

จ านวนระบบ          
สาธารณูปโภค               
สาธารณูปการ
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ที่ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8 

1.พัฒนาเส้นทางการ
คมนาคมและการขนส่ง
ให้ได้มาตรฐานเกิด
ความสะดวกปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
2.การจัดการ 
ผังเมืองเพื่อรองรับ 
การเจริญเติบโตใน
อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จ านวนถนนที่ได้รับการ
ก่ อ ส ร้ า ง ป รั บ ป รุ ง
ซ่อมแซม/บุกเบิกถนน 
2.จ านวนรางระบายน้ า  
ท่อลอดเหลี่ยม สะพาน 
 
 
 
 
 
 
 
1. จ านวนอาคาร และ
สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง อื่ น ๆ            
ที่ ได้ รั บ ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง
ปรับปรุงซ่อมแซม 
 
 
 
 

ปีละ 3 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีละ 2 

โครงการ 

1.ก่อสร้างถนน/ปรับปรุง
ซ่อมแซม/บุกเบิกถนน 
2.ก่อสร้างรางระบายน้ า  
ท่อลอดเหลี่ยม สะพาน 
3.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการก่อสร้าง
อ าคาร  และสิ่ งป ลู ก
สร้างอื่นๆ  
 
 
 
 

กองช่าง ส านัก
ปลัด 

แบบ ยท.04 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  1  การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานที่
เหมาะสม
กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
จัดให้มี       
สาธารณูป 
โภคขั้นพื้นฐาน 
ครบทุกด้าน
ครอบคลุม  
ทุกพื้นที่  
ได้มาตรฐาน 

จ านวนระบบ          
สาธารณูปโภค               
สาธารณูปการ
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ที่ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

1 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

2 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

4 

3.พัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  
อย่างมีประสิทธภิาพ
และเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
ของประชาชน 

1.จ านวน รางระบายน้ า 
คู/คลอง/เหมือง  ได้รับ
การก่ อสร้าง/ปรับปรุ ง
ซ่อมแซม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จ านวนไฟฟ้าที่ได้ท า
การติดตั้ ง  ขยายเขต
ไฟ ฟ้ า   และปรับปรุ ง
ซ่อมแซม 
    
 
 
 
3.โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม /ขย าย เขต
ระบบประปา  

 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
ปีละ 1 

โครงการ 

1.โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง รางระบายน้ า 
/คลอง/เหมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม /ขย าย เขต
ไฟฟ้า   
 
 
 
 
 
3.โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม /ขย าย เขต
ระบบประปา  
 
 
 
 

กองช่าง ส านัก
ปลัด 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
อย่างสมดุล
และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ      
พอเพียง 

ที่ 1 ยุทธศาสตร์  
ที่  2 การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 

ส่งเสริมพัฒนา
เศรษฐกิจตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
เศรษฐกิจ
พอเพียง                   
สร้างความ
เข้มแข็งภาค
เกษตรกรรม 
และ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

จ านวนชุมชนใน
พื้นที่ ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา
ด้านการเกษตร 
จ านวนเครือข่าย
ชุมชนด้านการ
ท่องเที่ยว 
เพิ่มขึ้น  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

1.  พัฒนาและสร้าง
จิตส านึกให้กบัครัวเรือน
เป้าหมายและชุมชน           
ในการขับเคลื่อน     
ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
2  ส่งเสริมการเชื่อมโยง
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่
ด าเนินการเกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจ            
เพื่อให้มีการด าเนินการ
ที่เป็นรูปธรรม 

1.จ านวนประชาชนที่มี
รายได้เพิ่มขึ้นจากการ 
ส่งเสริม 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนบุคคล/กลุ่ม
บุคคลที่ร่วมด าเนินการ
เกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ  
(กี่คน/กี่กลุ่ม) 
 
 
 
 
 

ปีละ 5  
ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
ปีละ  2  กลุ่ม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม 
2.ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
อาชีพและการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชน 
3.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
1.ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
2.ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
อาชีพและการจัดตั้ง 
วิสาหกิจชุมชน  และ
พัฒนาสินค้าโอท็อป 
3.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  



69 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
อย่างสมดุล
และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ      
พอเพียง 

ที่ 1 ยุทธศาสตร์  
ที่  2 การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 

ส่งเสริมพัฒนา
เศรษฐกิจตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
เศรษฐกิจ
พอเพียง                   
สร้างความ
เข้มแข็งภาค
เกษตรกรรม 
และ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนชุมชนใน
พื้นที่ ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา
ด้านการเกษตร 
จ านวนเครือข่าย
ชุมชนด้านการ
ท่องเที่ยว 
เพิ่มขึ้น  

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

3.  ส่งเสริมพัฒนา
เศรษฐกิจการค้าและ
การลงทุน 
 
 
 
 
 
 
4.  ส่งเสริมพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

1.จ านวนบุคคล/กลุ่ม
บุคคล  ที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
1.จ านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ได้รับการ
พัฒนา ประชาสัมพันธ ์
 
   

ปีละ  2  กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  2  แห่ง 

1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม 
2.ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
อาชีพและการจัดตั้ง 
วิ ส าห กิ จ ชุ ม ช น และ
พัฒนาสินค้าโอท็อป 
3.งานอื่นๆ 
 
 
 
1 .โครงการปรับปรุ ง
ซ่อมแซมสถานที่แหล่ง
ท่องเที่ยว  และพัฒนา
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว  ให้สามารถ
ดึ ง ดู ด นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว
เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 



70 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3  การ
จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ 
พลังงาน
และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็น
ฐาน 
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3  การ
จัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติ
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ที่  3  การ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

ท าให้
ประชาชนอยู่ดี
มีสุขบนฐาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ  
พลังงาน   
และ
สิ่งแวดล้อมที่
สมบูรณ์และ
ยั่งยืน 

จ านวนพื้นที่
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ ได้รับการ
อนุรักษ์ฟื้นฟ ู      
เพิ่มมากขึ้น 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

1.  สร้างระบบอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิ่งแวดล้อม         
ลดภาวะเรือนกระจก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.สร้างระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ และการน า
เทคโนโลยีมาใช้เพิ่ม
เครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

1.จ านวนประชาชนและ
หมู่บ้านที่เข้าร่วม
กิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนหนว่ยงานที่ให้
ความร่วมมือ 

ปีละ  3  
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  1  ครั้ง 

1 .โค ร งก า รบ ริ ห า ร
จัดการขยะในครัวเรือน
และชุมชน 
2.โครงการส่งเสริมการ
น าเศษอาหาร  และเศษ
วัชพืชมาจัดท าปุ๋ยหมัก
อินทรีย์ชีวภาพ 
3.โครงการส่งเสริมการ
ใช้ ปุ๋ ย อิ น ท รี ย์ แ ท น
ส า ร เ ค มี ใ น ภ า ค
เกษตรกรรม 
4.ส่งเสริมให้ประชาชน
ลดการใช้ถุงพลาสติก 
 
1.ความร่วมมือในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 



71 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3  การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
พลังงาน
และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็น
ฐาน 
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3  การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ที่  3  การ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

ท าให้
ประชาชนอยู่ดี
มีสุขบนฐาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ  
พลังงาน   
และ
สิ่งแวดล้อมที่
สมบูรณ์และ
ยั่งยืน 

จ านวนพื้นที่
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ ได้รับการ
อนุรักษ์ฟื้นฟ ู      
เพิ่มมากขึ้น 

1 2 3 4 3.  สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในการร่วมมอื
อนุรักษ์พลังงาน  แก้ไข
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
4  ส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้พลังงานทดแทนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมในการ
ร่วมมืออนุรักษพ์ลังงาน  
แก้ไขปัญหาดา้น
สิง่แวดล้อม 
 
 
 
1.จ านวนครัวเรือนที่ใช้
พลังงานทดแทน 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  3  
หมู่บ้าน 

1 .กิ จ ก ร ร ม ใน ก า ร
ร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน  
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
1 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนใช้พลังงาน
อ ย่ า ง มี คุ ณ ค่ า ไ ม่
สิน้เปลือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

 
 

 
ส านักปลัด 

 

 



72 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3  การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
พลังงาน
และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็น
ฐาน 
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3  การ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ที่  3  การ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

ท าให้
ประชาชนอยู่ดี
มีสุขบนฐาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ  
พลังงาน   
และ
สิ่งแวดล้อมที่
สมบูรณ์และ
ยั่งยืน 

จ านวนพื้นที่
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ ได้รับการ
อนุรักษ์ฟื้นฟ ู      
เพิ่มมากขึ้น 

1 2 3 4 3.  สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในการร่วมมอื
อนุรักษ์พลังงาน  แก้ไข
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
4  ส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้พลังงานทดแทนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมในการ
ร่วมมืออนุรักษพ์ลังงาน  
แก้ไขปัญหาดา้น
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
1.จ านวนครัวเรือนที่ใช้
พลังงานทดแทน 

ปีละ  1  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  3  
หมู่บ้าน 

1 .กิ จ ก ร ร ม ใน ก า ร
ร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน  
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
1 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนใช้พลังงาน
อ ย่ า ง มี คุ ณ ค่ า ไ ม่
สิ้นเปลือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

 
 

 
ส านักปลัด 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
สร้างสังคม
แห่ง
วัฒนธรรม 
ความรู้ภูมิ
ปัญญา                   
จิตสาธารณะ 
และพัฒนา
ศักยภาพ 
คนให้พร้อม
รับกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่  
4  การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ที่  4  การ
อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู  
สืบสาน 
ศิลปะวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้
ประชาชนรู้จัก
หวงแหน
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรร
มท้องถิ่น  
จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จ านวน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์  สบืสาน 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

1.พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟูองค์ความรู้ทางวิถี
ชุมชนและ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การเชื่อมโยงแหล่ง
ก า ร เรี ย น รู้ เกี่ ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
จ านวนประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีศาสนา  และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
ของจ านวนเยาวชน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละ 20/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20/ป ี

1. การจัดงานวันส าคัญ
ต่างๆ/อุดหนุน
หน่วยงานอื่น 
2.การจัดงานประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
1. การจัดท าแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับ
พิพิธภัณฑ์
ประวัติศาสตร์ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
2.การร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกีย่วข้องใน
การอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3.งานอื่นๆ 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
สร้างสังคม
แห่ง
วัฒนธรรม 
ความรู้ภูมิ
ปัญญา                   
จิตสาธารณะ 
และพัฒนา
ศักยภาพ 
คนให้พร้อม
รับกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่  
4  การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ที่  4  การ
อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู  
สืบสาน 
ศิลปวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้
ประชาชนรู้จัก
หวงแหน
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒน   
ธรรมท้องถิ่น  
จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จ านวน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์  สบืสาน 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

3.  ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ส่งเสริม ยกยอ่งให้
คนท าความดี และสรา้ง
เครือข่ายท า 
ความดี 

1.ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
ของจ านวนเยาวชน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนเยาวชน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 20/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  2 ครั้ง 

1. การจัดงานวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 
/อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
2.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การจัดค่าอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชน 
/อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
2.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
สร้างสังคม
แห่ง
วัฒนธรรม 
ความรู้ภูมิ
ปัญญา                   
จิตสาธารณะ 
และพัฒนา
ศักยภาพ 
คนให้พรอ้ม
รับกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่  
4  การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ที่  4  การ
อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู  
สืบสาน 
ศิลปะวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้
ประชาชนรู้จัก
หวงแหน
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒน 
ธรรมท้องถิ่น  
จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จ านวน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์  สบืสาน 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

3.  ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ส่งเสริม ยกยอ่งให้
คนท าความดี และสรา้ง
เครือข่ายท า 
ความดี 

1.ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
ของจ านวนเยาวชน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนเยาวชน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 20/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  2 ครั้ง 

1. การจัดงานวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 
/อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
2.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การจัดค่าอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชน 
/อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
2.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
สร้างสังคม
แห่ง
วัฒนธรรม 
ความรู้ภูมิ
ปัญญา                   
จิตสาธารณะ 
และพัฒนา
ศักยภาพ 
คนให้พร้อม
รับกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  4  การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ที่  4  การ
อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู  
สืบสาน 
ศิลปวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้
ประชาชนรู้จัก
หวงแหน
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสาน
ศิลปวัฒน 
ธรรมท้องถิ่น  
จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จ านวน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์  สบืสาน 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

3.  ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ส่งเสริม ยกยอ่งให้
คนท าความดี และสรา้ง
เครือข่ายท าความดี 

1.ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
ของจ านวนเยาวชน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนเยาวชน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 20/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ  2 ครั้ง 

1. การจัดงานวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 
/อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
2.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การจัดค่าอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
แก่เยาวชน 
/อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
2.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
สร้างสังคม
แห่ง
วัฒนธรรม 
ความรู้ภูมิ
ปัญญา           
จิตสาธารณะ 
และพัฒนา
ศักยภาพ 
คนให้พร้อม
รับกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5  การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่  5   
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา  
สาธารณสุข  
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมให้
ประชาชน
ด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานหลัก 
ในการศึกษา   
มีสุขภาพด ี   
มีสวัสดิการ
สังคม  อย่าง
ทั่วถึงและการ
อยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ช า ช น  มี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
ก า ร ศึ ก ษ า 
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
และคุณภาพชีวิต
ที่ดีมากขึ้น 
 

20 40 60 80 1. ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมระบบจัดการ
ค ว า ม รู้  แ ก่ เย า ว ช น 
ป ร ะ ช า ช น  ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
จ านวนนกัเรียนและ
ประชาชน  ที่ได้รับการ
ส่งเสริม  จัดการ
คุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
จ านวนนกัเรียนและ
ประชาชน  ที่ได้รับการ
ส่งเสริม  จัดการ
คุณภาพการศึกษาที่ได้
มาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 20/ป ี
 

1.อุดหนุนหน่วยงานอื่น
เกี่ยวกบัการศึกษา
ภายในต าบล 
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาภายในต าบล 
3. งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
1.อุดหนุนหน่วยงานอื่น
เกี่ยวกบัการศึกษา
ภายในต าบล 
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาภายในต าบล
ให้ได้มาตรฐาน 
3. งานอื่นๆ 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

 



78 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
สร้างสังคม
แห่ง
วัฒนธรรม 
ความรู้ภูมิ
ปัญญา           
จิตสาธารณะ 
และพัฒนา
ศักยภาพ 
คนให้พร้อม
รับกับการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5  การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่  5   
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา  
สาธารณสุข  
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมให้
ประชาชน
ด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานหลัก 
ในการศึกษา   
มีสุขภาพด ี   
มีสวัสดิการ
สังคม  อย่าง
ทั่วถึงและการ
อยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ช า ช น  มี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
ก า ร ศึ ก ษ า 
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
และคุณภาพชีวิต
ที่ดีมากขึ้น 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
10 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

3.  ส่งเสริมด้านสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตของ
เด็ก  เยาวชน  กลุ่มสตรี  
ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
จ านวนประชาชนที่
ได้รับค าแนะน า  
ส่งเสริมให้ความรู้
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
จ านวน เด็ก  เยาวชน
กลุ่มสตรี  ผู้สูงอายแุละ
ผู้ด้อยโอกาส  ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 
 
 

ร้อยละ 20/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10/ป ี
 
 

1.การอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชนเกีย่วกับ
การดูแลสุขภาพ
เบื้องต้น 
 2.การออกหนว่ย
บริการประชาชน
เกี่ยวกบัสุขภาพ 
3.รณรงค์ป้องกันโรค
ต่างๆ 
4.การควบคุมโรคติดต่อ
และโรคระบาดต่างๆ 
5. การแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด 
5.งานอื่นๆ 
 
1.การสงเคราะห์ด้าน
สวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์
2.การสงเคราะห์นม 
ส าหรับเด็กแรกเกิดที่
ครอบครัวยากจน 
3.โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนประสบภัย
ต่างๆ 
4.ส่งเสริมอาชีพแก่
ผู้ด้อยโอกาส 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 



79 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การ
สร้างความ
มั่นคง 
ปลอดภัย 
และความ
สงบสุขของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 การ
ป้องกัน  
บรรเทา       
สาธารณภยั
และการ
รักษาความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยใน
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์
ที่  ๖  การ
พัฒนาด้าน
ความมั่นคง 

สร้างชุมชน
เข้มแข็ง  
สังคมสันติสุข  
พื้นที่ชายแดน
มีความมั่นคง
และปลอดภยั 

จ านวนปัญหา
อาชญากรรม 
ในพื้นที่ลดลง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

10 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

 
 

20 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

 

 
30 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

40 

1. ส่งเสริมการเชื่อมโยง
กลุ่มพลังมวลชน 
ในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื้นที ่
 
 
 
 
 
 

2.พัฒนาระบบ
ประสิทธิภาพการ
บรรเทาสาธารณภยั  
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมการบูรณา
การร่วมกับหน่วยงาน
อื่นในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
แรงงานต่างด้าวอยา่ง 
มีระบบ 

1. จ านวนกลุ่มพลัง
มวลชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม    
 
 
 
 
 
 
 

1.จ านวนกลุ่มพลัง
มวลชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม    
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของปัญหา     
ยาเสพติด  และแรงงาน
ต่างด้าวลดลง 
 
 
 
                              

ปีละ  2  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีละ  2  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10/ป ี
 

1.กิจกรรมป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภยั 
2.การแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
3.การช่วยเหลอื
ผู้ประสบภัย 
4.ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

1.การอบรมสาธิตการ
ช่วยเหลือประชาชนใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
2.การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ  อปพร. 
 

1.การอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.จัดค่ายบ าบัดผู้เสพยา
เสพติด/และส่งเสริม
อาชีพผู้ผ่านการบ าบัดฯ 
3.บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่นแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ 
แรงงานต่างด้าวในพื้นที่ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่  5 การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐและ
การ
ให้บริการ
ประชาชนที่
มีประสิทธิ 
ภาพ  
โปร่งใส  
และเป็น
ธรรม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  7  การ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมือง 
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  7  การ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี

ส่งเสริมให้ 
ประชาคม
ต าบลม่อนปิ่น 
และองค์กร
ภาครัฐ มีส่วน
ร่วมพัฒนา 
ธรรมาภิบาล 
บุคลากร        
มีขีดสมรรถนะ
และสามารถ
ใช้ระบบที่
ทันสมัย  
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์   
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 

1.  ส่งเสริมให้มีการน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้
เป็ น แ น วท าง ใน ก า ร
บริหารจัดการองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2  ส่งเสริมการสร้าง
ความเป็นเลิศในการ
ให้บริการสาธารณะ 

1.ร้อยละจ านวนที่
เพิ่มขึ้นของประชาชนที่
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.จ านวนที่เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการที่พึง
พอใจต่อประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 
 
 
 
 
 
2.ร้อยละจ านวนที่
เพิ่มขึ้นของประชาชน
และผู้มาติดต่อราชการ
ที่พึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 
 

ร้อยละ 10/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10/ป ี
 

1.เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
องค์กร 
2.การฝึกอบรม  ศึกษา
ดูงาน 
3.การพัฒนาระบบ     
สารสนเทศข้อมูล
ข่าวสาร 
4.งานอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
1.จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
ที่จ าเป็นในการ
บริหารงาน 
2.ปรับปรุงระบบ 
การจัดเก็บภาษ ี
3.การออกหน่วย
ให้บริการเชิงรุก 
แก่ประชาชน 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 



81 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับแนวทาง 

การพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์
ที่  5 การ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐและ
การ
ให้บริการ
ประชาชนที่
มีประสิทธิ 
ภาพ  
โปร่งใส  
และเป็น
ธรรม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  7  การ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมือง 
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  7  การ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี

ส่งเสริมให้ 
ประชาคม
ต าบลม่อนปิ่น 
และองค์กร
ภาครัฐ มีส่วน
ร่วมพัฒนา 
ธรรมาภิบาล 
บุคลากร        
มีขีดสมรรถนะ
และสามารถ
ใช้ระบบที่
ทันสมัย  
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มประสทิธิภาพ 
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มีความ
ถูกตอ้ง รวดเร็ว
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์   
 

10 20 30 40 3  ส่งเสริมให้ประชาชน
มี จิ ต ส า นึ ก เกี่ ย ว กั บ
ประชาธิปไตย  และการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม   ใน ก า ร
พัฒนาต าบล 
 

1.ร้อยละจ านวนที่
เพิ่มขึ้นของประชาชนที่
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
ตามหลักประชาธิปไตย 
 

ร้อยละ 10/ป ี
 

1.การจัดเวทีประชาคม
ประชาพิจารณ์เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็น  ความ
ต้องการ  สภาพปญัหา
ของชุมชนแต่ละพื้นที ่
2.การส่งเสริมให้
ประชาชนออกมาใช้
สิทธิ์เลือกตั้งท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 



82 
 

บทที่ 5   
กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

 
5.1  กรอบและแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย        
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่ น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  
สามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล             

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก

การท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น
จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ใน
บางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถป ระเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ   
จะพิจารณา 
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1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัดได ้

5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบที่ส าคัญ            
3 ประการ คือ 
 5.2.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 5.2.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผลเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้น
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็น
ส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึก
รายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
นั้นๆ  
 5.2.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ ต้อง           
มีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 
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การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลโดยมีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ
วิธีการติดตามและห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลดังนี้องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548          
ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้โดยมีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี้ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาโดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
 3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
 3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ตารางท่ี 1  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต.  
รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุกๆ 
3 เดือน 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การก ากับ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต. 
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้
แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธันวาคม) 
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ตารางท่ี 1การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ(ต่อ) 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

คณะติดตามฯ 1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงาน
ตามแบบ 
3. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่รับ

รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วันนับตั้งแต่
รับรายงาน 

ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

1.ภายในธันวาคม 
2.ประกาศไม่น้อย
กว่า30วัน 
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ค าชี้แจง:  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................ ................. 
 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที ่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  ๒   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
การวัด และการน าเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้ 
อย่างเป็นทางการ 

- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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ค าชี้แจง: แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1         . ปีที่  2       . ปีที่  3    . รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.         

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         
 
เกณฑ์การพิจารณา :พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท.
ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 
4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี  1…… ปีท่ี  2…… ปีท่ี  3….. รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
ฯลฯ....         

รวม         

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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เกณฑ์การพิจารณา :พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์
นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 
5.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……….. 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

1.             
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑ์การพิจารณา :1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จ 

เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตาม    
แผนฯ 

      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
          ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณ............. 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

1.         

2.          

3.          

ฯลฯ....         

รวม         
  

เกณฑ์การพิจารณา :น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ............   

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม      

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีนั้นเป็นอย่างไร 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม      

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้น        
เป็นอย่างไร 

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
. 
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ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...................................................................... ............... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.................................................................... .............................. 

 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี.................. 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.    
2.    
3.    
4.   
5.   
6.   
7.   

รวม   
 
เกณฑ์การพิจารณา : หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน        
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริง
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ค าชี้แจง: แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของอปท. ..........................
ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย....คน   (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี…..คน (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ป.ี......คน 
  (   )  41 – 50 ป.ี..........คน (   )  51 – 60 ป.ี........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......
คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร……คน 
  (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอปท........................................ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก(คน) พอใจ(คน) ไม่พอใจ(คน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    

ภาพรวม    

เกณฑ์การพิจารณา :ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
 
 
 
 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอปท..........................ในภาพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย....คน   (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี…..คน (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ป.ี......คน 
  (   )  41 – 50 ป.ี..........คน (   )  51 – 60 ป.ี........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......
คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร……คน 
  (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท....................................................... 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนิ นงานอปท.................................... ในการพัฒนา            
ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ท่านให้คะแนนอปท.เท่าใดความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง(คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นคา่คะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

 

 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานใน
ยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผล
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 

2)การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก  

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา :เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพ่ิม
แสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์การพิจารณาจะพิจารณาว่า 
หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงานได้
ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์

ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพือ่ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
      3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
      3.5 พันธกิจ (5) 
      3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) 
      3.7 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
      3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  (แนวทางการพัฒนา) (5) 
      3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา  (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
      3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 
100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท.   
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  ข้อมูลทั่ วไป  เป็น  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ ตั้ ง  อาณาเขต          

เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  กลุ่มองค์กร
ประชาสังคม  กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น  เป็นต้น  หรือข้อมูลอ่ืนๆ            
ที่จ าเป็นส าหรรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
(2) 
 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น  เป็นข้อมูล  โครงสร้าง
และกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ  และเครื่องมือ
อุปกรณ์ต่างๆ  โครงสร้างผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น 

 (2) 
 
 

 

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์   (Positioning)  ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) 
 

 

(4) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  หรือการใช้ข้อมูล  จปฐ. 

(2)  

(5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วม
แก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(2)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

25 
(3) 
 
 
 

 

(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้  สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2) 
 
 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน  การศึกษา    
สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น 

(4)  
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 (4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ

ส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ  สภาพทางเศรษฐกิจ  และความเป็นอยู่ทั่วไป   เป็นต้น 

(4)  

(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ  ทาง
ภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (4) 
 
 

 

(6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)  W-Weakness(จุดอ่อน)              
O-Opportunity  (โอกาส)  และ  T-Threat  (อุปสรรค) 

(4) 
 

 

(7)   สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่  
มีการน าเสนอปัญหา  ค้นหาสาเหตุของปัญหา  หรือสมมุติฐาน
ของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหา  หรือวิธีการแก้ไขปัญหา  
การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(4) 
 

 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
3.4 วิสัยทัศน์ 

 
 
 

3.5  พันธกิจ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สอดคล้องกับสภาพ
สังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

65 
(10) 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด  
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด 

(10) 
 
 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ ยุทธศาสตร์  
คสช.  และนโยบายรัฐบาล 

(10)  

วิสัยทัศน์  มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ  ที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

พันธกิจ  แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  แสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

(5)  
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3.6เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นพันธกิจ 
 
3.7  ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  (ตัวชี้วัด
รวม) 
 
3.8  จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต  
(แนวทางการพัฒนา) 
 
 

3.9  ตัวชี้วัดและแนว
ทางการพัฒนา 
 

3.10  ผลผลิต/
โครงการ 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ   มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 
 

(5)  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  (ตัวชี้วัดรวม)  สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิง
ปริมาณ  และคุณภาพของเป้าประสงค์โดยรวม  เป็นตัวก าหนดว่า
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5)  

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  (แนวทางการพัฒนา)  
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนวทางการพัฒนาที่
เกิดจากเป้าประสงค์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

(5)  

ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา  สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของแนวทางการพัฒนา  เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะ
เกิดข้ึนโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

(5)  

ผลผลิต/โครงการ  เป็นผลผลติที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด  
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน  ลักษณะเดียวกัน  เป็นต้น              
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา  
สามปี 

(5)  

หมายเหตุ:1.คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ          
ที่เก่ียวข้อง 
2.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลสามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้ 

 
 

 


