
  
 
  
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

................................................................................................................................. 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบ ราชการ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นการ   
แสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ   
และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรในองค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น  ๆ 
โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น ถือปฏิบัติ และด าเนินการ ดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ ต้องการ
ของประชาชนด้วยบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  

3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน 
และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่ าวสาร              
ในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  

5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง จึงประกาศ
ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2560    

    (ลงช่ือ)  

     (นายการุณ  รัตนธรรม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

 
 

   
 
 

 



 
นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
  

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบ ราชการ นั้น 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
  ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
  คอร์รัปช่ัน หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ การเรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ
เอกสาร ข้อมูล เงินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้บุคคลยกเว้นการกระท าอันเป็นการให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้อง ท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมถึง
การกระท าท่ีขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงาน และกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ต่อประชาชน 
กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้เสีย และองค์กรอื่นใดท่ีติดต่อเกี่ยวของกับกรม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ประโยชน์อันมิควรได้ท้ังต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นให้กระท าได้ 
  หลักท่ัวไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
  ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกประเภทขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รับชันในทุกรูปแบบ และห้ามกระท าการอื่นใดท่ีเป็นการ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างเคร่งครัดตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
  แนวทางปฏิบัติ 
  บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันละต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบน จรรยาบรรณ
ข้าราชการ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นๆ ของทางราชการ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 
  2. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือการรับสินบน
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงและ
โดยอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 
  3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้อง
แจ้งให้กับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆๆ 
  4. ในการด าเนินการใดๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรทุกระดับจะต้อง
ปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่องต่อไปนี้ 
  - การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
  ปฏิบัติท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของข้าราชการก าหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการ
  ทุจริตอย่างเคร่งครัด 



  - การให้เงินบริจาค เพื่อการกุศลแก่องค์กรใดๆ มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคมต้องด าเนินการ
  ด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบท่ีก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมายตลอดจนมีการ 
  ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
  - การจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้าน หรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดต่องาน
  กับผู้มีส่วนได้เสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
  ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 1.ด้านความโปร่งใส (Transparency Index) 
 1.1 การบริหารงานงบประมาณ จะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ ตามระเบียบแบบแผน 
 1.2 การจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ไม่เรียกรับผลประโยชน์ทัยซ้อน 
 1.3 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนท่ีรับผิดชอบปิดประกาศและ
เผยแพร่ขอ้มูลโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และในไปงบประมาณต่อๆไป เช่น 
การปิดประกาศ ณ หน่วยงานตลอดจนเผยแพร่ตามส่ือต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนและผู้ท่ีสนใจได้รับทราบ
ข้อมูล 
 1.4 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีสถานท่ีหรือพื้นท่ีด าเนินการให้ด าเนินการดังนี้  
  - ติดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ 
  - อ านวยความสะดวกในการขอเข้าตรวจสอบโครงการของประชาชนท้ังก่อนด าเนินโครงการ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ และหลังจากด าเนินโครงการ 
  - ประเมินผลความพึงพอใจและผลกระทบเชิงลบ เชิงบวก หลังจากเสร็จส้ินโครงการ 
 1.5 การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน  
  - เมื่อพบเห็นการกระท า การทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงาน เช่น พบเห็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานติดสินบน/รับสินบน ท้ังทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าท่ีของบริษัทห้างร้าน ประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือพบเห็นการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการท่ีอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต
คอร์รัปชัน หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจนผิดจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพข้าราชการ สามารถร้องเรียนผ่านส่วนประชาสัมพันธ์ องค์หารบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ทางโทรศัพท์ 
053-886366 หรือทางจดหมายส่งมาท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เลขท่ี 199 หมู่ท่ี 3 ต าบลม่อนปิ่น 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 50110  
 2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 - จะเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อน ไม่ให้มีความเส่ียง และ
หากเกิดความเสียหายจากการบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-free Index) 
 - การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่เรียกรับสินบน ไม่ใช้
ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์ 
 - ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร(Intregrity Culture Index) 
 - การเบิกจ่าย การใช้จ่าย เงินงบประมาณ ทุกชนิดมีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่าย หากมีการทักท้วงต้องแก้ไข
ปัญหานั้นทันที 
 - เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตละอายและเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต 
 - เสริมสร้างระบบคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การไม่ใช้ทรัพยากรส่วนกลาง 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Intregrity Index) 
 - เสริมสร้างคุณธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่สร้างความแตกแยกแตกสามัคคี 
 - พัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีท างานให้น่าอยู่น่าท างาน 
 
 
 
 
 


