
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------ 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                   
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่น มิติที่ 2 ข้อ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน การจัดหาพัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                
ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการเป็นไปตามหลักการดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่นจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเน ินการบันทึกขั ้นตอนการจัดซ ื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคร ัฐให้เป็ นไปตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Electronic Government Procurement 
: e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

2. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันหลังจากวันท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

3. เผยแพร่ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การประกาศราคากลาง สัญญาหรือข้อตกลงท่ีได้ลงนาม
แล้ว เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย และ
ระเบียบกำหนด 

4. กำหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้เสนองาน โดยกำหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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5. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

6. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
หน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 

6.1 ตรวจสอบชื่อ-สุกล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์ หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

7. ห้ามมิให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ทำการแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตําบลม่อนปิ่น 

8. ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลม่อนปิ่น ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายการอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

9. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความโปร่งใสหรือการทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

10. การจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

(นายการุณ   รัตนธรรม) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 


