
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เร่ือง  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

…………………………………………………… 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป จำนวน 13 อัตรา ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563      
โดยเปิดรับสมัครในระหว่างวันท่ี 18 - 26 พฤษภาคม 2563 นั้น 

  บั ดนี้  ก ารรับ สมั ค รไ ด้ เสร็ จ ส้ิ น ลงแ ล้ ว  อ าศัยอำน าจตามความ ใน ม าตรา  5 9 (2 )                     
แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 รวมแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน           
และมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
และความในหมวด 4 ข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่      
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน         
จึงขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ    
รับสมัคร ดังนี้ 

  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (สำนักปลัด) 
 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 01001 นางสาวปิยมาศ  ปันวารี  
2 01002 นางสาวเข็มทอง  รัตนนิติกุล  
3 01003 นางสาวสุทธิลักษณ์  ธรรมใจ  
4 01004 นางสาวเจนจิรา  เจริญบรรเจิด  
5 01005 นางสาวหนึ่งฤทัย  นาคกร  
6 01006 นายศิวกร  บัวหลวง  
7 01007 นางสาวศรันย์พร  อ่อนละมูล  
8 01008 นางสาวธัญลักษณ์  ทิพยะมลฑล  
9 01009 นายวันชัย  ปันดอน  

10 01010 นายนวมินทร์  ศรีวรรณตัน  
11 01011 นางสาวบุญฑริกา  ลายใส  
12 01012 นายณัฐพงศ์  แก่นสาร  
13 01013 นางสาววริศรา  เกศเดชากุล  
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ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ป้องกัน) 
 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 02001 นายกิตติพงค์  ปัญญา  
2 02002 นายขวัญชัย  อุ่นเตจ๊ะ  
3 02003 นายธีรกร  จ๋ันต่า  
4 02004 นายธีรพงศ์  ร้อยหมื่น  
5 02005 นายภัทรพล  ดาบุตร  
6 02006 นายนันทวุฒิ  แก้วเสนา  
7 02007 นางสาวศิรัญญา  ศรีสิงห์  

 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (กู้ชีพ) 
 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 03001 นายวิษณุการณ์  ทรายแดง  
2 03002 นายสันติพงศ์  สิงห์ราช  
3 03003 นายเสกสรรค์  ฟองมณี  

 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ขับรถ) สำนักปลัด 
 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 04001 นายปฏิภาณ  จุลพันธ์  
2 04002 นายณัฐวัฒน์  จันทร์หอม  
3 04003 นายจรัล  ตันตรา  

 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ขับรถ) กองคลัง 
 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 05001 นายชาญกิจ  นารัตน์  

 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ขับรถ) กองช่าง 
 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 06001 นายธนากาญจน์  วงษ์กุณา  
2 06002 นายเอกชัย  พรมเทศ  
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ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (กองการศึกษา)  
 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 07001 นางสาววริญญา  พรหมเทศ  
2 07002 นางรวงทอง  จันหอม  
3 07003 นางสาวกิตติกาญจน์  วรรณใจ  
4 07004 นางสาวพิชยาภรณ์  ทาคำ  
5 07005 นางสาวเจนจิรา  แก้วมาลัย  
6 07006 นางสาวปิยะกาญจน์  นามนวล  
7 07007 นางสาวชนิดา  โชติหิรัญวิชญ์  
8 07008 นางสาวรัชนีกร  สุปินต๊ะ  

 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ขับรถ) กองการศึกษา 

 

ลำดับ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1 08001 นายสองเมือง  คำปั๋น  

 

  อนึ่ง หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นกำหนดไว้ จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติใน      
การสมัครครั้งนี้ต้ังแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

                           (นายการุณ  รัตนธรรม) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เร่ือง วันเวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

…………………………………………………… 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป จำนวน 13 อัตรา ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
โดยเปิดรับสมัครในระหว่างวันท่ี 18 - 28 พฤษภาคม 2563 และส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัครฯ ไปแล้ว นั้น  

  บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จส้ินลงแล้ว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23     
วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และความในหมวด 4 ข้อ 18 
และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศ วัน เวลา สถานท่ี        
ในการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 

1. วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
วันที ่ เวลา การสอบ สถานที่สอบ 

2 มิถุนายน 2563 
 

09.00 น. - 10.30 น. - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) 

โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น 
อาคารปิ่นนพรัตน์ 

 10.3๐ น. - ๑2.๐๐ น. - ภ าคความรู้ ค วามสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  

โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น 
อาคารปิ่นนพรัตน์ 

4 มิถุนายน 2563 09.00 น. - 12.00 น. - ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
เฉพาะผู้ที่สอบ ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป (ป้องกันฯ), (กู้ชีพกู้ภัย)  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

12 มิถุนายน 2563 09.30 น. – 12.00 น. 
 

- ภ าค ค ว า ม เห ม า ะ ส ม กั บ
ตำแหน่ง (ภาค ค) รายละเอียด
ตามภาคผนวก ก  
หมายเหตุ องค์การบริหารส่วน
ตำบ ลม่ อนปิ่ น  จะประกาศ
รายชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิส อบ ภ าค  ค       
ในวันที่ 5 มิถุนายน 2563  

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น  

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  หลักสูตรและวิธีการสอบ มี 3 ภาค คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี ้
  - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  โดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 5๐ ข้อ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยคำนึงถึงระดับ
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตำแหน่ง หรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน มีความรู้ทางกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล, พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่ อปท., พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน, พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นต้น 

ภาคความรู้... 
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  - ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถพื้นฐานเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยให้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหน่งท่ีสมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย จำนวน 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นท่ีเหมาะสมกับการทดสอบ
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง เช่น ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ, พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ, พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ, พรบ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,     
พรบ .การแพทย์ ฉุก เฉิน , พรบ .รักษาความสะอาดและความเป็นระเบี ยบเรียบร้อยของบ้ าน เมื อง ,                  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้ และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการปฏิบัติตาม
กฎจราจร เป็นต้น  
  - ภาคการสัมภาษณ์ (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการ
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 
  3. ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
  ๑. เป็นหน้าท่ีของผู้เข้ารับการทดสอบท่ีจะต้องทราบวัน เวลา สถานท่ี และห้องสอบ หากไม่ไป
รายงานตัวสอบตามวัน และเวลาท่ีกำหนดไว้ จะถือว่าเป็นผู้สละสิทธิในการสอบครั้งนี้ 
  ๒. ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพ ในวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน (ห้ามสวมกางเกงยีนส์ รองเท้าแตะ) กรณีสุภาพสตรีรวบผมให้เรียบร้อย 
  ๓. ผู้เข้ารับการทดสอบต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชนหรือเอกสารท่ีทาง
ราชการออกให้ไปในวันสอบ เพื่อแสดงตน หากไม่มีบัตรดังกล่าว คณะกรรมการผู้ควบคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้า
รับการสอบ 
  4. ผู้เข้ารับการทดสอบต้องไปถึงสถานท่ีสอบก่อนกำหนดเวลาการสอบ ไม่น้อยกว่า 30 นาที    
แต่จะเข้ารับการทดสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการฯ ให้เข้ารับการทดสอบเท่านั้น หากผู้ใดไปถึงห้อง
สอบหลังจากได้เริ่มดำเนินการสอบไปแล้ว ๓๐ นาที คณะกรรมการคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  5. ผู้เข้ารับการทดสอบต้องปฏิบัติตามคำส่ังและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุม
การสอบโดยเคร่งครัด และห้ามออกจากห้องสอบ ก่อน 30 นาที หลังจากเริ่มการสอบ 

6. ก่อนเข้ารับการทดสอบให้ปิดเครื่องมือส่ือสารทุกชนิด  
  7. ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการทุจริตในการสอบ 
 

  อนึ่ง หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นกำหนดไว้ จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติ      
ในการสมัครครั้งนี้ต้ังแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 

                           (นายการุณ  รัตนธรรม) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 



 
ภาคผนวก ก 

แบบทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
เฉพาะผู้ที่สอบ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ป้องกันฯ), (กู้ชีพกู้ภัย) 

ในวันที่ 4 มิถุนายน 2563 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
 

อายุ 
(ปี) 

ลุกนั่ง 
ครั้ง/2 นาที 

ดันพื้น 
ครั้ง/2 นาที 

วิ่ง 2 กม. 
นาที:วินาที 

18-26 45 40 11.05 
27-31 42 38 11.20 
32-36 38 33 11.50 
37-41 33 32 12.35 
42-46 29 26 13.10 
47-51 27 22 13.45 
52-60 26 16 14.10 

 


