
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สรุปผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 



วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปี 2565 พร้อมมาตรการที่จะดำเนินการในปี 2566 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการเพื่อยกระดับค่าการประเมินฯ ในปี พ.ศ.2566 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

(ร้อยละ) 
สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน มาตรการที่

ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้
งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

87.90 
80.11 

 
86.76 
86.12 

 
83.94 

- ข้าราชการ พนักงานทุกคนให้
ความร่วมมือโดยการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น
อย่างสม่ำเสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 
 ข้อ i11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็น
ธรรม หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก  
 ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  
ข้อเสนอแนะสำหรับ EIT 

- จัดให้มีการทบทวน 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการต่างๆ 
และพัฒนาความรู้ให้
อยู่ในระดับที่ดียิ่งขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หน่วยงานหลัก สำนักปลัด หน่วยงานสนับสนุน กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

(ร้อยละ) 
สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน มาตรการที่

ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

1. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
2. การปรับปรุง
ระบบทำงาน 
3. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

89.29 
 
 

94.04 
 

94.88 

- คุณภาพการดำเนินงานอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม ควรมีการพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น 
- ต้องปรับปรุงระบบการทำงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
- มีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ให้เกิดความหลากหลาย 
และทันสมัย  

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
7 คุณภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 
ข้อ e1 ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด หน่วยงาน
ควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 ข้อ e3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงาน
ควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู ้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ทั ้งนี ้ ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่าย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

- ต้องปรับปรุงวิธีการ
และการสำรวจความ
พึงพอใจของขั้นตอน
การดำเนินงาน/การ
บริการให้ดีขึ้น 
- ปรับปรุงการทำงาน
ให้มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้มากข้ึน 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หน่วยงานหลัก สำนักปลัด หน่วยงานสนับสนุน กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT) 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

(ร้อยละ) 
สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน มาตรการที่

ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
2. การป้องกันการ
ทุจริต 

89.29 
50.00 

- เปิดเผยข้อมูลในเวลาที่กำหนด 
- ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
อย่างดี 
- ข้อมูลเป็นปัจจุบันและมี
มาตรฐาน 

- องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

- ห น ่ ว ย ง า น ต ้ อ ง
แสดงผลการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ใ ห ้ ม ี ข ้ อ มู ล
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
ร า ย ง า น ค ร บ ถ ้ ว น
ถูกต้องตามระเบียบว 
กฎหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หน่วยงานหลัก สำนักปลัด หน่วยงานสนับสนุน กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 
 


